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Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 4 (quattro) posti di categoria C, 
posizione economica C1, dell’area amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato e pieno, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette iscritti 
negli elenchi di cui all’articolo 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68. 

 
Criteri di valutazione 

Estratto del verbale n. 1 del 18.10.2022 
 
 

(…) La Commissione stabilisce i seguenti criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali 

al fine di assegnare i punteggi che attribuirà alla prova scritta e orale: sinteticità, chiarezza espositiva 

e proprietà di linguaggio, coerenza con i quesiti proposti, completezza e organicità della trattazione, 

nonché la specifica preparazione richiesta dall’art. 6 del bando di concorso.  

In particolare, la Commissione stabilisce che la prova scritta sarà così strutturata: 

 15 domande a risposta chiusa; 

 1 traduzione di testo da inglese a italiano; 

 3 domande aperte. 

Inoltre i punteggi attribuiti saranno di: 

 Domande a risposta chiusa: 1 punto per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta sbagliata 

o non data; 

 Traduzione del testo da inglese a italiano: da 0 a 3 punti; 

 Risposte alle domande aperte: da 0 a 4 punti. 

Il punteggio totale è dato dalla somma dei punteggi ottenuti a tutte le domande/quesiti e alla 

traduzione. Come previsto dal bando, il punteggio minimo da raggiungere per il superamento della 

prova è di 21/30. Nei quesiti a risposta aperta della prova scritta, i candidati devono dimostrare 

conoscenza delle norme e del contesto lavorativo in cui saranno chiamati ad operare e capacità di 

elaborazione scritta in modo chiaro e sintetico.  

La Commissione stabilisce che la prova avrà una durata di 2 ore; coloro che hanno diritto ed hanno 

richiesto i tempi aggiuntivi avranno a disposizione ulteriori 30 minuti per il completamento della 
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prova. Ai candidati verrà fornito un foglio cartaceo contenente le indicazioni per lo svolgimento della 

prova scritta (All.2). 

Richiamandosi all’art. 6 del bando, la Commissione stabilisce che durante la prova orale sarà valutato 

il possesso, da parte dei candidati, di capacità relazionali e di adattamento al contesto organizzativo 

nonché la predisposizione a lavorare in gruppo. (…) 

 

 

Firenze 27.10.2022 
 
 

F.to La Responsabile del Procedimento 
Dott.ssa Donatella D’Alberto 


