
 

Area Risorse Umane 
Unità di Processo "Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici" 

 
AREA 

 RISORSE UMANE 
 

 
Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica e elaborazione dati, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze dell’Area per 
l'Innovazione e Gestione dei Sistemi Informativi ed Informatici dell’Università di Firenze. 
 

Elenco candidature pervenute: 

 COGNOME NOME 
1 Abate Andrea 
2 Agostino Alberto 
3 Amabile Roberto 
4 Bagni Ludovica 
5 Baldanzi Ilaria 
6 Bambi Lorenzo 
7 Baronti Carlo 
8 Biagiotti Davide 
9 Buffa Antonio 
10 Chirco Antonella 
11 D'Andrea Francesco 
12 Del Fante Luca 
13 Di Mari Stefano Enrico 
14 Disperati Riccardo 
15 Fiesoli Lorenzo 
16 Finoia Luca 
17 Fiorelli Fulvia 
18 Freddi Ilaria 
19 Gianangeli Lorenzo 
20 Giusti Gabriele 
21 Guerrini Francesco 
22 Lavorini Leonardo 
23 Lugli Michele 
24 Lupi Jacopo 
25 Mauro Maria 
26 Mazzei Andrea 
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27 Mazzoni Roberto 
28 Minicucci Stefano 
29 Mirto Francesco Antonio 
30 Monaco Matteo 
31 Montaghi Alessandro 
32 Nannucci Roberto 
33 Pinassi Michele 
34 Placido Lorenzo 
35 Poggiali Matteo 
36 Renzi Cristian 
37 Romagnoli Sara 
38 Salemi Corrado 
39 Santorsola Mariangela 
40 Serra Luigi Enrico Alessandro 
41 Torrini Alessandro 
42 Zacchi Alessandro 

 

Si ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 2 del bando, i candidati sono ammessi al 

concorso con riserva della verifica dei requisiti. L’esclusione dal concorso per difetto dei 

requisiti prescritti può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo 

svolgimento delle prove, con motivato provvedimento.  

 

Il calendario delle prove sarà pubblicato entro il 29 luglio 2022. 

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

 

                                                        La Responsabile del Procedimento 

                                                          Dott.ssa Donatella D’Alberto 
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