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Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 5 posti di categoria D, posizione
economica D1, dell’area amministrativa gestionale, con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e pieno, per le esigenze delle aree e delle strutture dell’Universita di
Firenze

Criteri di valutazione

Estratto del verbale 1 — preliminare — del 5 settembre 2022

(...) La Commissione, esaminato poi I’art. 6 del bando, prende atto che ai titoli sono riservati
fino a 30 punti.
La Commissione precisa che saranno considerati “attinenti” 1 titoli coerenti e rilevanti rispetto

al profilo richiesto e descritto all’art. 3 del bando.

Tutto cio considerato, la Commissione, nel rispetto dei massimali stabiliti dal bando, stabilisce

di valutare i seguenti titoli con i relativi punteggi:

Titoli di studio, fino ad un massimo di punti 10

e Ulteriore Laurea triennale punti 1
e Ulteriore Laurea magistrale o specialistica o diploma di laurea punti 1.5
e Dottorato di Ricerca punti 2
e Master universitario di I (primo) e II (secondo) livello punti 0,5
¢ Diploma di specializzazione punti 0,5

La Commissione non valutera la laurea triennale qualora sia stata propedeutica al

conseguimento della laurea magistrale o specialistica.

Titoli di servizio, fino ad un massimo di punti 10
e Esperienza lavorativa con contratto di lavoro subordinato (tempo indeterminato, tempo

determinato o interinale) presso enti del comparto universita o enti di ricerca: punti per
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anno o frazione > 6 mesi punti 0,5
e Esperienza lavorativa attinente all'ambito delle attivita presso altri enti pubblici o datori
privati, incluse co.co.co, cocopro e assegni anche di ambito universitario e di enti di
ricerca: punti per anno o frazione > 6 mesi punti 0,3
e servizio civile o civile nazionale o servizio militare punti per anno o frazione > 6 mesi
punti 0,3
Come previsto dal bando, la Commissione non procedera alla valutazione dei titoli ove non
siano indicati tutti gli elementi e 1 dati necessari alla loro valutazione.
La Commissione stabilisce inoltre che, qualora i1 candidati indichino approssimativamente 1
periodi di attivita lavorative o di servizio militare, civile e civile nazionale, il calcolo verra
effettuato a partire dall’ultimo giorno del mese o anno di inizio indicato, fino al primo giorno

del mese o anno di fine indicato.

Se I’attivita o il servizio € ancora in corso di svolgimento, il periodo sara calcolato fino alla data

di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Altri titoli, fino ad un massimo di punti 10
Pubblicazioni attinenti:
e come unico autore (articolo su rivista o capitolo libro o intervento pubblicato di
convegno o curatela di monografia, o capitolo di monografia): punteggio 0,5
e come coautore, come sopra, ma in quota parte relativa: punteggio 0,5/numero autori,

(con eventuale arrotondamento al punteggio minimo 0,1).

In riferimento alle prove scritta e orale, previste dall’art. 7, la Commissione stabilisce:
e i criteri di valutazione della prova scritta:
v" Correttezza grammaticale e sintattica;
v' Appropriatezza lessicale dello specifico ambito;
v’ Chiarezza espositiva;
v" Pertinenza del contenuto della risposta rispetto alla domanda.

e i criteri di valutazione della prova orale:
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Pertinenza dei contenuti esposti rispetto ai quesiti;

Correttezza e chiarezza di esposizione;

Capacita di analisi, anche critica;

Capacita di proporre soluzioni operative ad eventuali problemi;

Orientamento al servizio ed all’utente/cliente esterno ed interno;
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Attitudine, motivazione e capacita relazionali.

(..)

Firenze, 13 settembre 2022
f.to La Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Donatella D’ Alberto



