
 

Area Persone e Organizzazione 
Unità di Processo "Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici" 

 

AREA 

 PERSONE E ORGANIZZAZIONE 

 

 

 

Bando di mobilità per la copertura di n. 7 (sette) posti di categoria C, con contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato e pieno, da assegnare all’Area per la Valorizzazione del 

patrimonio Culturale – Sistema Bibliotecario di Ateneo 

 

ELENCO CANDIDATURE AMMISSIBILI 

1. 3HE31GUMMH 

2. RBGCVGBFW8 

3. 687W1168QA 

4. 2MNCQGX28M 

5. 7SUPZ729PT 

6. 8QAXHUQF3H 

7. 13V2RV7HQA 

8. RXEM3G8ZTT 

9. M97BTERKD4 

10. YNHD39U5BN 

11. 9UC19GNYBN 

12. TTBKEZ8KDD 

13. AE3RN1KD6Z 

14. GVR8UZZ8A2 

15. 6MEPPS2GU2 

16. S21G9XWWZT 

17. WDV83YH3DZ 

18. 9EQVCYSTKA 

19. 7Z4MNQ6UXQ 

20. P3GKHW9Q5X 

21. N49WP4KV1B 

22. B7WSW98V3P 

23. BQQ82YWQCT 
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24. MHW3KSU8NZ 

25. KCB8WF7YFA 

26. 7N5GHF8UKB 

27. 8QHG2QUT2B 

28. HW22MYX4V6 

29. XB7PCW3RSN 

30. KMDBP1KYST 

31. 4SXRPK4VNC 

32. 1DHP6VZDS8 

33. DV4YTBWF1W 

34. 1ZE583NSB6 

35. Z7HK6AV625 

36. ZYQ2TH3ZAK 

 

Si ricorda che i colloqui relativi alla procedura in epigrafe si svolgeranno nei giorni martedì 11 

e mercoledì 12 luglio 2023 secondo il seguente calendario: 

Martedì 11 luglio 2023 – ore 9.00, presso il Rettorato, Piazza San Marco 4, II piano, aula 202: 

1. 3HE31GUMMH 

2. RBGCVGBFW8 

3. 687W1168QA 

4. 2MNCQGX28M 

5. 7SUPZ729PT 

6. 8QAXHUQF3H 

7. 13V2RV7HQA 

8. RXEM3G8ZTT 

9. M97BTERKD4 

10. YNHD39U5BN 

11. 9UC19GNYBN 

12. TTBKEZ8KDD 

13. AE3RN1KD6Z 

14. GVR8UZZ8A2 

15. 6MEPPS2GU2 

16. S21G9XWWZT 
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17. WDV83YH3DZ 

18. 9EQVCYSTKA 

 

Mercoledì 12 luglio 2023 – ore 9.00, presso il Rettorato, Piazza San Marco 4, II piano, aula 

202: 

1. 7Z4MNQ6UXQ 

2. P3GKHW9Q5X 

3. N49WP4KV1B 

4. B7WSW98V3P 

5. BQQ82YWQCT 

6. MHW3KSU8NZ 

7. KCB8WF7YFA 

8. 7N5GHF8UKB 

9. 8QHG2QUT2B 

10. HW22MYX4V6 

11. XB7PCW3RSN 

12. KMDBP1KYST 

13. 4SXRPK4VNC 

14. 1DHP6VZDS8 

15. DV4YTBWF1W 

16. 1ZE583NSB6 

17. Z7HK6AV625 

18. ZYQ2TH3ZAK 

 

Il codice riportato corrisponde a quello rilasciato dal sito INPA al momento dell’invio della 

domanda. 

Si ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 2 del bando di selezione, i candidati sono 

ammessi al colloquio con riserva della verifica dei requisiti. L’esclusione dal concorso per difetto 

dei requisiti prescritti può essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo 

svolgimento delle prove, con motivato provvedimento.  
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Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

 

La Responsabile del Procedimento 

                                                                                                                           Dott.ssa Donatella d’Alberto 
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