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AREA 

 RISORSE UMANE 
 

Concorso pubblico per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 (uno) posto di Collaboratore 
ed esperto linguistico (CEL) di madrelingua inglese con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato e pieno con impegno complessivo pari a 540 ore annue di attività da 
assegnare al Centro Linguistico di Ateneo 

 
Si comunica che i colloqui del concorso in epigrafe si svolgeranno il 22 ottobre 2021 in 
modalità telematica, sulla piattaforma Google Meet. 
 
In particolare, sono convocati per le ore 10 i seguenti candidati: 
 
n. COGNOME NOME 
1 Dumbleton Luisa
2 Failla Scott Antonio
3 Kies Marylin Jean
4 Luberto Salvatore
5 Messeri Giulia

 
 
Sono convocati per le ore 13:30 i seguenti candidati: 
 
n. COGNOME NOME 
6 Milione Mario
7 Moretto Maria Del Carmen
8 Nicolazzo Angela A.
9 Panarella Charles Joseph

 
I candidati saranno convocati dal Presidente della Commissione tramite email, inviata 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione. 
 
I candidati sono tenuti a dotarsi di idonei mezzi per sostenere la prova e ad attenersi alle 
indicazioni contenute nel Regolamento per le procedure concorsuali telematiche reperibile alla 
pagina web sottoindicata:  



 

2 
 

 
https://www.unifi.it/upload/sub/statuto_normativa/dr_637_regolamento_tecnologi_telematica.
pdf 
 
I candidati dovranno avviare la connessione almeno 20 minuti prima dell’inizio della seduta 
d’esame e rimanere collegati per l‘intera durata del colloquio. L’Università degli Studi di 
Firenze è esclusa da ogni responsabilità in caso di problemi tecnici di qualunque natura non 
imputabili alla medesima, che non consentano il corretto avvio o lo svolgimento della prova. 
I candidati dovranno esibire alla Commissione un valido documento di identità.  
 
Coloro che risultassero irreperibili nel giorno e nell'orario stabilito per la prova orale in modalità 
telematica saranno considerati rinunciatari. 
 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
 
Firenze, 10 settembre 2021 

 
f.to Il Dirigente Area Risorse Umane 

Dott. Vincenzo De Marco 


