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AREA 

 RISORSE UMANE 

 

 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione 

economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con contratto di 

lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al Dipartimento di 

Ingegneria Industriale (DIEF) per le esigenze del Laboratorio di Ingegneria pesante di 

Calenzano  

ELENCO CANDIDATURE PERVENUTE 

N.  COGNOME NOME 

1 Baffa Francesco 

2 Bartalucci Lorenzo 

3 Becchi Riccardo 

4 Doni Riccardo 

5 Morelli Lorenzo 

6 Paparo Angelo 

7 Piantini Simone 

 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 2 del bando, “i candidati sono ammessi al concorso con riserva 

della verifica dei requisiti (…) L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti può 

essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle prove, con 

motivato provvedimento”. 

Il calendario delle prove sarà pubblicato entro il giorno 2 settembre 2022, sulla pagina 

http://www.unifi.it/vp-2839-personale-tecnico-e-amministrativo-concorsi-pubblici.html. 

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

f.to La Responsabile del Procedimento  

Dott.ssa Donatella D’Alberto 
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