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Bando di concorso pubblico per titoli e colloquio per la copertura di n. 1 (uno) posto di 

Collaboratore ed esperto linguistico (CEL) di madrelingua araba con contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato e pieno con impegno complessivo pari a 540 ore annue di 

attività da assegnare al Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e 

Psicologia (FORLILPSI) 

 

Estratto Verbale n. 1 - Preliminare 

 

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’art. 6 del bando e, dopo breve discussione, 

stabilisce i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli dei candidati (punteggio in 

trentesimi). 

 

Ai titoli sono riservati 30 punti. I titoli valutabili, sono ripartiti come nel seguito: 

 

I. Titoli di studio fino ad un massimo di punti 8. 

Saranno valutati i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti dall’art. 2, lett. c) del bando come 

requisito per l’ammissione, in ragione dell’attinenza degli stessi rispetto alla qualifica di 

collaboratore ed esperto di lingua, come di seguito indicato: 

  

- IIa Laurea:                                      punti 2  

- Diploma di specializzazione:      punti 3  

- Dottorato di ricerca:                      punti 4  

- Master di primo livello:                punti 1 

- Master di secondo livello:            punti 2 

 

II. Titoli di servizio fino ad un massimo di punti 12. 

 

Saranno valutate le attività di lavoro, connesse ai compiti propri dei collaboratori ed esperti 

linguistici, svolte presso Amministrazioni Universitarie, presso pubbliche Amministrazioni e datori 

di lavoro privati, purché strettamente attinenti alle attività del posto messo a concorso, nonché il 

servizio militare, il servizio civile ed il servizio civile nazionale ai sensi della normativa vigente. In 

particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

 

punti 1 per anno o frazione superiore a sei mesi anche non continuativi per attività didattica 

inerente l'insegnamento della lingua in università in Italia o all’estero  
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punti 0,5 per anno o frazione superiore a sei mesi anche non continuativi per attività didattica 

inerente l'insegnamento della lingua presso Pubbliche Amministrazioni 

punti 0,2 per anno o frazione superiore a sei mesi anche non continuativi per attività didattica 

inerente l'insegnamento della lingua presso privati 

punti 0,5 per anno o frazione superiore a sei mesi per Servizio militare/civile nazionale: 

 

La Commissione stabilisce di valutare un solo periodo (quello più favorevole al candidato) 

quando periodi di attività lavorative risultino coincidenti nel tempo. 

 

Non saranno oggetto di valutazione i titoli che siano già considerati come requisito di 

ammissione alla presente procedura. 

 

III. Altri titoli fino ad un massimo di punti 10. 

 

- pubblicazioni attinenti: 

articolo:      punti 1; 

monografia      punti 5 

interventi a convegni e congressi:     punti 0,3  

 

Successivamente la Commissione, in base a quanto stabilito all’art. 7 del bando, prende atto che alla 

prova orale sono riservati 60 punti. Il colloquio si intende superato con una votazione di almeno 

42/60. 

 

Il colloquio verterà sui seguenti argomenti, discussi nell’ambito dell’esperienza didattica maturata 

dal candidato: 

• nozioni tecniche di glottodidattica e delle tecniche di didattica in classe;  

• indicazione di materiale didattico riferito alla lingua araba;  

• costruzione di percorsi didattici;  

• conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse per l’insegnamento delle lingue 

straniere. 

 

Nel colloquio saranno accertate, inoltre, la padronanza dei candidati ad esprimersi nella lingua 

madre e la chiarezza espositiva finalizzata all’attività di esercitazione richiesta. 

 

Firenze, 7 ottobre 2021 

  

                                                                f.to Il Responsabile del Procedimento 

                                                                          Dott.ssa Patrizia Ranaldi 


