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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER N. 1 (UNO) POSTO DI TECNOLOGO DI 11
LIVELLO, Al SENSI DELL’ART. 24BIS DELLA LEGGE 240/2010, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E PIENO PER LA DURATA DI 26 (VENTISEI) MESI, PER IL SUPPORTO ALLE ATTIVITA DEL
PROGETTO PROGETTO SYSTEMIC EOI 951 - AN INTEGRATED APPROACH TO THE CHALLENGE OF
SUSTAINABLE FOOD SYSTEMS: ADAPTIVE AND MITIGATORY STRATEGIES TO ADDRESS CLIMATE
CHANGE AND MALNUTRITION - CUP: B52F20000060003" FINANZIATO DA MIPAAF - BANDO ERA-
HDHL- KH FNS KNOWLEDGE HUB ON FOOD AND NUTRITION SECURITY.

Estratto Verbale n. 1 - Preliminare

Preso atto di quanto disposto dall’art. 6 del bando, la Commissione stabilisce i sottoindicati criteri per
la valutazione dei titoli e decide che, per ogni categoria di titoli, qualora il punteggio del candidato
raggiunga il massimo previsto dal bando, non si procedera a valutare ulteriori titoli appartenenti alla
medesima categoria.

Saranno valutati soltanto i titoli considerati strettamente attinenti al ruolo messo a concorso.

Titoli di studio attinenti all’oggetto del bando, fino ad un massimo di punti 14

- Seconda Laurea punti 4
- Master di I (primo) livello punti 0.5
- Master di II (secondo) livello punti 0.5
- Dottorato di Ricerca punti 9

Titoli di servizio, fino ad un massimo di punti 8

- Attivita di lavoro presso Amministrazioni Universitarie, resa con contratto di lavoro subordinato,
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con contratto di lavoro interinale o
somministrazione (ex L. n. 276/2003), da cui risulti I’Universita quale soggetto utilizzatore:

punti 0.5 per ogni anno o frazione superiore a sei mesi fino ad un massimo di punti 1



- Attivita di lavoro presso altre Pubbliche Amministrazioni, resa con contratto di lavoro subordinato,
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, con contratto di lavoro interinale o
somministrazione (ex L. n. 276/2003)

punti 0.3 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi fino ad un massimo di punti 1

- Attivita di lavoro in ambito privato, resa con contratto di lavoro subordinato, con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa, contratto di lavoro occasionale o contratto di prestazione
d’opera

punti 0.2 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi fino ad un massimo di punti 1

- Titolare di assegno di ricerca o borsa di studio

punti 1.5 per ogni anno o frazione superiore ai sei mesi fino ad un massimo di punti 4.5

- Servizio militare/civile e civile nazionale a prescindere dal criterio dell’attinenza:

punti 0.5 se svolto

Nel caso in cui il candidato non indichi la natura del rapporto di lavoro, la Commissione attribuira al
candidato il punteggio meno favorevole previsto per I’attivita lavorativa.

La Commissione stabilisce inoltre che qualora i candidati indichino approssimativamente i periodi di
attivita lavorative o di servizio militare, civile e civile nazionale il calcolo verra effettuato a partire
dall’ultimo giorno del mese o anno di inizio indicato, fino al primo giorno del mese o anno del periodo
indicato. Se I’attivita o il servizio ¢ ancora in corso di svolgimento, il periodo sara calcolato fino alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. Quando i periodi di lavoro

coincidono nel tempo, sara valutato il periodo piu favorevole al candidato.

Altri titoli fino ad un massimo di punti 8

La Commissione stabilisce di attribuire i seguenti punteggi:

- pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 3

Punti 0.5 per ogni pubblicazione su riviste scientifiche

Punti 0.2 per ogni pubblicazione su libri o capitoli di libro

Punti 0.1 per ogni pubblicazione su atti di convegno

- partecipazione a progetti di ricerca di rilevanza regionale, nazionale e europea

punti 0.5 per ogni partecipazione a progetto, fino ad un massimo di punti 4.5



- altri titoli non ricompresi in quelli sopra specificati (e.g. tirocini) punti 0.05 per ogni mese, fino

ad un massimo di punti 0.5

Non saranno valutati i titoli professionali, di studio o di servizio che siano gia stati considerati come
requisito di ammissione alla presente procedura concorsuale.

La Commissione stabilisce di valutare i titoli presentati dai candidati fino al raggiungimento dei
punteggi massimi previsti dal bando e, in ogni caso, di attribuire il punteggio piu favorevole ai
candidati.

I1 punteggio complessivo sara costituito dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei
titoli e nel colloquio.

Ai sensi dell’art. 7 del bando, il colloquio, che si svolgera in forma telematica, vertera sui seguenti
argomenti:

* Articolazione progetti di ricerca Europei

* Raccolta e processamento dati colturali e climatici

« Strumenti di simulazione delle colture agrarie per lo studio degli impatti dei cambiamenti climatici

Nell’ambito del colloquio sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese.
Per I’attribuzione del punteggio relativo al colloquio si terra conto dei seguenti criteri di valutazione:
Conoscenza della materia: 40 punti; Chiarezza espositiva: 15 punti; Attitudine allo svolgimento delle

attivita previste: 5 punti

Firenze, 19 ottobre 2020

f.to Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Patrizia Ranaldi



