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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria C, posizione 
economica  C1,  dell’area  tecnica,  tecnico  scientifica  ed  elaborazione dati  con  contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per la durata di 12 mesi, per le esigenze 
del  Dipartimento  di  Neuroscienze,  Psicologia,  Area  del  Farmaco  e  Salute  del  Bambino 
(NEUROFARBA),  nell’ambito  del  progetto  “Caratterizzazione  di  marcatori  sierologici  di 
risposta al trattamento e relativi esiti funzionali nella miastenia grave” 

 

ELENCO CANDIDATURE PERVENUTE  

 

 DEL PRETE   MARIO 

 ROBI  DORINA 

 SCHIAVO  EBE 

 VERONESI   ELISA 

 UGOLINI  EMMA 

 

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 2 del bando, “i candidati sono ammessi alla selezione con riserva 

della verifica dei requisiti suddetti. L’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti 

può  essere  disposta  in  qualsiasi  momento,  anche  successivamente  allo  svolgimento  delle 

prove, con motivato provvedimento”. 

La prova scritta si svolgerà il giorno martedì 20 settembre 2022 alle ore 11 presso la stanza 
D036 (Direzione, Neurologia 2) al piano terra del CTO 

La prova orale si svolgerà il giorno giovedì 22 settembre 2022, alle ore 11, presso la stanza 
D036 (Direzione, Neurologia 2) al piano terra del CTO 

Secondo quanto disposto dal “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato 

con Ordinanza del Ministero della Salute del 25 maggio 2022, “i candidati dovranno: 

1.  presentarsi soli, per evitare assembramenti; 

2.  non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti all’isolamento come misura di 

prevenzione della diffusione del contagio da COVID‐19, 

3.  indossare  obbligatoriamente,  dal  momento  dell’accesso  all’area  concorsuale  sino 

all’uscita,  facciali  filtranti  (di  tipo  FFP2)  messi  a  disposizione  dall’amministrazione 

organizzatrice. 
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L’obbligo di cui al punto n. 2 deve essere oggetto di un’apposita autodichiarazione da prodursi 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 (il modello di autodichiarazione sarà messo a 

disposizione dall’Amministrazione organizzatrice). 

Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso 

di rifiuto a produrre l’autodichiarazione, dovrà essere inibito l’ingresso del candidato nell’area 

concorsuale”. 

Eventuali variazioni e/o ulteriori comunicazioni in relazione al concorso in epigrafe, saranno 

comunicate  con  avviso  pubblicato  entro  il  15  settembre  2022  sulla  pagina 

http://www.unifi.it/vp‐2839‐personale‐tecnico‐e‐amministrativo‐concorsi‐pubblici.html  del 

sito web di Ateneo. 

f.to La Responsabile del Procedimento 

       Dott.ssa Donatella D’Alberto 


