UNIVERSITA
DEGLI STUDI AREA

FIRENZE RISORSE UMANE

PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE ECONOMICA VERTICALE Al SENSI
DELL’ART. 22, C. 15, DEL D.LGS. 75/2017 E DEL D.L. 162/2019, CONVERTITO IN LEGGE
N. 8/2020, RISERVATA AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO
PRESSO L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE CON RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO E INQUADRATO NELLA CATEGORIA C, PER N. 11 UNITA DI
PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, DELL'AREA
AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER | SEGUENTI PROFILI: ricerca e trasferimento
tecnologico (n. 2 posti); didattica e servizi agli studenti (n. 3 posti);
internazionalizzazione (n. 1 posti); risorse umane (n. 2 posti); acquisti e contabilita (n.
3 posti).

Si comunica che i colloqui della procedura in epigrafe - profilo Ricerca e
Trasferimento tecnologico — previsti per i giorni 30 marzo e 1 aprile 2022, sono

rinviati a data da destinarsi.

La nuova data degli stessi sara comunicata, entro il 22 aprile 2022, tramite

pubblicazione sul sito web di Ateneo, alla pagina https://www.unifi.it/p11537.html

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

Firenze, 29 marzo 2022

f.to Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Donatella D’Alberto




