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PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE ECONOMICA VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 22, C. 15, 

DEL D.LGS. 75/2017 E DEL D.L. 162/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 8/2020, RISERVATA AL 

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 

FIRENZE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E INQUADRATO NELLA 

CATEGORIA C, PER N. 11 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, 

DELL’AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, PER I SEGUENTI PROFILI: ricerca e trasferimento 

tecnologico (n. 2 posti); didattica e servizi agli studenti (n. 3 posti); internazionalizzazione (n. 1 posti); 

risorse umane (n. 2 posti); acquisti e contabilità (n. 3 posti). 

 

 

VALUTAZIONE TITOLI – profilo Ricerca e Trasferimento Tecnologico - 

 

 

 Cognome e nome Punteggio titoli (su 30) 

1 ABBATE DARIO 5,6 

2 ANGELONI MARINA 5,75 

3 BACCI SIMONA 5,4 

4 BRASCHI CHRISTIAN 3,55 

5 CALABRESE MICHELA 5,4 

6 CASTELLUCCI LUCIA 6,3 

7 CASU ANTONELLA 12,2 

8 CAVACIOCCHI ILARIA 5,4 

9 CHIARINI GIADA 6,85 

10 COLLINI LUCIA 4,2 

11 DE FABRITIIS MARIA CRISTINA 11,5 

12 FATO CRISTINA 5,3 

13 FERRETTI MICHELA 15,2 

14 GAGLIANI CRISTINA 4 

15 GUERRIERO ADELAIDE 2,9 

16 INTORCIA RAFFAELE 7,4 

17 LOTTI CLAUDIA 5,4 
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18 MARINOZZI MARINA 6,1 

19 MASI GIULIA 4,8 

20 MELONI ELISA 3,9 

21 MURATTI LUIGIA 1,6 

22 POGGINI BEATRICE 8,2 

23 RIGHINI CAMILLA 2,8 

24 SIMONETTI FRANCESCA MARIA 5,7 

25 SORBETTI GUERRI TOMMASO 0,6 

26 TATI' ELISABETTA 3,6 

27 TRAGGIAI CRISTINA 4,8 

28 TURATTO VALERIA 3,6 

29 URBANI SILVIA 7,9 

30 WESTERMANN MELANIE 9,8 

31 ZEFIRO TERESA 10 

 

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

 

 

Firenze, 5 aprile 2022 

 

f.to Il Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Donatella D’Alberto 

        

 


