
 

 

PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE ECONOMICA VERTICALE AI SENSI DELL’ART. 
22, C. 15, DEL D.LGS. 75/2017 E DEL D.L. 162/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 8/2020, 
RISERVATA AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FIRENZE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO E INQUADRATO NELLA CATEGORIA B, PER N. 5 UNITÀ DI PERSONALE 

DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, DI CUI N. 4  NELL’AREA TECNICA, TECNICO 

SCIENTIFICA ED  ELABORAZIONE DATI E N. 1 NELL’AREA AMMINISTRATIVA 

 

AVVISO 

Si fa presente che all’art. 2, punto 1, lett. a) del bando della progressione economica verticale 

in epigrafe, è presente un errore materiale nell’indicazione della categoria di inquadramento 

necessaria per la partecipazione alla procedura. 

Si precisa pertanto che la corretta formulazione dell’art. 2 punto 1 a lett. a) del bando è la 

seguente:  

 

“Art. 2 – Requisiti per l’ammissione 

1. Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  

a) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso l’Università 

degli Studi di Firenze ed essere inquadrato nella categoria B.” 

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

Firenze, 28 ottobre 2021  

 f.to Il Responsabile del Procedimento 

             Dott.ssa Patrizia Ranaldi 


