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AVVISO

Si fa presente che all’art. 2, punto 1, lett. a) del bando della progressione economica verticale
in epigrafe, ¢ presente un errore materiale nell’indicazione della categoria di inquadramento
necessaria per la partecipazione alla procedura.

Si precisa pertanto che la corretta formulazione dell’art. 2 punto 1 a lett. a) del bando ¢ la
seguente:

“Art. 2 — Requisiti per I’ammissione
1. Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso 1’Universita
degli Studi di Firenze ed essere inquadrato nella categoria B.”

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Firenze, 28 ottobre 2021
f.to 1l Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Patrizia Ranaldi




