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Concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di categoria C, 

posizione economica C1, dell’area amministrativa con contratto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato e pieno per le esigenze relative ai processi della didattica, della 

ricerca e della terza missione nonché ai processi amministrativi a supporto delle Aree e 

delle Strutture di Ateneo 

 

AVVISO 

 

Come da precedente avviso, si conferma che la prova orale del concorso in oggetto si 

svolgerà presso la Sala del Consiglio di Amministrazione, in Piazza San Marco n. 4 a 

Firenze, nei giorni:  

 

• martedì 20 luglio dalle ore 14.30  

• mercoledì 21 luglio dalle ore 8:30 

• giovedì 22 luglio dalle ore 8.30 

 

Si ricorda che i colloqui si svolgeranno in ordine alfabetico a partire dalla lettera “H”, 

estratta durante la prova scritta. In particolare, i candidati saranno esaminati secondo il 

seguente calendario: 

 

Martedì 20 luglio 2021 - ore 14:30 

  

N. COGNOME NOME 

1 Lastrucci Francesca 

2 Lelli Carlotta 

3 Luzzi Marzia 

4 Madotto Aldo 

5 Mandriani Marta 

6 Mansueto Gianluigi 

7 Marella Elena 

8 Masini Marco 

9 Mazzanti Alice 

10 Mazzuoli Cristiana 

11 Menabeni Serena 

12 Paolacci Patrizia 

13 Pelacchi Beatrice 

14 Poggi Margherita 
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Mercoledì 21 luglio 2021 - ore 8:30 

  

1 Primavera Maria 

2 Raddi Leonardo 

3 Santurro Paola 

4 Sbrana Alessandro 

5 Scialpi Domenico 

6 Sestito Daniela 

7 Settesoldi Giulia 

8 Skuletic Jelena 

9 Solpasso Serena 

10 Sonno Clarissa 

11 Supino Sara 

12 Susini Stefania 

13 Szlavik Beatrice 

14 Tognarelli Ilaria 

15 Torricelli Agnese 

 

 

Mercoledì 21 luglio 2021 - ore 14:30 

  

1 Tozzi Tommaso 

2 Traversi Alessio 

3 Turatto Valeria 

4 Vinci Claudia 

5 Winchler Giovanni 

6 Albensi Lavinia 

7 Angeloni Alessandro 

8 Angiolini Barbara 

9 Antonicelli Marinunzia 

10 Bencini Aurora 

11 Bergamaschi Federico 

12 Boldrini Enrica 
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13 Borchi Sara 

14 Braschi Francesco 

15 Buzzi Sole 

 

 

Giovedì 22 luglio 2021 - ore 8:30 

  

1 Canto Alberto 

2 Caponi Maria Teresa 

3 Caspanello Chiara 

4 Ceccherini Irene 

5 Cimmaruta Germana 

6 Cinelli Tamara 

7 Coluccini Ilaria 

8 Consigli Veronica 

9 Coppola Chiara 

10 Coppola Lorenzo 

11 De Iuliis Roberto 

12 Dedja Albana 

13 Fabrizi Matteo 

14 Gafforio Alessia 

15 Giusti Alberto 

 

Si fa presente che, in applicazione del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici 

adottato dal Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15 aprile 2021, “i candidati 

dovranno:  

 

1) presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da 

documentare); 

2) non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o più dei seguenti sintomi: 

a) temperatura superiore a 37,5°C e brividi; 

b) tosse di recente comparsa; 

c) difficoltà respiratoria; 

d) perdita improvvisa dell’olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto   

(iposmia), perdita del gusto (ageusia) o alterazione del gusto (disgeusia); 

e) mal di gola; 

3) non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o 
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isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria 

dimora/abitazione come misura di prevenzione della diffusione del contagio da COVID-

19; 

4) presentare all’atto dell’ingresso nell’area concorsuale di un referto relativo ad un test 

antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso 

una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 

ore dalla data di svolgimento delle prove. Tale prescrizione si applica anche ai candidati 

che abbiano già effettuato la vaccinazione per il COVID-19; 

5) indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area concorsuale sino 

all’uscita, i facciali filtranti FFP2 messi a disposizione dall’amministrazione 

organizzatrice.  

 

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un’apposita 

autodichiarazione da prodursi ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/20003. 

Qualora una o più delle sopraindicate condizioni non dovesse essere soddisfatta, ovvero in 

caso di rifiuto a produrre l’autodichiarazione, dovrà essere inibito l’ingresso del candidato 

nell’area concorsuale.  (…) I candidati devono indossare obbligatoriamente ed 

esclusivamente le mascherine fornite dall’amministrazione, prevedendo in caso di rifiuto 

l’impossibilità di partecipare alla prova. (…) Non deve essere consentito in ogni caso 

nell’area concorsuale l’uso di mascherine chirurgiche, facciali filtranti e mascherine 

di comunità in possesso del candidato”. 

 

 

Il candidato convocato a sostenere la prova orale, qualora sottoposto a misura di 

quarantena, isolamento domiciliare per contatto stretto con positivo o per positività, 

deve avvisare, 48 ore prima della seduta, il responsabile del procedimento, inviando una 

e-mail a selezioni@unifi.it fornendo idonea documentazione a sostegno della misura 

dichiarata. 

In tal caso, il candidato è convocato dal Presidente della Commissione, tramite 

comunicazione mail inviata all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di 

partecipazione, a sostenere la prova orale a distanza, mediante un sistema di 

videoconferenza (Google meet). Il candidato è tenuto a dotarsi di idonei mezzi per 

sostenere la prova. 

 

Durante la seduta orale in videoconferenza, che si svolgerà nel rispetto delle 

prescrizioni  previste dal 

“Regolamento  per  lo  svolgimento  delle  procedure  concorsuali  telematiche per il reclu

tamento dei Tecnologi a tempo determinato, nel periodo di vigenza  dello stato di emerge

nza epidemiologica da COVID‐19”, emanato con D.R. 637/2020, in particolare articoli 2 e 

3,https://www.unifi.it/upload/sub/statuto_normativa/dr_637_regolamento_tecnologi_tele

https://www.unifi.it/upload/sub/statuto_normativa/dr_637_regolamento_tecnologi_telematica.pdf
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matica.pdf , deve essere garantita comunque la presenza di almeno due testimoni, presenti 

in sede o in collegamento simultaneo. 

 

L’Università degli Studi di Firenze è esclusa da ogni responsabilità in caso di problemi 

tecnici di qualunque natura non imputabili alla medesima, che non consentano il corretto 

avvio o lo svolgimento della prova. 

 

Al candidato che sostiene il colloquio in modalità telematica è richiesto di avviare la 

connessione almeno 20 minuti prima dell’inizio della seduta d’esame.  

 

Per sostenere il colloquio il candidato deve esibire alla Commissione un valido documento 

di identità. La connessione deve rimanere attiva per l‘intera durata del colloquio. 

 

Il candidato che risulti irreperibile nel giorno e nell'orario stabilito per la prova orale in 

modalità telematica è considerato rinunciatario. 

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

 

 

Firenze, 19 luglio 2021 

 f.to Il Responsabile del procedimento 

         Dott.ssa Patrizia Ranaldi 

https://www.unifi.it/upload/sub/statuto_normativa/dr_637_regolamento_tecnologi_telematica.pdf

