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Procedura selettiva per la progressione economica verticale, ai sensi dell’art. 
22 comma 15 del  D.lgs. 75/2017, per n. 1 (una) unità di personale di categoria 
D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati riservata al personale tecnico amministrativo in servizio 
presso l’Università degli Studi di Firenze con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, e inquadrato nella categoria immediatamente inferiore, per le 
esigenze dell’Area per l'Innovazione e Gestione dei Sistemi informativi ed 
Informatici - SIAF - Sistema Informatico dell'Ateneo Fiorentino. 
 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO E RINVIO CALENDARIO 
 
 

 

N. COGNOME NOME 

1 BALDI GABRIELE 

2 CHISCI MARZIA 

3 CIANFERONI MATTEO 

4 FRANGIONI STEFANO 

5 RENZINI GABRIELE 

6 SANGIORGI TOMMASO 

7 VIVOLI MARCO 

8 ZAZA SHADI 

 

 

Si ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 2 del bando di concorso “i candidati 

sono ammessi alla procedura di progressione verticale con riserva della verifica dei 

requisiti suddetti. L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti può 

essere disposta con motivato provvedimento in qualsiasi momento, anche 

successivamente allo svolgimento del colloquio”. 

Il calendario dei colloqui sarà reso noto entro il giorno 15 maggio 2019  tramite 

pubblicazione sul sito web di Ateneo, alla pagina https://www.unifi.it/p11537.html   
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Font monospazio
Pubblicato sull'Albo Ufficiale (n. 4523) dal 18 aprile al 18 maggio 2019
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Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

 

       f.to Il Responsabile del Procedimento 
 Dott.ssa Patrizia Ranaldi 




