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Procedura selettiva per la progressione economica verticale, ai sensi dell’art. 22 comma 15 del
D.lgs. 75/2017, per n. 1 (una) unita di personale di categoria EP, posizione economica EP1,
dell’area amministrativa gestionale, riservata al personale tecnico amministrativo in servizio
presso I’Universita degli Studi di Firenze con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
inquadrato nella categoria immediatamente inferiore — valutazione titoli -.

N. COGNOME NOME TOTALE

1 ARISTELLI GIANNI 124

2 BARDOTTI LORENZO 73

3 BARTALUCCI TIZIANA 148

4 BECI STEFANO 4.1

5 6.3
BIANCHINI MARCO

6 2.4
CALDINI SILVIA

7 8
CALONACI BENEDETTA

8 10.5
CAMPAGNI RENZA

9 6
CHELLINI SAURO

10 4.2
D’AURIA EMANUELE

11 5
DEL MASTIO ANDREA

12 19.9
GALARDI ANTONELLA

13 6.8
GULIZIA GIUSEPPE

14 5.5
IACOVELLO INGE

15 14.8
IANNONE DOMENICO
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16 7
INNOCENTI GAIA

17 8.5
INNOCENTI SAMUELE

18 3
LANZA MANUELA

19 17.4
LOMBARDO | VINCENZA

20 3.7
MARCOTTI PAOLO

21 9.2
MELIS CLAUDIO

22 5
MIRIZIO FRANCESCA

23 8.6
PAZZAGLI SABRINA

24 6.6
PETRACCHI LORENZO

25 8
PETTINI LUCA

26 16
PULITINI SIMONETTA

27 12
RANDAZZO DEMETRIO

28 11
RICCI EVARISTO

29 | ROCCHI DE 16.6
SANGRO DEBORAH

30 4.3
ROSELLI NICOLA

31 6.8
SIMONETTI MADDALENA

32 13.5
STAG TIZIANA

33 9
SVAB MITJA

34 12
TILLI SILVIA

35 10.3
VALLESI GIANNA

F.to Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Patrizia Ranaldi




