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Procedura selettiva per la progressione economica verticale, ai sensi dell’art. 
22 comma 15 del  D.lgs. 75/2017, per n. 1 (una) unità di personale di categoria 
D, posizione economica D1, dell’area amministrativa gestionale riservata al 
personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Università degli Studi di 
Firenze con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e inquadrato nella 
categoria immediatamente inferiore. 

 
ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO E RINVIO CALENDARIO 

 

N COGNOME E NOME 

1 ABBATE DARIO 

2 ALESSANDRO TERESA 

3 AMERISE MARIA LUISA 

4 ANGELI MARILENA 

5 BALLONI MATTEO 

6 BARBIERI DANIELA 

7 BEBI ANNALISA 

8 BEDINI SERENA 

9 BELLEZZI FRANCESCA 

10 BENCI SILVIA 

11 BENINCASA ANDREA 

12 BERTOZZI FEDERICA 

13 BIAGI GIULIA 

14 BIANCHINI VALENTINA 

15 BILLO MARTA 

16 BORSELLI SILVIA 

17 BRACCINI CRISTIANA 

18 BRUNETTI ANDREA 

19 CALABRESE MICHELA 

20 CANDITO PATRIZIA ANTONELLA 
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21 CANOCCHI SILVIA 

22 CAPONI TAMARA 

23 CASTELLUCCI LUCIA 

24 CERULLO NADIA MARIA 

25 CHISCI MARZIA 

26 CIANFERONI MATTEO 

27 CIGNI ELISABETTA 

28 CONTICELLI VALENTINA 

29 CORRADINI MICHELA 

30 COSI CAMILLA 

31 DADDI GIOVANNA 

32 DE FABRITIIS MARIA CRISTINA 

33 DEDE' ALESSIA 

34 DEL GRECO NICOLETTA 

35 DI BLASIO PAOLA 

36 DI LEONARDO MARIA CONCETTA 

37 DURANTI LAURA 

38 ERCOLINI ANDREA 

39 ERRANTE ANNA 

40 FABBRI FLORIANA 

41 FATO CRISTINA 

42 FEDI VALENTINA 

43 FERRETTI MICHELA 

44 FRANGIONI STEFANO 

45 GABBRIELLI MARIA PAOLA 

46 GABRIELLI CHANTAL 

47 GELSOMINO GIUSEPPE 

48 GERMANI GIAN LORENZO 

49 GIACHETTI SARA 

50 INTORCIA RAFFAELE 

51 LA MANTIA GABRIELE 
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52 LANDI MARCO 

53 LEOMANNI ALESSANDRO 

54 LUCANI ALESSANDRO 

55 LUPOCCHI MATTEO 

56 MALINCONI LUCIA 

57 MASI GIULIA 

58 MASSIACH GIACOMO 

59 MASTRACCA RENATA 

60 MAURRI FRANCESCA 

61 MELLINI MARGHERITA 

62 MEZZASALMA ANNAROSA 

63 MONTESI BEATRICE 

64 MOSCHINO VALENTINA 

65 MUGNAI LUISA 

66 NOCE MARIA ANTONIA 

67 ORTU DANIELE 

68 PAGNI PATRIZIA 

69 PERRI ANTONELLA 

70 PICCARDI GESSICA 

71 PIRIONI MONICA 

72 POGGINI BEATRICE 

73 PRIORI TATIANA 

74 PUCCETTI SILVIA 

75 RENAI SIMONA 

76 RISTORI SILVIA 

77 RIVETTI INES 

78 RIZZO CHIARA 

79 ROSETO LIDIA IRENE 

80 ROSSIN DONATELLA 

81 SABATINI BARBARA 

82 SANTINI CARLA 
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83 SANTIOLI MARISA 

84 SARAGONI SILVIA 

85 SASSO SARA 

86 SCANDURRA GAIA 

87 SECCI BARBARA 

88 SELISCA DANIELA 

89 SIMONETTI ELENA 

90 SORRI SILVIA 

91 SPAGNUOLO ANNARITA 

92 TAGLIAVINI CHIARA 

93 TATANGELO DONKA 

94 TRAGGIAI CRISTINA 

95 TRONCI SONYA 

96 URBANI SILVIA 

97 VALENTINI LUCIA 

98 VEGGIA DOMENICO 

99 ZEFIRO TERESA 
 
 
Si ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 2 del bando di concorso “i candidati 

sono ammessi alla procedura di progressione verticale con riserva della verifica dei 

requisiti suddetti. L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti può 

essere disposta con motivato provvedimento in qualsiasi momento, anche 

successivamente allo svolgimento del colloquio”. 

Il calendario dei colloqui sarà reso noto entro il giorno 15 maggio 2019  tramite 

pubblicazione sul sito web di Ateneo, alla pagina https://www.unifi.it/p11537.html  

 

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

      F.to    Il Responsabile del Procedimento 
 Dott.ssa Patrizia Ranaldi 
 
 




