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Procedura selettiva per la progressione economica verticale, ai sensi dell’art. 22 comma 15 del D.lgs. 75/2017,
per n. 1 (una) unita di personale di categoria D, posizione economica D1, dell’area biblioteche riservata al
personale tecnico amministrativo in servizio presso I’Universita degli Studi di Firenze con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato, e inquadrato nella categoria immediatamente inferiore

VALUTAZIONE TITOLI
Cognome Nome punteggio tit.o t
(su 30 punti)
1 BANDIERA VALENTINA 1,60
2 CARBONE SIMONA 7,70
3 CASARIN GRAZIELLA 12,70
4 CAVICCHI SABINA 13,00
5 MAGNI LAURA 13,20
6 MALAVASI GIULIA 1,00
7 MASI GIULIA 0,80
8 MOLTENI SILVIA 5,10
9 MORETTI FRANCESCA 4,30
10 PIDATELLA DELIA 9,00
11 SCHETTINI ADA 3,70
12 TRAGGIAI CRISTINA 0,50
13 URBINI ANDREA 11,20
14 VASETTI STEFANIA 6,50
15 ZINANNI FRANCESCA 14,40

Firenze, 30 ottobre 2019

F.to Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Patrizia Ranaldi



