\r AREA

HR EXCELLENCE IN RESEARCH PERSONE E ORGANIZZAZIONE

DEGLISTUDI

FIRENZE

Da un secolo, oltre.

UNIVERSITA I

PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE ECONOMICA VERTICALE, Al SENSI DELL’ART. 22,
c. 15, peEL D.LGs. 75/2017 E peL D.L. 162/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 8/2020,
RISERVATA AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI FIRENZE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E
INQUADRATO NELLA CATEGORIA C PER N. 9 UNITA DI PERSONALE, POSIZIONE ECONOMICA
D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE — profilo acquisti -.

VALUTAZIONI TITOLI - Profilo Acquisti -

ID Codice Totale (max 20 punti)
002 4,5
004 9
005 4
007 3,5
009 8
010 7,3
011 10,5
013 6,4
014 4
015 9
017 10
019 10
020 5,5
021 7
024 6,2

selezioni@unifi.it
Unita di Processo selezionipta@pec.unifi.it
Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo
e Collaboratori ed Esperti Linguistici
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025 9,5
026 4
027 6
029 9
030 6,5

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti

Firenze, 4 marzo 2024

Il Responsabile dgigﬂ&g(gﬁgﬁigﬂeme da:

D'ALBERTO
Dott.ssa DO”WI@QE\E%@BB@H Studi di

Firenze

Firmato digitalmente da: Firmato Il 05_03_2024
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