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HR EXCELLENCE IN RESEARCH PERSONE E ORGANIZZAZIONE

DEGLISTUDI

FIRENZE

Da un secolo, oltre.

UNIVERSITA I

PROCEDURA SELETTIVA DI PROGRESSIONE ECONOMICA VERTICALE, Al SENSI DELL’ART. 22,
c. 15, peEL D.LGs. 75/2017 E peL D.L. 162/2019, CONVERTITO IN LEGGE N. 8/2020,
RISERVATA AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO IN SERVIZIO PRESSO L’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI FIRENZE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E
INQUADRATO NELLA CATEGORIA C PER N. 9 UNITA DI PERSONALE, POSIZIONE ECONOMICA
D1, AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE — profili contabili -.

VALUTAZIONI TITOLI - Profilo Contabile -

ID Codice Totale (max 20 punti)
028 2
023 5,8
012 6
008 5
003 4
022 7,5
006 10

VALUTAZIONI TITOLI - Profilo Trattamenti economici -

ID Codice Totale (max 20 punti)
031 5,1
018 8,5

selezioni@unifi.it
Unita di Processo selezionipta@pec.unifi.it
Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo
e Collaboratori ed Esperti Linguistici
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VALUTAZIONI TITOLI - Profilo fiscale -

ID Codice

Totale (max 20 punti)

016

10

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti

Firenze, 4 marzo 2024
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