U N IVE RS ITA PERSONE E ORGANIZZAZAIOREQ
DEGLI STUDI

FIRENZE

Procedura selettiva di progressione economica verticale, ai sensi dell’art. 22, c. 15, del d.Igs.
75/2017 e del d.l. 162/2019, convertito in legge n. 8/2020, riservata al personale tecnico
amministrativo in servizio presso I’Universita degli Studi di Firenze con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e inquadrato nella categoria D per n. 5 unita di personale, posizione
economica EPI, delle aree amministrativo-gestionale e biblioteche — valutazione titoli

profili didattica — ricerca - pianificazione, programmazgione e assicurazione della qualita -

VALUTAZIONI TITOLI

Profilo Ricerca

ID Codice Totale (max 20 punti)
011 9,5

027 10,5

003 8

007 11,5

Profilo Pianificazione, Programmazione e Assicurazione della Qualita

ID Codice Totale (max 20 punti)
024 13,5
001 6.5

Area Persone e Organizzazione
Unita di Processo "Amministrazione Personale Tecnico-Amministrativo e Collaboratori ed Esperti Linguistici"



UNIVERSITA

DEGLI STUDI
FIRENZE
009 11,1
002 10,8
Profilo Didattica
ID Codice Totale (max 20 punti
019 10,5
022 10,3
005 10
021 10,5
017 10
015 5.8
020 15
008 12,5
018 9

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti
Firenze, 5 febbraio 2024

Il Responsabile del Procedimento

Dott. Luca Bardi

Firmato

digitalmente da:

LUCA BARDI

Data:

07/02/2024
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