
   
 

    Il Direttore Generale 

 

 

Decreto n. 1046 

Prot.  116971 del 27 giugno 2019 

 

 

 
VISTO  il  Decreto  Legislativo  30  marzo  2001,  n.  165  recante  norme  generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 
  
VISTI  i  vigenti  Contratti  Collettivi  Nazionali  di  Lavoro  per  il  personale  tecnico 

amministrativo delle Università sottoscritti in data 16 ottobre 2008, 12 marzo 2009 e 19 aprile 
2018;  

 
VISTO il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Firenze; 
  
VISTO  il Decreto Dirigenziale n. 1781 prot. n. 187544 del 6 novembre 2018 con  il quale è 

stato  bandito  un  concorso  pubblico  per  la  copertura  di  n.  1  (uno)  posto  di  categoria  EP, 
posizione  economica  EP1,  dell’area  tecnica,  tecnico  scientifica  e  elaborazione  dati,  con 
contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  indeterminato  e  pieno  per  le  esigenze  dell’Area 
Edilizia; 

 
VISTO il Decreto Dirigenziale n. 145 prot. n. 16987 del 29 gennaio 2019, con il quale è stato 

bandito  un  concorso  pubblico  per  titoli  ed  esami  per  la  copertura  di  n.  1  (uno)  posto  di 
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, 
con  contratto  di  lavoro  subordinato  a  tempo  indeterminato  e  pieno,  da  assegnare  all’Area 
Edilizia; 

 
PRESO ATTO che in adesione alla Legge n. 26 del 28 marzo 2019 (cosiddetta “quota 100”), 

sono pervenute per l’Area Edilizia, complessivamente ad oggi,  n. 4 richieste di pensionamento 
di  personale tecnico amministrativo; 

 
TENUTO CONTO della rilevanza dell’Area, la cui attività risponde agli obiettivi declinati nel 

Piano strategico,  di particolare rilevanza ed urgenza; 
 
EVIDENZIATA  la grossa  carenza organica già presente nell’Area  che diventa  insostenibile 

con  l’uscita  di  ulteriori  figure  cui,  peraltro,  è  richiesta  una  peculiare  professionalità  da 
spendere, fra l’altro, nella progettazione delle opere e nella direzione dei lavori; 
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RILEVATO di poter dare adeguata risposta alla evidente criticità con un ampliamento dei 

posti messi a concorso sopraindicati, già in fase di conclusione, per soddisfare almeno in parte 
la manifesta carenza organica; 

 
TENUTO  CONTO  che  la  procedura  prevista  dall’articolo  34bis  del D.Lgs.  165/2001  è  già 

stata esperita  con note prot. n. 167002 e n. 87896  rispettivamente dell’11.10.2018 e del 29 
maggio 2018 e si ritiene quindi che l’adempimento sia assolto; 

 
RILEVATA  la    disponibilità  dei    Punti Organico  occorrenti,  pari  a    0,70,  attingendo  dalla 

destinazione  di  25,00  PuOR  al  personale  contrattualizzato  stabilita  con  D.R.  n.  683  del  13 
giugno 2019; 

 
DECRETA 

 
per le motivazioni di cui in premessa che s’intendono interamente richiamate:  
   
‐  i  posti  messi  a  concorso  con  il  Decreto  Dirigenziale  n.  1781  prot.  n.  187544  del  6 
novembre  2018,    di  categoria  EP,  posizione  economica  EP1,  dell’Area    tecnica,  tecnico‐
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze dell’Area Edilizia dell’Università di Firenze, 
sono ampliati da 1 a 2, con impegno di Punti Organico complessivi pari a 0,80; 
 
‐ i posti messi a concorso con il Decreto Dirigenziale n. 145. prot. n. 16987 del 29 gennaio 
2019, di  categoria D, posizione economica D11, dell’Area    tecnica,  tecnico‐scientifica ed 
elaborazione dati per le esigenze dell’Area Edilizia dell’Università di Firenze, sono ampliati 
da 1 a 2, con impegno di Punti Organico complessivi pari a 0,60; 
 
Il  presente  decreto  sarà  portato  a  ratifica  alla  prima  seduta  utile  del  Consiglio  di 

Amministrazione. 
 

Firenze, 27/06/2019   

 

F.to Il Direttore Generale 
Dott.ssa Beatrice Sassi 




