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UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

AREA AFFARI GENERALI E LEGALI

Estratto dal verbale della seduta del
Collegio dei Revisori dei conti
del 18 dicembre 2023

Verbale n. 11/2023

Il giorno 18 dicembre 2023 alle ore 9:50 il Collegio dei Revisori dei conti dell’Universita degli studi
di Firenze si e riunito in modalita telematica, ai sensi dell’art. 45, comma 3, del D.R. n. 405 dell’8
marzo 2004 (“Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita dell’Universita di Firenze”) e in
osservanza dei principi del D.R. n. 58 del 18.1.2021 (“Regolamento per lo svolgimento delle sedute degli
organi collegiali dell’Universita di Firenze in modalita telematica”), per la discussione del seguente ordine
del giorno:

1. parere su bilancio unico di Ateneo di previsione - anno 2024;

2. modifica della copertura finanziaria di un contratto di Ricercatore a tempo determinato di
tipologia a), settore concorsuale 09/G2 (Bioingegneria), settore scientifico-disciplinare ING-
IND/34 (Bioingegneria industriale) presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale;

3. parere su ipotesi di accordo in tema di indennita di responsabilita ex art. 91 CCNL del
16.10.2008 - personale di categoria D;

4. varie ed eventuali.

Sono presenti:
dott. Giovanni Natali, presidente;
dott.ssa Anita Frateschi, componente effettivo designato dal MEF;
dott. Gianluigi Cicolani, componente effettivo designato dal MUR.
OMISSIS

3. Parere su ipotesi di accordo in tema di indennita di responsabilita ex art. 91 CCNL del 16.10.2008

- personale di categoria D
Con nota prot. 0307828 del 14.12.2023 il Direttore generale ha sottoposto al Collegio - ai fini della
verifica e della certificazione ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del d.lgs. 30.3.2001, n. 165/2001 e
dell’art. 1, commi 189, 190 e 196, della 1. 23.12.2005, n. 266 - I'ipotesi di accordo in tema di indennita
di responsabilita ex art. 91 CCNL del 16.10.2008 - personale di categoria D, siglata in data 12.12.2023,
corredata della relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria di cui all’art. 40, comma 3-sexies,
del citato d.1gs. n. 165/2001.
L’art. 91 (Indennita di responsabilita) del CCNL del 16.10.2008 prevede la possibilita di conferire al
personale appartenente alla categoria D “specifici, qualificati incarichi di responsabilitd - amministrative,
ivi comprese quelle connesse alle funzioni di segretario di dipartimento, e tecniche — sulla base di criteri generali
oggetto di informazione, e a richiesta di concertazione, con i soggetti sindacali”, da retribuire “con
un’indennitd accessoria, annua, lorda, revocabile, di importo variabile, tenendo conto del livello di
responsabilita, della complessita delle competenze attribuite, della specializzazione richiesta dai compiti affidati
e delle caratteristiche innovative della professionalita richiesta” (comma 3); I'importo dell’indennita cosi
attribuita & compreso tra un minimo di € 1.033 e un massimo di € 5.165, di cui un terzo e corrisposto
a seguito della verifica positiva dei risultati conseguiti dal dipendente (comma 4).
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Con verbale n. 5 del 22.5.2023 questo Collegio ha certificato la costituzione del fondo di cui agli

artt. 63 (Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D) e 65 del CCNL del 19.4.2018 (relativo al

personale del comparto istruzione e ricerca triennio 2016-2018), trasmessa con nota prot. n. 79827

dell’11.4.2023.

L’accordo per la ripartizione delle risorse del fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D e del

fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP - anno 2023, siglato il 27.7.2023,

destina €200.000,00 (lordo dipendente) all'indennita di responsabilita ex art. 91 CCNL del

16.10.2008.

Dalla documentazione resa disponibile in vista dell’odierna riunione risulta che:

- ein corso di implementazione un intervento di revisione degli assetti organizzativi che supera
alcuni elementi delle Linee Guida per la riorganizzazione delle funzioni tecnico-amministrative
d’Ateneo contenute nel decreto direttoriale n. 344/2015, quali la classificazione delle unita
organizzative dell’Amministrazione centrale in unita di processo e unita Funzionali e la
possibilita di conferire alcune tipologie di incarichi solo al personale di categoria EP;

- in particolare, sono state attivate o sono in via di attivazione unita organizzative cc.dd. “di
secondo livello”, a diretto rimando della dirigenza di area o della Direzione generale;

- nell’ambito del citato processo di riorganizzazione, & previsto l'affidamento di incarichi di
responsabile amministrativo delegato (RAD), di direzione di biblioteca, di responsabilita di
unita di processo e di responsabilita di unita di secondo livello anche a personale di categoria
D;

- la fasciazione dell'indennita annua lorda dei suddetti incarichi, di importo variabile, di cui un
terzo corrisposto a seguito della verifica positiva dei risultati conseguiti, ¢ individuata secondo
i livelli di: responsabilita; complessita; competenze attribuite; specializzazione richiesta dai
compiti affidati; caratteristiche innovative della professionalita richiesta;

- trattandosi di criteri rappresentati nell’ambito dell’assetto vigente, agli incarichi
originariamente affidati al personale di categoria EP, gia oggetto di pesatura, sara applicata la
medesima fasciazione;

- Tarticolazione delle indennita (euro annui lordo dipendente) a remunerazione degli incarichi in
questione, su cui é stato raggiunto 1'accordo, € la seguente:

Posizione Base Media Alta
Secondo livello (compresi

RAD, Unita di processo e 3.000 4.000 5.165
Direzione di Biblioteca)

- taliindennita graveranno sulla quota (€ 200.000,00) destinata dall’accordo di ripartizione siglato
il 27.7.2023 all'indennita di responsabilita ex art. 91 CCNL del 16.10.2008; la loro erogazione
avverra in seguito al raggiungimento degli obiettivi assegnati e verificati dal sistema di
valutazione, come previsto dalla normativa vigente e dagli accordi di Ateneo sottoscritti in
materia;

- lipotesi di accordo in esame, che decorrera dall'1.1.2023 e trovera applicazione agli incarichi in
essere nel corrente anno, non ha ripercussioni economiche ma giuridiche, avendo le parti
concordano sui criteri relativi all’affidamento dei citati incarichi a personale di categoria D;

Cio posto, il Collegio verificato che:

- larelazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria sono state predisposte in ossequio alle
istruzioni emanate con Circolare n. 25 del 19.7.2012 del MEF - Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato;

- l'onere scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente coperto dalle disponibilita
di bilancio;

- lipotesi di accordo é stata predisposta in conformita alle vigenti disposizioni di legge;

esprime parere favorevole
in ordine alla compatibilita finanziaria dell’ipotesi di accordo in tema di indennita di responsabilita
ex art. 91 CCNL del 16.10.2008 - personale di categoria D, siglata il 12.12.2023.
OMISSIS
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Terminato I'esame degli argomenti, il Presidente alle ore 10:45 dichiara chiusa la seduta.

F.to dott. Giovanni Natali
F.to dott.ssa Anita Frateschi

F.to dott. Gianluigi Cicolani

Autenticazione di copie di atti ¢ documenti

(Art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il presente documento, composto di n. 3 fogli, ¢ estratto dal verbale originale depositato presso questa segreteria ed ¢
conforme allo stesso nelle parti ivi riportate.

Firenze, 4 gennaio 2024
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