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ATTORI

ATTIVITA'

1
Verifica inserimento avanzamento 

nell'applicativo 

I Dirigenti/RAD inseriscono gli avanzamenti 

rispetto agli obiettivi all'interno dell'applicativo on-

line, in modo che siano sempre a disposizione per 

verifica del superiore e del Nucleo di Valutazione

2 Valutazione Dirigenti/RAD
Le valutazioni vengono effettuate tramite 

colloquio. Vengono evidenziate eventuali criticità e 

vengono fornite indicazioni per le correzioni

3 Valutazione EP
Le valutazioni vengono effettuate tramite 

colloquio. Vengono evidenziate eventuali criticità e 

vengono fornite indicazioni per le correzioni

4
SE: necessaria modifica obiettivi, 

si rimanda al processo relativo

Se è necessario modificare/aggiungere/togliere 

qualche obiettivo già assegnato per l'annualità in 

corso, si rimanda ai processi relativi

5
Relazione analisi avanzamento 

obiettivi

6
SE Monitoraggio INTERMEDIO: 

FINE

7
Attribuzione punteggio 

Dirigenti/RAD

Con l'attribuzione del punteggio agli obiettivi 

conseguiti si attribuisce anche l'indennità 

economica da riconoscere. 

8 Relazione Piano Performance

Consuntivo del Piano delle Performance; vengono 

acquisiti i dati del monitoraggio finale, delle 

valutazioni, le relazioni dei prorettori, dati statistici 

ove necessari. 

9
Validazione e approvazione da 

parte del Nucleo di Valutazione

10
Comunicazione al Consiglio di 

Amministrazione

Il Coordinamento prepara la pratica per la 

comunicazione al CdA

11
Autorizzazione al pagamento delle 

indennità 

12
Corresponsione pagamento delle 

indennità 

13 FINE

Dirigenti/RADn. NOTE

Coordinamento 

Funzioni direzionali 

di Programmazione, 

Organizzazione e 

Controllo

Nucleo di 

Valutazione
DG

Competenze 

richieste
Rischi previsti

Consiglio di 

Amministrazione 

Area Servizi 

Economici e 

Finanziari

Rinvio a processi specifici: 
Modifica obiettivi 
nell'annualità    

Modifica obiettivi 
NECESSARIA 

Modifica obiettivi 
NON NECESSARIA 

Monitoraggio 
INTERMEDIO 

Monitoraggio 
FINALE 


