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ATTORI

ATTIVITA'

Direttore
Generale/Dirigente
ARU

CdA

Umane

Area Risorse

Soggetti interessati Commissione

Candidati

Vincitori

Competenze
richieste

Rischi previsti

NOTE

Istruttoria per la determinazione
della necessita di reclutare
personale

Delibera assunzione personale PTA
o CEL

Avvio Procedura ex art 34bis
D.Lgs. 165/2001

Rinvio a processi specifici|

Avvio della procedura ex-lege; rimando a processi
specifici. Tempo richiesto dalla procedura 45 gg.

Esito procedura ex art 34bis D.Lgs.
165/2001

Esi

ito procedura art.
34 bis negativo

S Lo

Esito procedura art.

34

bis positivo

Avvio Procedura ex art 30 D.Lgs.
165/2001 - bando di mobilita
compartimentale/intercompartime
ntale

—><_ Rinvio a processi specifici

Avvio della procedura ex-lege; rimando a processi
specifici. Tempo richiesto dalla procedura 30 gg.

Esito procedura ex art 30 D.Lgs.
165/2001

Esito procedura
art. 30 negativo

Esito procedure
art. 30 positivo

Emanazione del bando

— O

Presentazione domande candidati

Nomina Commissione

10

Controllo domande dei candidati

In questa fase, il controllo & formale rispetto ai
vincoli imposti dal bando. Viene emessa anche nota
di esclusione dei candidati non in possesso dei
requisiti previsti dal bando

11

Definizione e comunicazione data
prove

Viene data comunicazione ai candidati, tramite
pubblicazione, anche di ogni variazione possa
occorrere

12

Espletamento prove scritte

Partecipano alle prove solo i candidati ammessi e/o
che hanno superato le prove precedenti

13

Valutazione titoli dei candidati
presenti alle prove scritte

14

Valutazione prove scritte

1

5]

Espletamento prova orale

16

Pubblicazione titoli dei candidati
che hanno superato le prove

17

Formazione graduatoria

18

Approvazione atti

19

Convocazione per presa servizio
vincitore

20

Accettazione vincitore e stipula
contratto

21

FINE




