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UNIVERSITA
DEGLI STUDI AREA
FIRENZE RISORSE UMANE

prot. 172639 del 18 ottobre 2018

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 (uno) posto di
categoria D posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
e pieno da assegnare al Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e
Cliniche "Mario Serio"- Profilo tecnico per microscopia e analisi di immagini -
Progetto Dipartimenti universitari di eccellenza -

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALLE PROVE SCRITTE

CALENDARIO DELLE PROVE

N. |COGNOME NOME

1 |Abbate Erika

2 | Angelotti Maria Lucia
3 | Carpitelli Silvia

4 | Comeglio Paolo

5 | Comito Giuseppina
6 |Lattanzi Fabio

7 | Leri Manuela

8 |Lulli Matteo

9 | Luti Simone

10 | Morelli Mariangela
11 | Parri Matteo

12 | Piccirilli Sara

13 | Picone Rita

14 | Pietrovito Laura

15 | Polvani Simone

16 |Rizzi Gianluca
17 |Santi Alice
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18 | Vannuccini Elisa

19 |Zagami Marina

Si ricorda che, secondo quanto disposto dall’art. 2 del bando di concorso “i candidati sono
ammessi al concorso con riserva di verifica dei requisiti suddetti. L'esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti prescritti pud essere disposta in qualsiasi momento, anche

successivamente allo svolgimento delle prove, con motivato provvedimento”.

La PRIMA e LA SECONDA PROVA SCRITTA si svolgeranno il giorno 6 novembre 2018
rispettivamente alle ore 9:00 e alle ore 15:30.

La PROVA ORALE si svolgera il giorno 13 novembre 2018 alle ore 9:00.

La sede di svolgimento delle prove sara comunicata entro il giorno 30 ottobre 2018.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

fto Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Paola Puccioni





