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Responsabile Scientifico Prof. Carlo Odoardi 

Attività di ricerca 
a) individuazione dei principali processi di gestione e valorizzazione del personale 
presenti nelle imprese; 
b) trasferimento delle conoscenze, metodiche e strumenti per lo sviluppo delle 
competenze d’innovazione a livello individuale, di gruppo e di organizzazione; 
c) costruzione di un modello di monitoraggio e di follow up dei processi di 
gestione e valorizzazione del personale in linea con i modelli d’innovazione 
sperimentati.  

 
Sede e contatti 
- Dipartimento di Scienze della Formazione e Psicologia 
(Via S. Salvi, 12 – Firenze) 
-Associazione Industriali di Firenze  (Via Valfonda, 9-11 Firenze) 
 
carlo.odoardi@unifi.it 
 

Personale coinvolto 
Prof. Marco Bellandi (Pro-rettore alla Ricerca e al Trasferimento Tecnologico 
dell’Università di Firenze), dott. Lorenzo Cellini (Direttore Confindustria Firenze) , 
dott. Lorenzo Ricci (Responsabile della Formazione dell’Associazione degli 
Industriali di Firenze), dott. Carlo Stroscia (Presidente dell’Associazione Italiana 
Direttori del Personale della Regione Toscana), Prof.ssa Adalgisa Battistelli 
(Responsabile dell’European Research Group on Innovation-Inechoes – 
Università di Verona), Prof.ssa Celiné Bareil (Haut Ecolé Commerce-HEC di 
Montreal-Canada) Prof.ssa Sabine Pohl (Université Libre de Bruxelles), dal Prof. 
José Peirò (Università di Valencia – Spagna), Prof. Mauro Lombardi (Facoltà di 
Economia - Università di Firenze), Prof. Vincenzo Cavaliere (Facoltà di Economia 
– Università di Firenze), Prof. Carlo Odoardi (Facoltà di Psicologia – Università di 
Firenze).  

 

Partnership 
 
Dipartimento di Scienze della Formazione e 
Psicologia 
 
Associazione degli Industriali di Firenze 


