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PROTOCOLLO D’INTESA
TRA

- IL RETTORE DELL'UNIVERSITA’' DEGLI STUDI DI FIRENZE
- IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA CAREGGI
- IL DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA MEYER

Visto il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio
sanitario nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n.
419", ed in particolare gli articoli 5 e 6:

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 “Nuove disposizioni concernenti i professori e i
ricercatori universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori
universitari’, ed in particolare I'articolo 1, comma 14;

Visto il “Regolamento per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per lo
svolgimento di attivita di ricerca e di didattica integrativa presso I'Universita degli Studi di
Firenze”, attuativo della citata legge 230/2005:

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”, ed in particolare I'articolo 24;

Visto il “Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240"

Visti il Protocolio d'Intesa tra la Regione Toscana e le Universita degli Studi di Firenze, Pisa e
Siena stipulato in data 6/11/2001, le intese tra le Organizzazioni Sindacali del personale
docente e [I'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi (22/02/2005, 09-22/03/2005,
25/05/2005, 05/12/2006, 2/4/2008, 08/07/2008, 19/11/2008) e [I'Azienda Ospedaliero
Universitaria Meyer (07/03/2006, 11/12/2008, 19/11/2008), nonché il verbale d'intesa siglato
in data 03/04/2006 tra la Regione Toscana, le AQU Careggi e Meyer e le 00.SS. del
personale docente;

Attesa la necessita di disciplinare I'eventuale attivita assistenziale dei Ricercatori a tempo
determinato e di definire il relativo trattamento €conomico;

Ritenuto necessario provvedere alla completa integrazione delle attivita assistenziali con
quelle di didattica e di ricerca, nell'obiettivo di ottimizzare risorse e competenze;
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Tenuto conto dei vincoli economici complessivi previsti annualmente dai bilanci delle Aziende
e di quanto specificamente previsto dalla normativa vigente e dai protocolli d'intesa per i
Ricercatori a tempo indeterminato in attivita assistenziale,

Si conviene quanto segue:

ART. 1 - Attivazione dell'esercizio dell’attivita assistenziale

I Ricercatori universitari a tempo determinato, su proposta della struttura di afferenza, con
apposito atto d'intesa tra il Rettore ed il Direttore Generale, ove ne ricorrano le condizioni,
vengono inseriti in attivita assistenziale presso un dipartimento dell AOUC o del’AOUM. Nella
formalizzazione delia proposta, il consiglio della struttura dovra garantire la coerenza tra i
settori concorsuale/scientifico-disciplinare, la specializzazione medica posseduta e I'attivita
assistenziale del dipartimento.

ART. 2 - Stato giuridico

Ai Ricercatori universitari a tempo determinato, fermo restando il loro status giuridico, si
applicano, per quanto attiene all’esercizio dell’attivita assistenziale, le norme stabilite per il
personale del Servizio Sanitario Nazionale. Delladempimento dei doveri assistenziali il
personale universitario risponde al Direttore Generale.

ART. 3 - Applicazione accordi con le Organizzazioni Sindacali

Ai Ricercatori a tempo determinato inseriti in attivita assistenziale si applicano i contenuti
delle intese sottoscritte tra Aziende Ospedaliere - Universitarie e Organizzazioni Sindacali e
tuttora vigenti per i Professori e i Ricercatori universitari a tempo indeterminato, con l'obiettivo
di garantire le medesime condizioni d’accesso al profilo assistenziale e il conseguente
riconoscimento delle indennitd connesse a decorrere dalia data individuale di afferenza,
previa verifica dei requisiti richiesti.

ART. 4 - Profilo assistenziale

| Ricercatori universitari a tempo determinato inseriti in attivita assistenziale sono tenuti a
sottoscrivere l'opzione per la definizione del profilo assistenziale, secondo il modello allegato
al presente protocollo, che determina l'orario settimanale in correlazione alie indennita
assistenziali spettanti. L'orario effettuato & rilevato tramite badge aziendale.

ART. 5 - Trattamento economico

Al Ricercatori universitari a tempo determinato inseriti in attivita assistenziale sono
corrisposte le medesime indennita assistenziali definite per i Ricercatori universitari a tempo
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indeterminato di nuova nomina, cosi come stabilito nell'intesa sottoscritta in data 8/7/2008
dall'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi e dalle Organizzazioni Sindacali.

ART. 6 - Decorrenza

Gli effetti della presente intesa decorrono dal 1° gennaio 2011 e sono vigenti fino a diverso
accordo tra le parti.

ART. 7 - Assicurazione

La copertura assicurativa per i Ricercatori a tempo determinato in attivita assistenziale segue
le medesime regole previste per il personale docente di ruolo.

Firenze, {3 4% . Lo

Il Rettore dell'Universita degli studifdi Pirenze
Prof. Alberto Tesi AN\ )

Il Direttore Generale dell’A.0.U.C éJ

Dott. Edoardo Majno y M /\/Q
V4

Il Direttore Generale dellA.O.U.M~7

Dott. Tommaso Langiano
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