
 
ORDINE DEL GIORNO 

DEL SENATO ACCADEMICO  

DEL 17 GENNAIO 2023 

Legenda 

A La pratica è stata approvata così come presentata dall'ufficio senza modifiche o è stata assunta una 

determinazione direttamente in seduta 

ACM La pratica è stata approvata, ma con delle modifiche rispetto al testo presentato dall'ufficio 

RES La pratica è stata respinta 

RIN La pratica è stata rinviata 

RIT La pratica è stata ritirata 

DIS L'argomento è stato solo discusso senza che per il momento siano state assunte determinazioni 

RMT L'argomento non è stato discusso per mancanza di tempo  

PA Il Senato Accademico ne ha preso atto 

MOD La proposta di delibera è stata modificata in modo sostanziale 

 

1)  Comunicazioni  

 

All. da A/.. Nessuna 

comunicazione 

2)  Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2022 – richieste di 

attivazione procedure di reclutamento  

 

 

All. H/1 

 

 

A 

3)  Assegnazione di misure di compensazione all’esito della pubblicazione degli 

ammessi al finanziamento Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027 

 

All. H/2 

 

 

A 

4)  Assegnazione ai Dipartimenti del budget per la programmazione del personale 

docente e ricercatore. Anno 2023 

 

 

All. H/3 

 

A 

5)  Programmazione del personale docente e ricercatore – PuOr anno 2023: 

modalità di utilizzo e disponibilità complessiva  

 

 

All. H/4 

 

 

A 

6)  Parere in merito all’anticipo della presa di servizio, dal 1° settembre al 1° marzo 

2023, dei Ricercatori a tempo determinato di tipologia a), ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, attivati nella programmazione 

ordinaria di Ateneo per l’anno 2022  

 

 

 

All. H/5 

 

 

 

 

A 

7)  Richiesta di attivazione di un posto di Ricercatore a tempo determinato di 

tipologia a), ai sensi dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 

240, su progetto HORIZON - ECO2ADAPT (fondo europeo a gestione diretta), 

presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, ai sensi del 

Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato 

 

 

 

 

All. H/6 

 

 

 

 

 

A 

8)  Proposte per chiamata diretta di un Professore Ordinario ai sensi dell’art. 1, 

comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230 e dell’art. 3 del DM n. 919 del 

22 luglio 2022 

 

 

All. H/7 

 

 

 

A 

9)  Proposta di revisione del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 

professori Ordinari e Associati”, emanato con Decreto rettorale 16 aprile 2019, 

n. 466 

 

 

All. H/8 

 

 

 

ACM 

10)  Proposta di revisione del “Regolamento in materia di ricercatori a tempo 

determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” emanato 

con Decreto rettorale 16 aprile 2019, n. 467 

 

 

All. H/9 

 

 

 

ACM 

11)  Master Universitari A.A. 2022-2023. Proposta di modifica  All. C/1 

 

A 



12)  Determinazioni per la contemporanea iscrizione a due corsi di formazione 

superiore  

 

All. C/2 

 

 

A 

13)  Corsi ad accesso a numero programmato A.A. 2023-2024: Definizione posti per 

i corsi di laurea in Medicina e chirurgia e Odontoiatria e protesi dentaria 

e Architettura e Scienze dell’architettura e per il Corso di Specializzazione per 

il sostegno anno 2022-2023 - VIII ciclo 

 

 

 

All. C/3 

 

 

 

 

ACM 

14)  Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e la Charles University di 

Praga (Repubblica Ceca) finalizzata al rilascio del doppio titolo nella Laurea 

Magistrale in Sociologia e Sfide globali (Classe LM-88) della Scuola di Scienze 

Politiche 

 

 

 

All. C/4 

 

 

 

 

A 

15)  Rinnovo di tre Convenzioni tra l’Università degli Studi di Firenze e 

l’Universidad de Sevilla (España) finalizzate al rilascio di doppi titoli nei tre 

curricula del Corso di Laurea Magistrale in Psicologia del Ciclo di Vita e dei 

Contesti (Classe LM-51) della Scuola di Psicologia 

 

 

 

All. C/5 

 

 

 

 

A 

16)  Protocollo d’intesa con la Commissione Regionale Toscana Pari Opportunità 

per individuare percorsi di diffusione della cultura di genere e destrutturazione 

dello stereotipo di genere 

 

 

All. C/6 

 

 

 

A 

17)  Designazione rappresentanti dell’Università di Firenze nel Comitato scientifico 

del Centro di documentazione sulle alluvioni di Firenze – CEDAF 

 

All. U/1 

 

 

A 

18)  Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) - Costituzione Steering 

Group 

 

All. M/1 

 

 

A 

19)  Parere per la partecipazione del Dipartimento DAGRI ad ATS per progetti 

relativi al Bando della Regione Toscana DGRT 766/2022 - DEFR 2022 - 

Progetto Regionale 8 "Sviluppo Rurale e Agricoltura di qualità" - Interventi a 

sostegno dei processi di innovazione organizzativa e di processo produttivo nel 

settore della cooperazione agricola e nei consorzi forestali 

 

 

 

 

All. M/2 

 

 

 

 

 

A 

20)  Modifiche allo Statuto dell’Associazione SPRING - Sustainable Processes and 

Resources for Innovation and National Growth 

 

All. R/1 

 

 

A 

21)  Regolamento interno del Centro di Risonanze Magnetiche All. D/1 

 

A 

22)  Integrazione alla Modifica del regolamento interno del Dipartimento di 

Ingegneria Industriale 

 

All. D/2 

 

 

A 

23)  Convenzione tra Università degli Studi di Firenze e Fondazione Scuola di 

Musica di Fiesole 

 

 

All. D/3 

 

 

RIT 

24)  Nomina del Rappresentante permanente dell’Università degli Studi di Firenze 

nell’European Accademy of Wind Energy - EAWE 

 

All. D/4 

 

 

A 

25)  Nomina rappresentante dell’Università degli Studi di Firenze nell’assemblea del 

Consorzio nazionale per la valutazione e mitigazione del rischio vulcanico 

 

All. D/5 

 

 

A 

26)  Nomina Commissione Spin-off All. D/6 

 

A 

27)  Centro di Servizi Culturali per Stranieri: Nomina Presidente e Consiglio 

Direttivo 

 

All. D/7 

 

 

A 

 


