
 
 

 

ORDINE DEL GIORNO 

DEL SENATO ACCADEMICO  

DEL 21 SETTEMBRE 2023 

Legenda 

A La pratica è stata approvata così come presentata dall'ufficio senza modifiche o è stata assunta una 

determinazione direttamente in seduta 

ACM La pratica è stata approvata, ma con delle modifiche rispetto al testo presentato dall'ufficio 

RES La pratica è stata respinta 

RIN La pratica è stata rinviata 

RIT La pratica è stata ritirata 

DIS L'argomento è stato solo discusso senza che per il momento siano state assunte determinazioni 

RMT L'argomento non è stato discusso per mancanza di tempo  

PA Il Senato Accademico ne ha preso atto 

MOD La proposta di delibera è stata modificata in modo sostanziale 

 

1)  Approvazione del verbale della seduta del 20 giugno 2023 

 

 A 

2)  Procedimenti disciplinari avviati nei confronti di uno studente ai sensi del Regolamento 

disciplinare per gli studenti di cui al D.R. n. 78/2014 - determinazioni 

 

All. V/9 

 

 

ACM 

3)  Comunicazioni  

 

All. A/8 DIS 

4)  Ratifica decreti All. B/5 

 

A 

5)  Bilancio sociale e di sostenibilità 2022 All. V/10 

 

A 

6)  Parere su Bilancio consolidato 2022 

 

All. L/2 A 

7)  Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2023 - richieste di 

attivazione procedure valutative ex art. 24 comma 5 legge 240/2010 

 

All. H/49 

 

 

A 

8)  Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2023 - ulteriori richieste di 

attivazione bandi nell’ambito del “Piano Straordinario A” di cui al DM 445 del 6 

maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” 

 

 

All. H/50 

 

 

 

A 

9)  Proposte per chiamate dirette ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 

2005, n. 230 

 

 

All. H/51 

 

A 

10)  Chiamate dirette ai sensi dell’art. 1, comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230: 

nuove determinazioni in merito ai criteri per l’inquadramento economico 

 

 

All. H/52 

 

A 

11)  Attivazione di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi 

dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione antecedente 

all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 

36/2022, su progetto PNRR, PE8 AGE-IT, presso il Dipartimento di Statistica, 

Informatica, Applicazioni 'G. Parenti' (DiSIA) 

 

 

 

 

 

All. H/53 

 

 

 

 

A 

12)  Attivazione di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai sensi 

dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione antecedente 

all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 

36/2022, su progetto HYDEA nell’ambito del programma HORIZON-JU-Clean-

Aviation-2022-01 e su progetto NEUMANN, nell’ambito del programma European 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Defence Fund - EDF-2021-ENERENV-D-2 (fondi europei a gestione diretta), presso 

il Dipartimento di Ingegneria Industriale 

 

 

All. H/54 

 

A 

13)  Scambio contestuale tra docenti ex art. 7 comma 3 legge 240/2010 

 

All. H/55 A 

14)  Revisione del regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi 

dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” (D.R. 27 febbraio 2023, n. 217) 

 

 

All. H/56 

 

A 

15)  Linee guida per la composizione delle Commissioni giudicatrici per le procedure di 

chiamata dei professori ordinari e associati e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 

determinato dell’Università degli Studi di Firenze 

 

 

 

All. H/57 

 

 

A 

16)  Revisione del regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e 

associati” (D.R. 7 aprile 2023, n. 343) 

 

 

All. H/58 

 

ACM 

17)  Corsi di perfezionamento post laurea A.A. 2023-2024 – Nuove proposte All. C/65 

 

A 

18)  Convenzione tra l’Università degli studi di Firenze e l’Azienda Ospedaliero 

Universitaria Meyer per l'attivazione di tirocini di formazione e orientamento 

curricolari - Approvazione a ratifica 

 

 

All. C/66 

 

 

 

A 

19)  Convenzione per l’effettuazione del Programma di stage presso la Corte costituzionale, 

sessione 2023/2024 – Approvazione a ratifica 

 

All. C/67 

 

 

A 

20)  Convenzione di tirocinio curriculare con Azienda Socio Sanitaria Territoriale degli 

Spedali Civili di Brescia 

 

All. C/68 

 

 

A 

21)  Convenzione per la mobilità dei soprannumerari ai corsi di specializzazione per le 

attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità (provenienti da altri Atenei) 

 

All. C/69 

 

 

A 

22)  Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e l'Ecole Nationale Supérieure de 

Chimie de Paris, l'Universitè Paris Sciences et Lettres, l'Ecole normale supérieure 

(ENS-PSL), l'Ecole Supérieure de Physique et de Chimie de la Ville de Paris (ESPCI 

Paris-PSL) (Parigi, Francia), per il rilascio del doppio titolo di studio nell'ambito dei 

corsi di Laurea Magistrale della classe LM-54. Modifica. 

 

 

 

 

All. C/70 

 

 

 

 

 

A 

23)  Protocollo per la disciplina delle modalità di partecipazione dell’Azienda Meyer alla 

realizzazione di master universitari, corsi di perfezionamento post – laurea, corsi di 

aggiornamento professionale e alta formazione promossi dai Dipartimenti di area 

Scientifica, Tecnologica, Scienze Sociali, Umanistica e della Formazione 

dell’università degli Studi di Firenze 

 

 

 

 

All. C/71 

 

 

 

 

 

ACM 

24)  Protocollo con l’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana per la promozione e 

l’implementazione di azioni di orientamento e formazione rivolte a studentesse, 

studenti e docenti delle scuole secondarie di secondo grado 

 

 

All. C/72 

 

 

 

A 

25)  Orientamento attivo nella transizione Scuola-Università. DM 943/2022 e DD 

1452/2022. Determinazione in ordine all’assegnazione delle risorse 

 

All. C/73 

 

 

A 

26)  Convenzione tra l'Università degli Studi di Firenze e il Collegio Nazionale dei Periti 

Agrari e Periti Agrari Laureati – approvazione a ratifica 

 

All. C/74 

 

 

A 

27)  Accordo tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Ordine degli Psicologi della Toscana 

sui Tirocini Pratici Valutativi (TPV) per l’accesso alle prove abilitanti alla professione 

di Psicologo 

 

 

All. C/75 

 

 

 

ACM 

28)  Rinnovo EUniWell – Approvazione a ratifica All. C/76 

 

A 



29)  Partecipazione del Dipartimento di Architettura (DIDA) all'“Avviso pubblico della 

Regione Toscana per l’attuazione di percorsi IFTS in apprendistato di I livello per il 

conseguimento del Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore” con i Progetti 

TESLA 5ª edizione, ITALY 4ª edizione, ALTA MODA 2ª edizione e FONTE 1ª 

edizione 

 

 

 

 

All. C/77 

 

 

 

 

 

A 

30)  Proposta conferimento della laurea honoris causa in “Design” (Classe LM-12) 

all’Architetto Flavio Manzoni, attuale Chief Design Officer di Ferrari 

 

All. C/78 

 

 

A 

31)  Contributo progetto BiGin All. C/79 

 

RIT 

32)  Regolamento attività tutorato All. C/80 

 

ACM 

33)  Protocollo d'intesa nazionale – National Memorandum of Understanding relativo 

all'iniziativa University Corridors for Refugees – UNICORE 5.0 (Kenya, Niger, 

Nigeria, Sud Africa, Uganda, Zambia e Zimbabwe 2023-2025) 

 

 

All. C/81 

 

 

 

A 

34)  Approvazione del Consortium Agreement Erasmus Mundus Joint Master Degree in 

Tropical Biodiversity and Ecosystems (TROPIMUNDO) per gli anni 2024-2029 

 

All. C/82 

 

 

A 

35)  Programmazione FEAMPA 2021 – 2027. Partecipazione Avviso Pubblico per la 

selezione delle “Strategie di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo (CLLD). 

Autorizzazione alla sottoscrizione di ATS per la costituzione del “GAL PESCA 

Toscana” 

 

 

 

All. M/10 

 

 

 

 

A 

36)  Riconoscimento di Spin-off Accademico dell'Università degli Studi di Firenze della 

costituenda Società Clepio Biotech 

 

All. R/6 

 

 

A 

 

37)  Relazione annuale 2022 Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la non 

discriminazione e il benessere di chi lavora 

 

All. D/58 

 

 

PA 

38)  Convenzione tra l'Università degli Studi di Siena e l'Università degli Studi di Firenze 

per l'attivazione della collana "Politiche e strategie per l'uguaglianza di genere e 

l'inclusione. Temi, ricerche e prospettive dei CUG di Siena e Firenze" 

 

 

All. D/59 

 

 

 

RIN 

39)  Proposta di istituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca denominato “Human-

Centred Design per la cura, il benessere e l’inclusione” (DE.CAWI) 

 

All. D/60 

 

 

A 

40)  Proposta di istituzione del Centro Interuniversitario di ricerca Asian, Nomadic 

Cultures, Mobility and Environment Studi Center – Mongolian Culture Center (naMec) 

 

 

All. D/61 

 

 

A 

41)  Centro Interuniversitario di ricerca «Centro Interuniversitario di Ricerca sul Sud 

Europa» (Centro Sartori) – CIRES. Proposta di modifica all’atto di costituzione del 

Centro 

 

 

All. D/62 

 

 

 

A 

42)  Regolamento di Ateneo per l’utilizzo delle carte di credito aziendali  All. D/63 

 

A 

43)  Regolamento per le elezioni studentesche: modifica All. D/64 

 

A 

44)  Elezioni di tre rappresentanti dei Direttori di Dipartimento e di due Ricercatori a tempo 

determinato in Senato accademico, ai sensi dell'art. 26 comma 1 lett. a) e lett. d) del 

Regolamento Generale di Ateneo: nomina Commissione elettorale centrale 

 

 

All. D/65 

 

 

 

A 

45)  Nomina membro esterno del Consiglio di Amministrazione All. D/66 

 

A 

46)  Centro di Servizi Centro di Studi “Aldo Palazzeschi”: nomina membri Consiglio 

direttivo 

 

All. D/67 

 

 

A 



47)  Nomina del rappresentante dell’Università degli Studi di Firenze nell’Assemblea 

Consortile del Consorzio Interuniversitario CINECA 

 

All. D/68 

 

 

A 

48)  Nomina Direttore Rivista “Il Colle di Galileo” All. D/69 

 

A 

49)  Attivazione Rivista Women & Education All. D/70 

 

A 

50)  Attivazione Rivista Tribelon All. D/71 

 

A 

 


