Notizie in breve dal tavolo sindacale del 13 ottobre 2022

Giovedi 13 ottobre si & svolto I'incontro di trattativa tra la Delegazione di parte pubblica, le Organizzazioni
Sindacali e la R.S.U. di Ateneo.

Prioritariamente la Delegazione di parte pubblica ha dato avvio al tavolo con alcune comunicazioni
riguardanti:

1) Peo - la presentazione delle domande si € conclusa il 10 ottobre u.s., sono state presentate
574 su 669 aventi diritto, al test hanno partecipato 1101 dipendenti sui potenziali 1387, il punteggio
medio e di 19,23.

2) Benefit - sono pervenute 395 domande delle quali 386 sono risultate ammissibili; i rimborsi
saranno messi in pagamento a novembre, si & verificato un superamento del budget e di
conseguenza si € proceduto, per le fasce ISEE piu alte, al previsto riproporzionamento.

3) Telelavoro - continua la stipula dei contratti e a fronte di alcune rinunce la graduatoria & stata
scorsa di altre 6 posizioni.

4) Lavoro Agile — a partire dal 1° novembre p.v. non sara pil possibile usufruire del lavoro agile
ad ore e non sara pill presente il giustificativo sull’applicativo presenze.

Il tavolo si € nuovamente confrontato sul testo definitivo del Documento concernente I'orario e la gestione

del rapporto di lavoro del personale tecnico-amministrativo, condividendo il testo finale, ad eccezione della
previsione concernente l'obbligatorieta della timbratura della pausa pranzo per il recupero psico-fisico
obbligatorio di 10". La Delegazione di parte pubblica ha confermato detta previsione in quanto discendente
da disposizioni inderogabili a tutela della salute dei lavoratori".

Le novita principali contenute nel documento sono:

e Introduzione di nuove linee orarie (possibilita di effettuare anche 3 o 4 rientri pomeridiani e
7,12 ore medie);
Incremento a 20 ore dell’esubero orario trimestrale per il personale BCD;
Modifica delle fasce di presenza obbligatoria.

Successivamente le parti hanno sottoscritto I'Ipotesi di Accordo Stralcio in materia di fasce temporali di
flessibilita oraria- Integrazione al CCI del 13 maggio 2021 -, che prevede, tra le altre novita, I'estensione
della flessibilita fino alle 9,30.

A breve sara data comunicazione a tutto personale mediante Flashnews.
Infine le parti si sono confrontate sulle chiusure dell’Ateneo per il 2023, raggiungendo la seguente intesa:
e dal 2 al 5 gennaio;
e 24 aprile
e dal 14 al 18 agosto;
e dal 27 al 29 dicembre.

Il tavolo si riaggiorna al prossimo incontro fissato per il 26 ottobre.

La Delegazione di parte pubblica



