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VERBALE DEL
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SEDUTA DEL 28 APRILE 2022

Il giorno 28 aprile 2022, alle ore 14:30, previa regolare convocazione Prot n. 89979 del
26/04/2022 Fasc. 2022-11/15.1, il Nucleo di Valutazione si € riunito in via telematica tramite
Google Meet.

Sono presenti: il Coordinatore, Prof. Francesco Giunta e i membri: Prof.ssa Adelina Adinolfi,
Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, Prof.ssa Antonella Paolini, Sig.ra Anna Renzi, il Dott.
Salvatore Romanazzi, Dott.ssa Emanuela Stefani e Prof. Nicola Torelli. E’ assente
giustificato il Sig. Mirko Brogi. Le funzioni di Presidente sono esercitate dal Coordinatore,
quelle di Segretario dalla Dott.ssa Valentina Papa.
Sono altresi presenti Chiara Brusco, Claudia Conti, Silvia Roffi e Francesca Salvi del
Servizio di Supporto al Nucleo di Valutazione — Struttura Tecnica Permanente.

| presenti si sono riuniti per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni;

2. Approvazione dei verbali delle sedute precedenti;

3. Ratifica del parere su modifica del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance 2022;

4. Parere su mobilita interuniversitaria di professori e passaggi di SSD;

5. Relazione annuale 2022 - Sezione Opinione degli studenti.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

1. COMUNICAZIONI
a. Il Coordinatore informa i membri che, a seguito di quanto discusso nel Nucleo nei
mesi precedenti circa I'opportunita di rafforzare la valutazione dei Dottorati, I'ufficio ha
predisposto un primo cruscotto di monitoraggio dell’offerta formativa, delle carriere e della
soddisfazione e condizione occupazionale dei dottorandi. Il Coordinatore riferisce di aver
avuto mandato dalla Rettrice a condividere con il Delegato al Dottorato strumenti e modalita
di analisi. | membri apprezzano questa iniziativa, che peraltro anticipa l'inclusione del
Dottorato di ricerca nel sistema AVA.
b. Il Coordinatore chiede ai membri la disponibilita per una seduta telematica da tenersi
nella prima settimana di maggio, finalizzata a validare I'autocertificazione dell’Ateneo sulla
rilevazione di spazi disponibili per attivita didattica e di ricerca, necessaria per accedere ai
finanziamenti per I'edilizia universitaria. La seduta viene calendarizzata per il giorno 5
maggio. Sono cancellate le due sedute precedentemente calendarizzate nel mese di
maggio (12 e 26 maggio).
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2. APPROVAZIONE VERBALI

Il Nucleo approva all’'unanimita i verbali del 20 dicembre 2021, 17 gennaio 2022, 21 aprile

2022.

3. RATIFICA DEL PARERE SU MODIFICA DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 2022

Il Coordinatore pone in approvazione la ratifica del parere positivo sulle modifiche al Sistema
di Misurazione e Valutazione della Performance 2022, gia anticipato al’Amministrazione
con nota del Coordinatore del Nucleo di Valutazione (Prot. 34120/2022). La modifica
richiesta consiste nell’allineamento delle tempistiche del ciclo delle performance 2022 alle
scadenze modificate ex L. n. 15 del 25 febbraio 2022. Il Nucleo approva all’'unanimita la
seguente delibera.

Deliberan. 3

Il Nucleo di Valutazione,

visto il D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165, contenente “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.;

visto il D.Igs. 27 ottobre 2009 n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, e s.m.i.
vista la L. 240/2010 contenente norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e I'efficienza del sistema universitario;

vistila L. 190/2012, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, il D.lgs. 33/2013 “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e il D.Igs. 97/2016 “Revisione
e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza”;

vista la L. 98/2013 “Disposizioni urgenti per il rilancio del’economia” e in particolare
l'art. 60 c.2, per il quale "Il sistema di valutazione delle attivita amministrative delle
universita [...] e svolto dall’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario
e della ricerca (ANVUR) [...J".

vista la L. 114/2014 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per I'efficienza degli uffici giudiziari” e in particolare 'art. 19, con cui
le funzioni di ANAC in materia di misurazione e valutazione della performance sono
trasferite al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri;

viste la L. 124/2015 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” e s.m.i., la L. 81/2017 “Misure per la tutela del lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei
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tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” e la Direttiva n. 3/2017 del Presidente del
Consiglio dei Ministri, contenente disposizioni inerenti all'organizzazione del lavoro
finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti e
ad incrementare la produttivita del lavoro in termini di miglioramento della
performance individuale e organizzativa;

- visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale Quadro del comparto Istruzione e
Ricerca 2016 — 2018, sottoscritto in data 19 luglio 2018;

- vista la L. 113/2021, recante misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia;

- considerate le Linee Guida ANVUR 2015, 2017, 2019 per la gestione del ciclo della
performance delle universita;

- considerate le Linee Guida 1-6 del Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri sulla gestione del ciclo delle performance delle
pubbliche amministrazioni;

- visto il D.L. 80/2021, art. 6, comma 1, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, che
imponeva I'adozione di un Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) entro il
31 dicembre 2021;

- viste le modifiche apportate all’art. 6 del DL 80/2021 dal D.L. n. 228/2021, convertito
con modificazioni dalla L. n. 15 del 25 febbraio 2022, con le quali la scadenza di
adozione del PIAO ¢ posticipata al 30 aprile 2022;

- visto il “Sistema di misurazione e valutazione della performance 2022”, trasmesso
dallamministrazione al Nucleo di Valutazione con nota Prot. n. 292882 del 5
novembre 2021;

- richiamato il parere precedentemente espresso dal Nucleo di Valutazione/OIV sul
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 2022 (delibera 15/2021);

- vista la pratica trasmessa dall’Amministrazione al Nucleo di Valutazione (Modifica ex
lege delle scadenze contemplate nel Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance 2022, prot. 15010/2022) e approvata nel Consiglio di Amministrazione
del 28 gennaio 2022 (rep. 175/2022), nella quale si propone I'allineamento delle fasi
e tempistiche del ciclo delle Performance previste dal SMVP 2021 alle nuove
scadenze di legge;

- vista la nota del Coordinatore Nucleo di Valutazione, Prot. 34120/2022 con la quale
e stato anticipato allAmministrazione il parere positivo alla modifica al SMVP 2022;

RATIFICA

il parere positivo alle modifiche apportate al “Sistema di Misurazione e Valutazione delle
Performance 2022”.
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4. PARERE SU MOBILITA’ INTERUNIVERSITARIA DI PROFESSORI E PASSAGGI DI

SSD

Il Coordinatore pone in approvazione i pareri su un passaggio di SSD e due scambi
contestuali con docenti di altri Atenei. L’istruttoria delle pratiche, cosi come rappresentato
nelle premesse ai pareri, evidenziano in un caso (scambio Bevilacqua - Barbolani da
Montauto) sofferenza didattica del SSD uscente (ICAR/18), del cui carico didattico il Nucleo
raccomanda un attento monitoraggio. Il Nucleo approva all’unanimita le seguenti delibere.

Delibera n. 4

Il Nucleo di Valutazione,

visto lo Statuto dell’Ateneo;
visto il Regolamento generale dell’Ateneo;
visto il Regolamento didattico dell’Ateneo;

visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti modificato con D.R. n. 1090/2016,
prot. n. 160744, e in particolare l'art. 27, comma 8, il quale prevede che, la richiesta
di passaggio di settore scientifico disciplinare da parte dei docenti & sottoposta al
parere del Nucleo di Valutazione “chiamato ad esprimere il proprio parere in merito
al carico didattico sostenuto dall'interessato ai fini della verifica della sostenibilita
dell’offerta formativa.”;

vista la delibera del Senato Accademico del 11/03/2015 e successiva integrazione
del 17/01/2017 in merito alla disciplina sui doveri didattici dei docenti;

visto il Regolamento di Ateneo in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell'articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (D.R. 467/2019 prot. 70885), e
in particolare I'art. 4 “Impegno orario e oggetto del contratto”;

ricevuta la nota Prot. n. 40153 del 22/02/2022 con la quale é stata trasmessa per
conoscenza al Nucleo di Valutazione la richiesta di parere sul cambio di settore
scientifico disciplinare da AGR/01 (Economia ed estimo rurale - settore concorsuale
07/A1 Economia Agraria) a SECS-P/06 (Economia Applicata - settore concorsuale
13/A4 Economia Applicata) di Gianluca Stefani, professore associato a tempo
indeterminato presso il Dipartimento di Scienze per I'Economia e per I'lmpresa
(DISEI) di questo Ateneo;

visto il parere favorevole espresso nella seduta del 15/03/2022 dal Consiglio di
Dipartimento di Scienze per 'Economia e per I'lmpresa di questo Ateneo, quale
dipartimento coreferente del SSD di origine (AGR/01) e unico dipartimento referente
del SSD di destinazione (SECS-P/06);

visto il parere favorevole espresso dal Consiglio di Dipartimento di Scienze e
Tecnologie Agrarie, Alimentari Ambientali e Forestali di questo Ateneo nella seduta
del 13/04/2022 (delibera Organi 703/2022 del 14/04/2022), quale dipartimento
coreferente del SSD di origine (AGR/01);

considerato che dall’elenco del personale docente al 28/02/2022 presente nel DAF —
Datawarehouse di Ateneo — risulta che nel settore AGR/01 sono presenti 5 professori
ordinari, 12 professori associati, 1 ricercatore RTD/B e che sono stati recentemente
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banditi e selezionati 3 posti per ricercatori RTD/A (Decreto Rettorale n. 1737/2021
del 19/11/2021);

- considerato che nel settore SECS-P/06 sono presenti 1 professore ordinario, 3
professori associati, 4 contratti retribuiti (con scadenza 30/04/2023) e 1 affidamento
gratuito ad un ricercatore a tempo determinato del SSD SECS-P/02, e che ¢é stato
recentemente bandito un concorso per professore ordinario a tempo indeterminato
(Decreto Rettorale n. 1449/2021 del 13/10/2021);

- considerato che dalla “Matrice sinottica dei dati per il supporto alla programmazione
2022-2024" al 30/11/2021 risulta che il settore AGR/01 mostra un carico didattico
ridotto mentre il settore SECS-P/06 risulta equo;

- considerato che dalla programmazione didattica a.a. 2021/2022 estratta da UGQOV |l
27/09/2021 risulta che il fabbisogno formativo del settore AGR/01 & pari a 2136 ore,
inferiore allimpiego potenziale massimo dei docenti strutturati in servizio nel SSD
(3156 ore di copertura potenziale), che la didattica erogata dai docenti del settore
attualmente in servizio € pari a 1975,5 ore su insegnamenti con SSD AGR/01 e 96
ore su insegnamenti di altro settore;

- considerato che le ore di didattica del settore AGR/01 non coperte da docenti del
settore sono 48 e vengono svolte da 1 professore strutturato in altro SSD;

- considerato che I'attuale offerta formativa del SSD SECS-P/06, pari a 552 ore, &
inferiore al potenziale massimo erogabile dai docenti del settore attualmente in
servizio (720 ore), ed & coperta da docenti strutturati (400 ore), mediante stipula di
contratti (128 ore) e da docenti strutturati in altro settore (24 ore);

- calcolato che, con il passaggio di settore del Prof. Stefani, il potenziale massimo di
copertura dei docenti del settore uscente AGR/01, previsti in servizio nel 2022, si
riduce a 2976 ore, ma viene incrementato di un potenziale di copertura ulteriore di
216 ore per il reclutamento di 3 nuovi RTD di tipo A (non & considerata I'eventuale
riduzione di carico concessa ai docenti con incarico istituzionale);

- considerato che attualmente il Prof. Stefani ricopre insegnamenti nel settore AGR/01
(Agricoltura, istituzioni e ambiente per complessive 48 ore) e un laboratorio (Policy
evaluation methods and practices lab per complessive 48 ore) e che si dichiara
disponibile per il futuro a continuare ad assumere incarichi di didattica frontale nello
stesso settore;

- considerato che, nell’anno 2021/2022, il prof. Stefani & docente di riferimento per la
LM in “Scienze delleconomia”;

- preso atto che il prof. Stefani dichiara di aver conseguito I'abilitazione scientifica
nazionale a professore di seconda fascia nel macro settore concorsuale 13/A
ECONOMIA;

- preso atto dei reclutamenti appena conclusi nel settore AGR/01 (tre RTD di tipo A);
- preso atto dei reclutamenti in corso nel settore SECS-P/06 (un PO);
ESPRIME

parere favorevole sul passaggio di settore del Prof. Stefani Gianluca in relazione alla
sostenibilita complessiva dell’offerta formativa dei settori interessati.
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Deliberan. 5

Il Nucleo di Valutazione,

- vistol'art. 7 c. 3 della L. 240/2010, cosi come modificato dall’art. 19, comma 1, lettera
c), del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 convertito con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120 recante disposizione su scambi contestuali tra docenti appartenenti ad
Atenei diversi;

- visti il “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori
universitari” approvato con DR 500/2021, in particolare I'art. 4, comma 5, il quale
prevede che: “Nel caso in cui lo scambio sia richiesto da docenti afferenti a settori
scientifico disciplinari diversi € richiesto un parere del Nucleo di valutazione relativo
al carico didattico sostenuto dall'interessato ai fini della verifica della sostenibilita
dell’offerta formativa.” e la nota del Rettore n. 33/2020 prot. 228156 del 16/12/2020;

- vista la delibera del Senato Accademico del 11/03/2015 e successiva integrazione
del 17/01/2017 in merito alla disciplina sui doveri didattici dei docenti;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2016 relativa alla
programmazione del personale docente e ricercatore, nella quale si dispone la
‘imputazione di PuOr al Dipartimento che acquisisce la nuova unita di personale e la
contestuale attribuzione di PuOr al Dipartimento al quale afferiva il Professore o
Ricercatore “in uscita”, per lo scambio contestuale tra Atenei, di cui all’articolo 7 della
legge 240/2010, riguardante personale afferente a settori scientifico disciplinari
incardinati presso Dipartimenti diversi, come nel seguito indicato: 0.20 PuOr nel caso
in cui lo scambio interessi un Professore Associato o un Ricercatore; 0.30 PuOr nel
caso in cui lo scambio interessi un Professore Ordinario”,

- vista la circolare n. 6/2021 in ordine alla rideterminazione dei criteri di imputazione
dei costi per l'attivazione delle procedure di scambio contestuale di cui all’articolo 7,
comma 3, della legge 240/2010 deliberata dagli Organi di Governo nelle sedute 26 e
29 gennaio 2021;

- vista la richiesta di trasferimento manifestata dal Prof. Giuseppe Coco (Professore
Ordinario a tempo indeterminato del SSD SECS-P/01 “Economia politica” in servizio
presso il Dipartimento di Scienze per I'Economia e I'lmpresa - (DiSEI) della Scuola di
Economia e Management dell’Universita degli Studi di Firenze) verso il Dipartimento
di Economia e Finanza - DIEF Universita degli Studi di Bari, comunicata al Nucleo
con prot. 60627 del 17/03/2022;

- vista la richiesta di trasferimento presso il Dipartimento di Scienze per I'Economia e
I'lmpresa - (DiSEI) della Scuola di Economia e Management espressa dal Prof. Paolo
Brunori (Professore Associato del SSD SECS-P/03 “Scienza delle finanze” presso |l
Dipartimento di Economia e Finanza - DIEF Universita degli Studi di Bari), con
disponibilita allo scambio di personale, comunicata al Nucleo con prot. 60638 del
17/03/2022;

- visto il parere favorevole allo scambio espresso dal Consiglio del Dipartimento di
Scienze per I'Economia e I'Impresa - (DiSEI) (Delibera 711/2022 comunicata con
prot. 83919 del 15/04/2022) per il settore in uscita SECS-P/01 e contestualmente per
il settore in entrata SECS-P/03;

- visto il parere favorevole allo scambio espresso dalla Scuola di Scienze Politiche e
dai Corsi di Studio di Scienze Politiche e Relazioni Internazionali e Studi Europei
(prot. 75658 del 04/04/2021), presso i quali il Prof. Coco svolge insegnamenti;

- considerato che alla data odierna nel settore SECS-P/01 sono presenti
complessivamente cinque PO, di cui uno con incarico istituzionale, sette PA, di cui
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due con incarico istituzionale, un RTD di tipo A, un RTD di tipo B e che & in corso un
bando per una selezione di un RTD di tipo B;

- tenuto conto che, dalle “Informazioni di supporto alla programmazione triennale
2022-2024 del personale docente” pubblicate nel DAF - Datawarehouse di Ateneo
risulta che il SSD SECS-P/01 mostra carichi didattici leggermente onerosi (indice di
copertura con personale strutturato 77,7) e che il SSD SECS/P-03 presenta carichi
didattici equi (indice di copertura con personale strutturato 93,0, incidenza contratti
9,1%);

- considerato che dalla programmazione didattica a.a. 2021/2022 estratta da UGQOV |l
27/09/2021 risulta che il fabbisogno formativo del SSD SECS-P/01 € pari a 2198 ore,
superiore al potenziale impegno didattico medio dei docenti afferenti al settore
attualmente in servizio (pari a 1388 ore), e leggermente inferiore al potenziale
massimo del SSD (pari a 2244 ore);

- considerato che l'offerta formativa del SSD SECS-P/01 & attualmente coperta da
docenti del SSD (1467 ore), docenti di altro SSD (360 ore) e da docenti esterni (370
ore, di cui 120 ore per contratti retribuiti);

- considerato che il carico didattico del prof. Giuseppe Coco programmato per I'a.a.
2022/23 ¢é pari a 15 CFU, corrispondenti a 105 ore di lezione frontale;

- tenuto conto che con l'uscita del prof. Coco e con i reclutamenti gia previsti il
potenziale didattico del SSD SECS-P/01 resta sostanzialmente invariato;

- preso atto che il Dipartimento di Scienze per I'Economia e I'lmpresa - (DiSEIl) si
impegna a sopperire all’eventuale trasferimento del prof. Coco attraverso la
ripartizione del suo carico didattico tra gli altri docenti del SSD e il contributo dei
docenti dei settori della stessa macroarea, senza ricorrere ad ulteriori contratti;

- considerato che il fabbisogno formativo del SSD SECS-P/03 pari a 530 ore & coperto
per 420 ore da docenti strutturati dello stesso SSD e da un docente strutturato di altro
settore per 48 ore, oltre a contratti retribuiti o gratuiti per 62 ore;

- tenuto conto che il settore SECS-P/03, con l'entrata della prof. Paolo Brunori
riuscirebbe a coprire il fabbisogno formativo con il potenziale medio dei docenti
strutturati;

ESPRIME

parere favorevole sulla procedura di scambio contestuale del Prof. Giuseppe Coco
(Professore Ordinario a tempo indeterminato del SSD SECS-P/01 “Economia Politica” in
servizio presso il Dipartimento di Scienze per ’'Economia e I'lmpresa - DISEI dell’Universita
degli Studi di Firenze) e della Prof. Prof. Paolo Brunori (Professore Associato del SSD
SECS-P/03 “Scienze delle Finanze” presso il Dipartimento di Economia e Finanza - DIEF
dell’Universita degli Studi di Bari), in relazione alla sostenibilita complessiva dell’offerta
formativa dei settori interessati.
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Delibera n.6

Il Nucleo di Valutazione,

visto I'art. 7 c. 3 della L. 240/2010, cosi come modificato dall’art. 19, comma 1, lettera
c), del D.L. 16 luglio 2020, n. 76 convertito con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120 recante disposizione su scambi contestuali tra docenti appartenenti ad
Atenei diversi;

visti il “Regolamento recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori
universitari” approvato con DR 500/2021, in particolare I'art. 4, comma 5, il quale
prevede che: “Nel caso in cui lo scambio sia richiesto da docenti afferenti a settori
scientifico disciplinari diversi e richiesto un parere del Nucleo di valutazione relativo
al carico didattico sostenuto dall'interessato ai fini della verifica della sostenibilita
dell’offerta formativa.” e la nota del Rettore n. 33/2020 prot. 228156 del 16/12/2020;
vista la delibera del Senato Accademico del 11/03/2015 e successiva integrazione
del 17/01/2017 in merito alla disciplina sui doveri didattici dei docenti;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2016 relativa alla
programmazione del personale docente e ricercatore, nella quale si dispone la
‘imputazione di PuOr al Dipartimento che acquisisce la nuova unita di personale e la
contestuale attribuzione di PuOr al Dipartimento al quale afferiva il Professore o
Ricercatore “in uscita”, per lo scambio contestuale tra Atenei, di cui all’articolo 7 della
legge 240/2010, riguardante personale afferente a settori scientifico disciplinari
incardinati presso Dipartimenti diversi, come nel seguito indicato: 0.20 PuOr nel caso
in cui lo scambio interessi un Professore Associato o un Ricercatore; 0.30 PuOr nel
caso in cui lo scambio interessi un Professore Ordinario”,

vista la circolare n. 6/2021 in ordine alla rideterminazione dei criteri di imputazione
dei costi per l'attivazione delle procedure di scambio contestuale di cui all’articolo 7,
comma 3, della legge 240/2010 deliberata dagli Organi di Governo nelle sedute 26 e
29 gennaio 2021,

vista la richiesta di trasferimento presso il Dipartimento di Storia, Archeologia,
Geografia, Arte e Spettacolo - SAGAS della Scuola di Studi Umanistici e della
Formazione dell’Universita degli Studi di Firenze espressa dalla Prof.ssa Maria
Novella Barbolani da Montauto (Professore Associato del SSD L-ART/02 “Storia
dell’arte moderna” presso il Dipartimento di Storia, Antropologia, Religioni, Arte e
Spettacolo - SARAS dalla Facolta di Lettere e Filosofia dell’Universita di Roma “La
Sapienza”), con disponibilita allo scambio di personale, comunicata al Nucleo con
prot. 321879 del 03/12/2021;

vista la disponibilita alla mobilita interuniversitaria manifestata dal Prof. Mario Carlo
Alberto Bevilacqua (Professore Ordinario a tempo indeterminato del SSD ICAR/18
“Storia dell’architettura” in servizio presso il Dipartimento di Architettura - DIDA
del’Universita degli Studi di Firenze) verso il Dipartimento di Storia, Antropologia,
Religioni, Arte e Spettacolo - SARAS della Facolta di Lettere e Filosofia
dell’Universita di Roma “La Sapienza”, comunicata al Nucleo con prot. 321930 del
03/12/2021;
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visto il parere favorevole allo scambio espresso dal Consiglio del Dipartimento di
Architettura (Delibera 41/2022 comunicata con prot. 30259 del 10/02/2022) per il
settore in uscita ICAR/18;

visto il parere favorevole allo scambio espresso dal Consiglio del Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo (Delibera 108/2022 del
27/01/2022), per il settore in entrata L-ART/02;

visto il parere favorevole allo scambio espresso dalla Scuola di Studi Umanistici e
della Formazione (Delibere Organi n.98/2022 - prot. n. 0016453 del 26/01/2022) in
cui il prof. Bevilacqua svolge un insegnamento;

considerato che dall’elenco del personale docente al 28/02/2022 presente nel DAF
si rileva che nel settore ICAR/18 sono presenti complessivamente due PO, tre PA,
un RU e un RTD di tipo B, oltre a 10 contratti retribuiti;

considerato che, nell’lanno 2021/2022, il prof. Bevilacqua & docente di riferimento per
la laurea magistrale a ciclo unico in Architettura;

tenuto conto che, dalle “Informazioni di supporto alla programmazione triennale
2022-2024 del personale docente” pubblicate nel DAF - Datawarehouse di Ateneo
risulta che il SSD ICAR/18 mostra carichi didattici estremamente onerosi (indice di
copertura con personale strutturato 39,2) coperti anche da numerosi contratti
retribuiti (10) e che il SSD L-ART/02 presenta carichi didattici onerosi (indice di
copertura con personale strutturato 67,4), con l'integrazione di 3 contratti retribuiti;
considerato che dalla programmazione didattica a.a. 2021/2022 estratta da UGOV |l
27/09/2021 risulta che il fabbisogno formativo del SSD ICAR/18 & pari a 1280 ore,
superiore al potenziale impegno didattico medio dei docenti afferenti al settore
attualmente in servizio (pari a 740 ore), e comunque superiore al potenziale massimo
del SSD (pari a 1092 ore);

tenuto conto del carico didattico del prof. Mario Carlo Alberto Bevilacqua, pari a 122
ore;

preso atto di quanto dichiarato dal Consiglio del Dipartimento di Architettura in merito
allo scambio, ovvero che ai fini del trasferimento del Prof. Mario Carlo Alberto
Bevilacqua €& necessario poter attivare un bando RTD B a copertura delle ore di
didattica da lui svolte;

tenuto conto che il settore disciplinare ICAR/18 ha una sofferenza didattica alta,
poiché I'offerta formativa prevede la presenza del settore ICAR/18 nei corsi di laurea
erogati dalle scuole di Architettura, di Studi Umanistici e della Formazione, di
Ingegneria e di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali. Inoltre, il settore & presente
anche presso 'lEMADU, Ecole Euromed d’Architecture et d’Urbanisme dellUEMF,
Université Euro Méditerranéenne de Fes;

tenuto conto che la Commissione di Indirizzo e Autovalutazione del SAGAS nella
seduta del 24/01/2022 oltre ad esprimere il proprio parere positivo al trasferimento in
oggetto, ha anche accolto la richiesta pervenuta dal DIDA (prot. 14014 del 24.1.22)
di cofinanziare con 0.25 PuOr invece di 0.20 un bando di Rtd tipo B in sostituzione
del prof. Bevilacqua, il che permetterebbe di erogare 96 ore di didattica anziché 72;
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- preso atto che il Senato Accademico ha approvato nella seduta del 23 marzo 2022
I'attivazione di un bando per RTD A nel settore ICAR/18 e che il Dipartimento di
Architettura ha messo in programma anche il reclutamento di un RTD B;

- vista la nota integrativa alla delibera del Consiglio di Dipartimento del 9 febbraio 2022
inviata con prot. 73986/2022 del 04/04/2022, in cui viene specificato che: a) nella
seduta del Senato Accademico del 16 marzo € stato deliberato un bando per RTD A
sc 08/E2 ssd Icar 18 posto al n. 1 della Programmazione triennale 2022/2024; b) alla
convalida dello scambio in oggetto sara inoltre bandito n. 1 posto di RTD B SSD
ICAR/18 con contributo del Dipartimento Sagas, (destinatario dello scambio); c) il
Prof. Carlo Alberto Bevilacqua ha dato ufficialmente la sua disponibilita a coprire a
titolo gratuito il monte ore mancante a seguito della presa di servizio del’RTD A
(presumibilmente 1 novembre 2022); si precisa inoltre che allo stato attuale & stato
altresi effettuato un passaggio di posizione Icar 18 da RTD profilo A a RTD profilo B
( Dott. Lorenzo Ciccarelli);

- considerato che con il trasferimento del prof. Bevilacqua e il reclutamento dei due
nuovi ricercatori il potenziale medio e massimo del SSD rimangono sostanzialmente
invariati rispetto alla situazione attuale, fatte salve ulteriori variazioni connesse a
eventuali docenti in aspettativa e ai reclutamenti previsti nel settore;

- considerato che il fabbisogno formativo del SSD L-ART/02 pari a 636 ore & coperto
per 402 ore da docenti strutturati dello stesso SSD e da un docente strutturato di altro
settore per 54 ore, oltre a 3 contratti retribuiti o gratuiti per 180;

- tenuto conto che il settore L-ART/02, con I'entrata della prof.ssa Maria Novella
Barbolani da Montauto riuscirebbe a coprire il fabbisogno formativo con il potenziale
massimo dei docenti strutturati;

ESPRIME

parere favorevole sulla procedura di scambio contestuale del Prof. Mario Carlo Alberto
Bevilacqua (Professore Ordinario a tempo indeterminato del SSD ICAR/18 “Storia
dell’architettura” in servizio presso il Dipartimento di Architettura - DIDA dell’Universita degli
Studi di Firenze) e della Prof.ssa Maria Novella Barbolani da Montauto (Professore
Associato del SSD L-ART/02 “Storia dell’arte moderna” presso il Dipartimento di Storia,
Antropologia, Religioni, Arte e Spettacolo - SARAS dalla Facolta di Lettere e Filosofia
dell’Universita di Roma “La Sapienza”), in relazione alla sostenibilita complessiva dell’offerta
formativa dei settori interessati. Raccomanda tuttavia un attento monitoraggio del carico
didattico del SSD ICAR/18, ai limiti della sostenibilita in rapporto al potenziale interno del
settore.

5. RELAZIONE ANNUALE 2022 - SEZIONE OPINIONE DEGLI STUDENTI
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Il Coordinatore introduce la discussione sulla Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione
- sezione Opinione degli Studenti. La Relazione presenta in modo chiaro e sintetico, ma con
adeguata prospettiva critica, le procedure di rilevazione e i piu significativi risultati delle
indagini di soddisfazione degli studenti per la didattica e i servizi di supporto. In un quadro
complessivamente positivo, emergono quali aree di miglioramento prioritarie i servizi di
segreteria e di supporto ai tirocini. | membri apprezzano I'impostazione e i contenuti della
Relazione. Torelli concorda sui rilievi che mettono in luce, in prospettiva ciclica, gli sviluppi
del sistema di rilevazione e 'andamento delle valutazioni su specifici aspetti, commentando
in particolare le limitazioni alla pubblicazione dei risultati e la necessita di evitare possibili
utilizzi distorti delle valutazioni. Adinolfi evidenzia la necessita di trovare il giusto equilibrio
tra privacy dei rispondenti e utilizzabilita delle informazioni ai fini del miglioramento della
didattica. Giunta e Del Gobbo rilevano che il nuovo sistema di reportistica SisValdidat non &
ancora largamente diffuso nell’Ateneo e che non sempre il suo utilizzo appare intuitivo.
Stefani afferma che le resistenze e le difficolta di approccio alla valutazione sono ancora
estese in tutti gli Atenei. Renzi riporta il timore degli studenti che i questionari non siano
anonimi e che non siano seriamente presi in considerazione dagli Organi di Governo, il che
genera diffidenza verso le valutazioni e talvolta superficialita nella compilazione dei
questionari. Paolini condivide la prassi in uso nel suo Ateneo di coinvolgere i tutor nella
promozione della compilazione dei questionari. | membri concordano che le perplessita
della comunita accademica verso i sistemi di rilevazione e I'uso dei risultati potranno essere
superate solo con una appropriata opera di informazione, sensibilizzazione e feedback sulle
concrete iniziative messe in atto a seguito delle valutazioni. Al termine della discussione, il
Nucleo approva all’'unanimita la seguente delibera.

Delibera n.7

Il Nucleo di Valutazione,

- vistol'art. 1, co. 2 della L. 370/1999, “Disposizioni in materia di universita e di ricerca
scientifica e tecnologica”;

- visto l'art. 5 della L. 240/2010, “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- vistigliartt. 12 e 14 del D.Lgs. 19/2012, “Valorizzazione dell'efficienza delle universita
e conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse
pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un
sistema di accreditamento periodico delle universita e la valorizzazione della figura
dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attivita”;

- visto il D.M 1154/2021, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

- visto il documento ANVUR “Autovalutazione, valutazione e accreditamento del
sistema universitario italiano”, approvato dal Consiglio Direttivo dellANVUR il 9
gennaio 2013, con i suoi allegati, tra cui l'allegato IX, “Schede per la raccolta
dell’'opinione degli studenti, dei laureandi, dei laureati, e dei docenti sulla didattica”;

- viste le Linee Guida ANVUR per I'accreditamento periodico delle sedi e dei Corsi di
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Studio universitari;

- viste le Linee Guida ANVUR per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione;

- visti gli esiti delle rilevazioni delle opinioni degli studenti e dei laureandi effettuate
dall’Ateneo;

- considerato quanto emerso nelle audizioni dei Corsi di Studio ed esaminati gli atti
degli Organi di Governo, le Relazioni delle CPDS e i documenti di lavoro del Presidio
Qualita di Ateneo;

- considerate le elaborazioni e analisi svolte dal Nucleo di Valutazione;

APPROVA
la Relazione Annuale 2022 — sezione: “Opinione degli studenti - A.A. 2020/2021”, che forma
parte integrante del presente verbale (ALL_2022 7 A).

Alle ore 16.00 il Presidente, non essendoci altri punti da trattare, dichiara chiusa la seduta.
Della medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante - che viene
confermato e sottoscritto come segue:

F.to Il Presidente F.to Il Segretario
Francesco Giunta Valentina Papa


https://www.unifi.it/upload/sub/nucleo/delibere/2022/delibera_7_2022_opinione_studenti.pdf



