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    FUNZIONI DIREZIONALI 

 

  

Estratto dal verbale del 

Collegio dei revisori dei conti 

del 26 maggio 2022 

 

Verbale n. 7/2022 

 

Il giorno 26 maggio 2022, alle ore 11,10 si è riunito su convocazione del suo Presidente, prot. n. 110608 pos. 

II/20 del 23 maggio 2022, in modalità telematica, ai sensi dell’art. 45, comma 3, del D.R. n. 405 prot. n. 35026 

dell’8/3/2004 ss.mm. “Regolamento di amministrazione, finanza e contabilità dell’Università di Firenze”, in 

osservanza dei principi di cui al D.R. n. 370 prot. n. 48115 del 18/3/2020 “Regolamento per lo svolgimento 

delle sedute degli organi collegiali dell’Università di Firenze in modalità telematica”, il Collegio dei Revisori 

dei conti, nominato con D.R. n.1511 del 28/11/2019 (prot. 221175/2019), per la discussione del seguente 

ordine del giorno: 

1) approvazione verbale della seduta del 9 maggio 2022; 

2) certificazione ex art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 ss.mm. della Ipotesi di Accordo relativo 

all’installazione ed utilizzo del sistema di videosorveglianza ai sensi dell’art. 4 della legge n. 

300/1970, sottoscritto in data 20 gennaio 2022; 

3) certificazione ex art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 ss.mm. della Ipotesi di Accordo per la ripartizione 

delle risorse del Fondo Risorse Decentrate per le categorie B, C e D e del Fondo Retribuzione di 

Posizione e di Risultato per la categoria EP – anno 2022, sottoscritto in data 28 aprile 2022; 

4) certificazione ex art. 40 bis del d.lgs. n. 165/2001 ss.mm. di una nuova Ipotesi di Accordo stralcio 

concernente il telelavoro per il personale tecnico amministrativo dell’Ateneo Fiorentino - in 

sostituzione dell’art. 5 – Telelavoro - CCI 13 maggio 2021, sottoscritto in data 17 maggio 2022; 

5) parere sulla richiesta di attivazione di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), ai 

sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 3, su fondi esterni, presso il 

Dipartimento di Formazione, Lingue, Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI), ai sensi del 

Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato; 

6) varie ed eventuali. 

Sono presenti: 

dott. Antonio Palazzo, presidente 

dott.ssa Anita Frateschi, membro effettivo 

dott. Antonio Musella, membro effettivo 

O M I S S I S 

Sul punto 3 dell’O.D.G. «CERTIFICAZIONE EX ART. 40 BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 SS.MM. 

DELLA IPOTESI DI ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO RISORSE 

DECENTRATE PER LE CATEGORIE B, C E D E DEL FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E 

DI RISULTATO PER LA CATEGORIA EP – ANNO 2022, SOTTOSCRITTO IN DATA 28 APRILE 

2022» 

Con nota prot. n. 97981 del 6 maggio 2022, il Direttore Generale dell’Ateneo ha trasmesso a questo Collegio, 

ai fini della prevista certificazione di cui all’art. 40 bis, co. 1, del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm., l’“Ipotesi di 

Accordo per la ripartizione delle risorse decentrate (B,C,D) e del Fondi di retribuzione e di Risultato per la 

categoria EP – anno 2022” sottoscritto in data 28 aprile 2022, corredata delle pertinenti relazioni llustrativa e 

tecnico-finanziaria. 
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L’esame dell’ipotesi di accordo in questione e delle corredate relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, 

restituisce il seguente quadro informativo: 

A) Personale t.a. appartenente alle categorie B, C e D 

Le parti contraenti hanno concordato di ripartire il Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D del 

personale amministrativo e tecnico, certificate da questo Collegio in data 8 aprile 2022 (verbale n. 4/2022), 

ammontante a complessivi euro 2.884.220, nel modo seguente: 

a) euro 362.560 destinati alle PEO 2022. A questo riguardo viene specificato che in tale somma sono computate 

la RIA, la quota residua PEO 2021 e il “differenziale” del personale cessato nel 2021, e che le eventuali somme 

residue all’esito delle progressioni economiche che saranno espletate andranno ad incrementare le risorse 

finalizzate all’erogazione dei premi correlati alle performance per le categorie B, C e D per l’esercizio 

finanziario 2022 e destinate alle progressioni economiche orizzontali per l’esercizio finanziario 2023; 

b) euro 100.000 destinati all’indennità di responsabilità ex art. 91 CCNL di Comparto del 16.10.2008; 

c) euro 10.000 destinati alla indennità di reperibilità (dato indicato come “ragionevole stima”); 

d) euro 20.994 destinati alla indennità di turno, di centralinista non vedente, di autista, di rischio da 

radiazione(dato indicato come “ragionevole stima”); 

e) euro 2.074.000 destinati all’indennità mensile accessoria.  

In proposito, l’ipotesi di accordo stabilisce inoltre che gli eventuali residui rivenienti dai punti b), c), d) ed e) 

saranno destinati alla retribuzione delle Performance 2022. 

f) euro 316.666 destinati ai premi correlati alla Performance, di cui il 90 per cento per la Performance 

organizzativa di cui all’art. 63, co.2, lett. a) CCNL 2016-2018 del 19.4.2018 (euro 284.999,4) e il restante 10 

per cento per la performance individuale di cui all’art. 63, co.2, lett. b) CCNL 2016-2018 del 19.4.2018 (euro 

31.666,6). In proposito, l’ipotesi di accordo in esame stabilisce che il “bonus delle eccellenze” per il personale 

di categoria B, C e D sarà imputato sulla quota prevista per la performance individuale. 

L’utlizzo del Fondo di cui si tratta, raffrontato diacronicamente con quello degli anni precedenti, è riassunto 

nella tabella seguente: 

  

 

 

2022 

 

 

2021 

 

 

2020 

 

 

2019 2018 2017 

                               

2016 

1.1 Destinazioni 

non regolate in sede 

di contrattazione 

integrativa 

 

 

 

3.067.827 

 

 

 

3.008.473 

 

 

 

2.990.848 

 

 

 

3.031.927 

 

       

 

2.968.722 

 

 

3.536.360 

  

 

3.473.655 

Progressioni 

economiche 

orizzontali a carico 

bilancio 

  

 

3.008.473 

 

 

2.990.848 

 

 

3.031.927 

 

2.968.722 

 

3.536.360 

   

3.473.655 

1.2 Destinazioni 

regolate in sede di 

contrattazione 

integrativa 

 

2.884.220 

 

3.158.427 

 

3.019.723 

 

3.017.955 
3.008.932 3.073.870 3.066.501 

Indennità di 

responsabilità 

 

 

100.000 

 

    

100.000 

 

      

88.553 

 

       

      43.404 

 

    

    106.159  

 

    

130.516 

     

   

295.633 

Indennità di turno, 

rischio e disagio 

 

 

20.994 

 

      

22.812 

 

      

22.526 

 

       

  23.873 

 

 

 

2.691.454 

 

          

26.800 

              

     

24.854 

Indennità di 

reperibilità 

 

10.000 

   
  

IMA 

 

 

2.074.000 

 

 

2.073.000 

 

 

2.055.352 

 

   

2.028.490 

 

 

2.064.200 

    

 

2.064.144 

Produttività/perform

ance  

 

 

 

316.666 

 

    

 

566.969 

 

     

 

515.431 

 

      

 

590.077 

 

     

 

701.101 

                      

   

 

521.602 
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PEO 

 

 

 

362.560 

 

    

 

385.656 

 

      

 

337.861 

 

       

 

332.111 

 

   

 

 211.319 

 

      

 

151.253 

       

   

 

 160.268 

Altri istituti non 

compresi fra i 

precedenti 

 

 

      0 

 

        

      0 

 

                 

0 

 

               

 0 

 

        

      0 

 

            

0 

                            

       

 0 

1.3 Destinazioni 

ancora da regolare 

in sede di 

contrattazione 

integrativa 

 

 

 

 

0 

 

        

 

 

0 

 

           

 

 

0 

 

             

 

 

0 

        

 

 

 

 0 

            

 

 

 

0 

                                     

 

 

 

0 

Risorse ancora da 

contrattare 

 

 

0 

 

  

0 

 

           

0 

 

             

0 

 

         

0 

 

            

0 

                                                  

 

0 

1.4 Destinazioni 

fondo sottoposto a 

certificazione 

 

5.952.047 

 

6.166.900 

 

6.010.571 

 

6.049.882 5.977.654 6.610.230 6.540.156 

 

B) Personale t.a. appartenente alla categoria EP 

- per quanto concerne il personale di categoria EP, le parti contraenti hanno stabilito di distribuire le risorse 

del relativo Fondo nel modo seguente: 

a) euro 143.069 destinati alle PEO 2022. A questo riguardo viene specificato che in tale somma sono computate 

la RIA, la quota residua PEO 2021 e il “differenziale” del personale cessato nel 2021, e che le eventuali somme 

residue all’esito delle progressioni economiche 2022 che saranno espletate “andranno ad incrementare le 

risorse finalizzate all’erogazione della retribuzione di risultato per la categoria EP  per l’esercizio finanziario 

2022 e destinate alle progressioni economiche orizzontali per l’esercizio 2023”; 

b) euro 110.961 destinati alla retribuzione di risultato (l’articolazione della retribuzione di risultato è rimasta 

invariata rispetto allo scorso anno), e alla remunerazione del c.d. “bonus delle Eccellenze”; 

c) euro 293.063 in attesa di destinazione. 

L’utilizzo del Fondo di cui si tratta, raffrontato diacronicamente con quello degli anni precedenti, è riassunto 

nella tabella  seguente: 

  2022 2021 2020 2019 

1.1 Destinazioni non regolate in sede di 

contrattazione integrativa 

 

 

1.094.277 

 

 

1.139.207 

 

 

1.105.615 

 

 

1.148.376 

Progressioni economiche orizzontali a carico 

del bilancio 

 

 511.816 

   

 553.388 

    

543.401 

    

554.845 

Retribuzione di Posizione (€ 531.319) e 

Risultato 10% (€ 51.142) 

 

  582.461 

 

 626.632 

 

562.214 

 

 593.531 

1.2 Destinazioni regolate in sede di 

contrattazione integrativa 

 

 

   202.888 

 

 

   155.395 

 

 

   177.165 

 

 

   143.868 

PEO 143.069      52.878      96.701      65.416 

Retribuzione di risultato eccedente il 10% 

 

59.135 

 

     91.271 

 

     79.780 

 

     78.120 

Retribuzione di risultato – bonus eccellenze 684           770           684           332 

1.3 Destinazioni ancora da regolare in sede 

di contrattazione integrativa 

 

 

   293.063 

 

        

225.426 

 

    

170.337 

 

     

107.778 

Risorse ancora da contrattare 

 

   293.063 

    

225.426 

    

170.337 

     

107.778 

1.4 Destinazioni fondo sottoposto a 

certificazione 

 

 

1.590.228 

 

 

1.550.365 

 

 

1.453.117 

 

  

1.399.883 
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1.1 Destinazioni non regolate in sede di 

contrattazione integrativa 

 

 

1.094.277 

 

 

1.180.020 

 

 

1.105.615 

 

 

1.148.237 

1.2 Destinazioni regolate in sede di 

contrattazione integrativa 

 

 

        

202.888 

 

     

 

144.919 

 

    

 

177.165 

 

    

 

143.868 

1.3 Destinazioni ancora da regolare in sede di 

contrattazione integrativa 

 

 

  293.063 

 

    

225.426 

 

    

170.337 

 

   

107.778 

Considerato che: 

- le relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria esaminate risultano predisposte in osservanza degli indirizzi 

interpretativi e delle istruzioni emanati dal Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della 

Ragioneria Generale dello Stato con circolari nn. 12 del 15 aprile 2011, 25 del 19 luglio 2012, 20 dell’8 maggio 

2015 e 30 del 30 ottobre 2017; 

- l’utilizzo e la destinazione delle risorse dei Fondi di cui si tratta, come concordati dalle parti contraenti nella 

Ipotesi di Accordo qui in esame, appare coerente con quanto stabilito in proposito dagli articoli 64 e 66 CCNL 

Istruzione e Ricerca 2016-2018, 

il Collegio, allo stato degli atti, certifica positivamente la “Ipotesi di Accordo per la ripartizione delle risorse 

decentrate (B,C,D) e del Fondi di retribuzione e di Risultato per la categoria EP – anno 2022” sottoscritto in 

data 28 aprile 2022 ed esprime parere favorevole alla sua approvazione. 

Inoltre, il Collegio rileva che nella relazione tecnico-finanziaria esaminata l’Amministrazione informa “che, 

per quanto riguarda il Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D, a seguito di un controllo interno, è 

emerso che per errore materiale nel modulo III della tabella con oneri [a carico dell’Amministrazione] è stata 

valorizzata la voce Risorse Legge di Bilancio (art. 1 comma 870 della Legge 30 dicembre 2020 n. 178) con gli 

importi del 2021 invece che con il valore nullo, pertanto la quantificazione del Totale del Fondo al lordo degli 

oneri a carico dell’Amministrazione deve essere pari ad € 3.860.238 e non € 4.006.177 come certificato con il 

sopra citato verbale”. 

Eseguite le verifiche del caso, il Collegio riscontra effettivamente che mentre nello schema generale riassuntivo 

di costituzione del Fondo in questione, determinato al lordo Dipendente, la riga Risorse Legge di Bilancio (art. 

1 comma 870 della Legge 30 dicembre 2020 n. 178) contenuta nel modulo sub “1.2b Incrementi variabili NON 

sottoposti ai limiti di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017”, della sezione “1.2. Risorse variabili”, riporta 

correttamente il valore 0, con conseguente correttezza del relativo saldo (euro 471.288: totale risorse variabili) 

e del totale delle risorse del fondo sottoposto a certificazione, calcolati al lordo Dipendente (pari a euro 

2.884.220), la omologa riga, contenuta nello schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo in 

questione, determinato al lordo Amministrazione, riporta erroneamente la cifra di euro 145.939, con 

conseguente erroneità del saldo del totale delle risorse variabili (euro 776.711, dato errato, anziché euro 

630.772, dato corretto) e del totale delle risorse del fondo sottoposto a certificazione, calcolati al lordo 

Amministrazione (euro 4.006.177, dato errato, anziché euro 3.860.230). 

Pertanto, il Collegio provvede in questa sede a certificare nuovamente il Fondo risorse decentrate per le 

categorie B, C e D per l’anno 2022 nella sua quantificazione definitiva come analiticamente determinata negli  

schemi generali riassuntivi del Fondo in questione di seguito trascritti: 

a) al “lordo Dipendente” 

1.1 Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilità 2022 2021 Diff.  

1.1a Risorse storiche 4.205.286 4.205.286 0 

Fondo 2004 certificato parte fissa 4.205.286 4.205.286 0 

1.1 b Incrementi contrattuali 387.168 387.168 0 

Art. 5 comma 1 CCNL 28.03.2006 biennio economico 2004/2005 

Incremento 0,50% MS 03 
178.031 178.031 0 

Art. 87 comma 1 lett. c) CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 

Incremento 0,5% MS 2005 
172.992 172.992 0 

Art. 63 comma 2 lett. f) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

0,1% MS 2015 relativo al personale BCD 
36.145 36.145 0 

1.1 c Altri Incrementi 4.162.492 3.860.611 301.881 

Art. 63 comma 2 lett. c) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 2 comma 3 D.Lgs. 

165/2001) - Risparmi 
0 0 0 
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Art. 63 comma 2 lett. a) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Ria personale cessato B-C-D misura intera 
1.036.447 1.004.225 32.222 

Art. 63 comma 2 lett. e) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D misura intera 
3.050.687 2.781.028 269.659 

Art. 63 comma 2 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 87 comma 2 CCNL 

16.10.2008) - Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti 
0 0 0 

Art. 88 comma 2 lett. a) 2° periodo CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 

Incrementi finanziamenti PEO da risorse stabili destinate a produttività 
0 0 0 

Art. 63 comma 2 lett. b) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Riduzione stabile dello straordinario (ex art. 86 comma 4 CCNL 16.10.2008) 
75.358 75.358 0 

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0 0 0 

1.1d Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1a + 1.1b + 1.1c) 8.754.946 8.453.065 301.881 

 

 

1.2 Risorse Variabili 

  
 

1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 comma 2 della D.Lgs. 

75/2017 
0 0 0 

Art. 63 comma 3 lett. a) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 43 L. 449/1997) - 

Risparmi di gestione 
0 0 0 

Art. 63 comma 3 lett. f) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 87 comma 2 CCNL 

16.10.2008) - Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile 
0 0 0 

Art. 67 comma 1 lett. f) CCNL 9.8.2000 quadriennio 1998/2001 0 0 0 

1.2b Incrementi variabili NON sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 comma 2 della D.Lgs. 

75/2017 
471.288 727.757 -256.469 

Quote per la progettazione  

Art. 63 c. 3 lett. c CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018- Art. 92 commi 5-6 D.Lgs. 

163/2006 

0 0 0 

Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente 

RD 1578/1933 
0 0 0 

Art. 42 comma 3 lett. b) CCNL 19.04.2018 

Quota riservata al fondo per attività c/terzi o programmi comunitari 
226.217 266.912 -40.695 

Art. 63 comma 3 lett. e) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Risparmi da straordinario 
95.671 126.814 -31.143 

Art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Ria personale cessato anno precedente accantonato B-C-D mensilità residue 
17.106 21.525 -4.419 

Art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D mensilità residue 
132.294 161.850 -29.556 

Altre risorse variabili 0 0 0 

Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0 41.616 -41.616 

Risorse Legge di Bilancio (art. 1 comma 870 della Legge 30 dicembre 2020 n. 178) 0 109.040 -109.040 

1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 471.288 727.757 -256.469 
    

1.3 Decurtazioni del Fondo    
1.3a Decurtazione rilevanti ai fini della verifica del limite  5.497.628 5.172.651 324.977 

Art. 88 comma 4 CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 

Decurtazione fondo per progressioni orizzontali B-C-D(ed EP fino al 2017) 
5.377.791 5.052.814 324.977 

Art. 88 comma 2 lett. a) 2° periodo CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 

Decurtazione risorse stabili produttività per finanziamento PEO 
0 0 0 

Altre decurtazioni del Fondo alla stregua dei rinnovi contrattuali (per verifica limite art. 1 c. 

189 L. 266/2005) 
99.996 99.996 0 

Altre decurtazioni del Fondo 19.841 19.841 0 

1.3b Decurtazione per applicazione di Legge 23.331 59.989 -36.658 

Decurtazione Fondo per rispetto art. 1 comma 189 L. 266/2005 

(da versare al MEF) 
23.331 59.989 -36.658 

1.3c Decurtazioni Fondo per applicazione art. 1 comma 456 L. 147/2013 (decurtazioni 

art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 operate nel 2014) - rilevanti ai fini della verifica del 

limite 

580.547 580.547 0 

Decurtazioni Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 comma 2 bis L. 122/2010) 203.731 203.731 0 

Decurtazioni Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 comma 2 bis L. 122/2010) 376.816 376.816 0 

1.3d Decurtazioni Fondo per rispetto art. 23 comma 2  D.Lgs. 75/2017 240.508 167.592 72.916 

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2016 240.508 167.592 72.916 

1.3e Totale decurtazioni (1.3a + 1.3b + 1.3c+1.3d) 6.342.014 5.980.779 361.235 
    

1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione    
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1d) 8.754.946 8.453.065 301.881 

1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 471.288 727.757 -256.469 
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1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3e) 6.342.014 5.980.779 361.235 

1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a + 1.4b - 1.4c) 2.884.220 3.200.043 -315.823 

 

 

 

  

  

 

2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO    

2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del fondo    
2.1a Progressioni orizzontali a carico del bilancio 3.067.827 3.008.473 59.354 

2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo (2.1a) 3.067.827 3.008.473 59.354 

 
b) al “lordo Amministrazione” (con aliquota media applicata del 33,84%) 

 
1.1 Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilità 2022 2021 Diff.  

1.1a Risorse storiche 5.628.355 5.628.355 0 

Fondo 2004 certificato parte fissa 5.628.355 5.628.355 0 

1.1 b Incrementi contrattuali 518.185 518.185 0 

Art. 5 comma 1 CCNL 28.03.2006 biennio economico 2004/2005 

Incremento 0,50% MS 03 
238.277 238.277 0 

Art. 87 comma 1 lett. c) CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 

Incremento 0,5% MS 2005 
231.532 231.532 0 

Art. 63 comma 2 lett. f) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

0,1% MS 2015 relativo al personale BCD 
48.376 48.376 0 

1.1 c Altri Incrementi 5.571.079 5.167.042 404.037 

Art. 63 comma 2 lett. c) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 2 comma 3 D.Lgs. 

165/2001) - Risparmi 
0 0 0 

Art. 63 comma 2 lett. a) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Ria personale cessato B-C-D misura intera 
1.387.181 1.344.055 43.126 

Art. 63 comma 2 lett. e) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D misura intera 
4.083.039 3.722.128 360.911 

Art. 63 comma 2 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 87 comma 2 CCNL 

16.10.2008) - Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti 
0 0 0 

Art. 88 comma 2 lett. a) 2° periodo CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 

Incrementi finanziamenti PEO da risorse stabili destinate a produttività 
0 0 0 

Art. 63 comma 2 lett. b) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Riduzione stabile dello straordinario (ex art. 86 comma 4 CCNL 16.10.2008) 
100.859 100.859 0 

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilità 0 0 0 

1.1d Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1a + 1.1b + 1.1c) 11.717.619 11.313.582 404.037 
    

1.2 Risorse Variabili     
1.2a Incrementi variabili sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 comma 2 della D.Lgs. 

75/2017 
0 0 0 

Art. 63 comma 3 lett. a) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 43 L. 449/1997) - 

Risparmi di gestione 
0 0 0 

Art. 63 comma 3 lett. f) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 (ex art. 87 comma 2 CCNL 

16.10.2008) - Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile 
0 0 0 

Art. 67 comma 1 lett. f) CCNL 9.8.2000 quadriennio 1998/2001 0 0 0 

1.2b Incrementi variabili NON sottoposti ai limiti di cui all'art. 23 comma 2 della 

D.Lgs. 75/2017 
776.711 974.030 -197.319 

Quote per la progettazione  

Art. 63 c. 3 lett. c CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018- Art. 92 commi 5-6 D.Lgs. 

163/2006 

0 0 0 

Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente 

RD 1578/1933 
0 0 0 

Art. 42 comma 3 lett. b) CCNL 19.04.2018 

Quota riservata al fondo per attività c/terzi o programmi comunitari 
302.769 357.235 -54.466 

Art. 63 comma 3 lett. e) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Risparmi da straordinario 
128.046 169.728 -41.682 

Art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Ria personale cessato anno precedente accantonato B-C-D mensilità residue 
22.895 28.809 -5.914 

Art. 63 comma 3 lett. d) CCNL 19.04.2018 triennio 2016-2018 

Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D mensilità residue 
177.062 216.620 -39.558 

Altre risorse variabili 0 0 0 

Somme non utilizzate Fondo anno precedente 0 55.699 -55.699 

Risorse Legge di Bilancio (art. 1 comma 180 della Legge 30 dicembre 2020 n. 178) 0 145.939 0 
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1.2c Totale risorse variabili (1.2a+1.2b) 630.772 974.030 -343.258 

 

 

 

  

  

 

1.3 Decurtazioni del Fondo    
1.3a Decurtazione rilevanti ai fini della verifica del limite  7.358.026 6.923.076 434.950 

Art. 88 comma 4 CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 

Decurtazione fondo per progressioni orizzontali B-C-D (ed EP fino al 2017) 
7.197.636 6.762.686 434.950 

Art. 88 comma 2 lett. a) 2° periodo CCNL 16.10.2008 quadriennio 2006/2009 

Decurtazione risorse stabili produttività per finanziamento PEO 
0 0 0 

Altre decurtazioni del Fondo alla stregua dei rinnovi contrattuali (per verifica limite art. 1 c. 

189 L. 266/2005) 
133.835 133.835 0 

Altre decurtazioni del Fondo 26.555 26.555 0 

1.3b Decurtazione per applicazione di Legge 31.226 80.289 -49.063 

Decurtazione Fondo per rispetto art. 1 comma 189 L. 266/2005 

(da versare al MEF) 
31.226 80.289 -49.063 

1.3c Decurtazioni Fondo per applicazione art. 1 comma 456 L. 147/2013 (decurtazioni 

art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 operate nel 2014) - rilevanti ai fini della verifica del 

limite 

777.005 777.005 0 

Decurtazioni Fondo per rispetto limite 2010 (art. 9 comma 2 bis L. 122/2010) 272.674 272.674 0 

Decurtazioni Fondo per riduzione proporzionale personale (art. 9 comma 2 bis L. 122/2010) 504.331 504.331 0 

1.3d Decurtazioni Fondo per rispetto art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 321.896 224.305 97.591 

Decurtazione Fondo per rispetto limite 2016 321.896 224.305 97.591 

1.3e Totale decurtazioni (1.3a + 1.3b + 1.3c+1.3d) 8.488.153 8.004.675 483.478 
    

1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione    
1.4a Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (1.1d) 11.717.619 11.313.582 404.037 

1.4b Totale risorse variabili (1.2c) 630.772 974.030 -343.258 

1.4c Totale decurtazioni del fondo (1.3e) 8.488.153 8.004.675 483.478 

1.4d Totale risorse fondo sottoposto a certificazione (1.4a + 1.4b - 1.4c) 3.860.230 4.282.937 - 422.707 
    

2. POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL'ESTERNO DEL FONDO    

2.1 Risorse allocate temporaneamente all'esterno del fondo    
2.1a Progressioni orizzontali a carico del bilancio 4.105.980 4.026.540 79.440 

2.1b Totale risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo (2.1a) 4.105.980 4.026.540 79.440 

O M I S S I S 

Terminato l’esame degli argomenti da trattare il Presidente alle ore 11,40 dichiara chiusa la seduta. 

 

F,to Dott. Antonio Palazzo 

 

F.to Dott.ssa Anita Frateschi 

 

F.to Dott. Antonio Musella 

 

 

Autenticazione di copie di atti e documenti 

(Art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 

Il presente documento, composto di n.  7 fogli, è estratto dal verbale originale depositato presso questa segreteria ed è 

conforme allo stesso nelle parti ivi riportate. 

Firenze, 1 giugno 2022 

                             

                                 Il Pubblico Ufficiale autorizzato 

                                           (Annalisa Cecchini) 
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