
 
 

 

ORDINE DEL GIORNO 

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL 31 MAGGIO 2024 

Legenda 

A La pratica è stata approvata così come presentata dall'ufficio senza modifiche o è stata assunta una 

determinazione direttamente in seduta 

ACM La pratica è stata approvata, ma con delle modifiche rispetto al testo presentato dall'ufficio 

RES La pratica è stata respinta 

RIN La pratica è stata rinviata 

RIT La pratica è stata ritirata 

DIS L'argomento è stato solo discusso senza che per il momento siano state assunte determinazioni 

RMT L'argomento non è stato discusso per mancanza di tempo  

PA Il Senato Accademico ne ha preso atto 

MOD La proposta di delibera è stata modificata in modo sostanziale 

 

1)  Approvazione del verbale della seduta del 27 febbraio 2024 

 

 A 

2)  Comunicazioni All. da A/7 a 

A/14 

 

DIS 

3)  Ratifica decreti All. da B/3 a B/4 

 

A 

4)  Azienda Agricola Montepaldi srl - bilancio d'esercizio anno 2023 All. V/10 

 

A 

5)  Approvazione del Piano Triennale per la Transizione Digitale 2024-2026 dell’Università 

degli Studi di Firenze 

 

 

All. V/11 

 

A 

6)  Esito dei programmi di Ateneo a valere sulla Programmazione triennale 2021-2023 All. V/12 

 

PA 

7)  Valorizzazione dell'immobile denominato Villa Monna Tessa - Aggiornamenti e 

determinazioni conseguenti 

 

All. Q/7 

 

 

ACM 

8)  Abrogazione del “Regolamento in materia di stabilizzazione del personale non dirigenziale 

di cui all’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n. 165/01, ai sensi della legge n. 

296/2006 (Finanziaria per l’anno 2007)” (Decreto Rettorale, 30 giugno 2008, n. 620) 

 

 

All. H/36 

 

 

 

A 

9)  Abrogazione del “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali telematiche 

per il reclutamento dei Tecnologi a tempo determinato, nel periodo di vigenza dello stato di 

emergenza epidemiologica da COVID-19” (Decreto Rettorale del 17 giugno 2020 n. 637) 

 

 

All. H/37 

 

 

 

A 

10)  Abrogazione del “Regolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione, di 

valutazione e di conferimento degli incarichi dell’Università degli Studi di Firenze” (Decreto 

Rettorale, 17 giugno 2011, n. 519) 

 

 

All. H/38 

 

 

 

A 

11)  Determinazioni del personale contrattualizzato  All. H/39 

 

ACM 

11 bis) Programmazione del personale di Ateneo - Allocazione dei punti organico residui All. H/39 bis 

 

A 

12)  Programmazione del personale contrattualizzato anno 2024 - stato di attuazione e indirizzi 

per l'allocazione dei punti organico residui 

 

All. H/40 

 

 

A 

13)  Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2024 - ulteriori determinazioni per 

l’utilizzo dei PuOr anno 2024 

 

All. H/41 

 

 

ACM 



14)  Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2024 - richieste di attivazione 

procedure valutative art. 24 comma 5 legge 240/2010 

 

All. H/42 

 

 

A 

15)  Scambio contestuale tra docenti ex art. 7 comma 3 legge 240/2010 (prof.ssa Maddalena 

Spagnolo e prof. Alessandro Nigro) 

 

All. H/43 

 

 

A 

16)  Scambio contestuale tra docenti ex art. 7 comma 3 legge 240/2010 (prof.ssa Anzelika 

Zaiceva Razzolini e prof. Alessandro Tampieri) 

 

All. H/44 

 

 

A 

17)  Linee guida per la verifica della congruità del curriculum scientifico o professionale per 

l’attribuzione di incarichi di insegnamento da parte del Nucleo di Valutazione – modifica e 

conclusione della fase sperimentale 

 

 

All. H/45 

 

 

 

A 

 

18)  Relazioni sui benefici a favore dei Professori e Ricercatori collocati a riposo nell’anno 2023 All. H/46 

 

A 

19)  Richieste di proroga di contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) su fondi 

di Ateneo 

 

All. H/47 

 

 

A 

19 bis) Inserimento in attività assistenziale dal 1 giugno 2024 del prof. Giancarlo La Marca, vincitore 

della procedura selettiva per professore ordinario di cui al D.R. 1520/2022, in relazione alle 

esigenze manifestate dall'Azienda Ospedaliero universitaria  Meyer IRCCS 

 

 

All. H/47 bis 

 

 

 

A 

20)  Piano di uguaglianza di genere  - misure di Welfare a favore di ricercatrici e ricercatori a 

tempo determinato. Approvazione finanziamento per contributo economico per il rimborso 

parziale del costo per i servizi per la prima infanzia per l’anno 2024 

 

 

All. H/48 

 

 

 

A 

21)  Proposta di chiamata di Professori  

 

All. da H/49-1 a 

H/49-13 

A 

22)  Proposta di chiamata di Ricercatori a tempo determinato  

 

All. da H/50-1 a 

H/50-7 

A 

23)  Rinnovo del progetto di collaborazione fra l’Università degli Studi di Firenze - Sistema 

Bibliotecario di Ateneo (SBA) e l’Accademia della Crusca, la Fondazione Ezio Franceschini 

(FEF) e la Società Internazionale per lo Studio del Medioevo Latino (SISMEL) 

 

 

All. E/2 

 

 

 

A 

24)  Presentazione della richiesta di rinnovo dell’Accreditamento “HR Excellence in Research” All. M/7 

 

A 

25)  Rinnovo convenzione quadro tra Università degli Studi di Firenze e Consorzio 

Interuniversitario Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine (CIRMMP) 

 

All. M/8 

 

 

A 

 

26)  Centenario / Progetto UNIFI Chairs All. R/25 

 

A 

27)  Trasformazione da Spin-off partecipato a Spin-off accademico dell’Università degli Studi di 

Firenze della società Probiomedica S.r.l. 

 

All. R/26 

 

 

A 

28)  Accordo di collaborazione con la Fondazione per la ricerca e l’innovazione All. R/27 

 

A 

29)  Modifiche statuto Associazione PNI Cube All. R/28 

 

A 

30)  Nuovo deposito di domanda di brevetto in Italia dal titolo “Effetto terapeutico di 

levetiracetam sull'idrocefalo” 

 

 

All. R/29 

 

RIT 

31)  Approvazione delle condizioni economiche per la cessione della quota di titolarità 

dell'Ateneo di eventuale brevetto derivante da convenzione di ricerca commissionata al 

Dipartimento di Ingegneria dell’informazione 

 

 

 

All. R/30 

 

 

A 

32)  Memorandum of Understanding tra l’Università degli Studi di Firenze, lo European Patent 

Office e lo European Union Intellectual Property Office 

 

 

All. R/31 

 

A 

33)  Monitoraggio annuale dei laboratori congiunti di ricerca in relazione al periodo di riferimento 

anno 2023 (ex art.9 del Regolamento su Laboratori di ricerca Università – Soggetti esterni)  
 

All. R/32 

 

 

A 

33 bis) Contratto di opzione per futura cessione della quota di titolarità dell'Ateneo, pari al 25%, 

della domanda di brevetto n. 102021000031637, dal titolo "Polveri per inalazione e 

procedimento di produzione", e successive estensioni 

 

 

All. R/33 

 

 

A 



 

34)  Convenzione tra Università degli Studi di Firenze e Fondazione Don Gnocchi All. D/56 

 

A 

35)  Atto aziendale AOU Careggi All. D/57 

 

A 

36)  Accordo per l’attivazione del centro interaziendale di Nefrologia All. D/58 

 

A 

37)  Accordo per l’attivazione del centro interaziendale di Radioterapia  

 

All. D/59 A 

38)  Trasformazione della Società PIN S.C.A.R.L. in Fondazione All. D/60 

 

A 

39)  CUS Firenze: nomina rappresentanti dell’Università degli Studi di Firenze nel Consiglio 

Direttivo 

 

All. D/61 

 

 

A 

39 bis) Società Mnesys - Approvazione del “Regolamento per il funzionamento del fondo consortile 

e determinazione dell’ammontare” a norma dell'art. 2614 c.c. e dell’art. 7 dello Statuto 

 

All. D/61 bis 

 

 

A 

40)  Parere sulla modifica all’art. 20 del Regolamento del Sistema Museale di Ateneo All. D/62 

 

A 

41)  Modifica alla convenzione vigente del Centro Interuniversitario di Sociologia Politica- 

CIUSPO 

All. D/63 

 

A 

42)  Adesione al Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’Influenza e le altre infezioni 

trasmissibili (C.I.R.I.-I.T.). Sottoscrizione atto aggiuntivo    

 

All. D/64 

 

 

A 

43)  Centri di ricerca: Indicazioni per la gestione delle attività All. D/65 

 

A 

44)  Costituzione del Centro Interuniversitario per l’Intelligenza Artificiale in Ematologia -

ACTIVATE  

 

All. D/66 

 

 

A 

45)  Costituzione del Centro di ricerca Florence Ageing Research Center (Age Florence) All. D/67 

 

A 

46)  Costituzione del Centro Interdipartimentale di ricerca sull’Imaging Biomedico – CIRIB All. D/68 

 

A 

47)  Costituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca denominato “Human-Centre 

GYM.NOW.SIUM_SPORT and CULTURE” (HC.GYM.S.C.).  

 

 

All. D/69 

 

A 

48)  Costituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca denominato Officina di Ricerche 

Fenomenologiche (ORF) 

 

All. D/70 

 

 

A 

49)  Costituzione  del Centro Interuniversitario di Ricerca e Studi sul Diritto Aeronautico e 

Aerospaziale 

 

 

All. D/71 

 

A 

50)  Ricostituzione del Centro di ricerca di Bioclimatologia – CIBIC All. D/72 

 

A 

51)  Ricostituzione del Centro di ricerca per le Energie Alternative e Rinnovabili – CREAR  

 

All. D/73 

 

A 

52)  Ricostituzione del Centro di ricerca per la Comunicazione e Integrazione dei Media – MICC  

 

All. D/74 A 

53)  Assegnazione borse di dottorato (decreti ministeriali 629 e 630 del 24 aprile 2024). Ratifica All. C/35 

 

ACM 

54)  Budget contratti di insegnamento anno accademico 2024-2025 All. C/36 

 

A 

55)  Proposte di Master, Corsi di perfezionamento post laurea, Corsi di Aggiornamento 

professionale – Anno Accademico 2024-2025 

 

All. C/37 

 

 

A 

56)  Offerta Formativa anno accademico 2024-2025: attivazione corsi di studio e modifiche ai 

regolamenti didattici 

 

All. C/38 

 

 

A 

57)  Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze – Scuola di Psicologia ed Enti esterni 

per tirocinio pratico valutativo (TPV) ai fini dell’abilitazione alla professione di psicologo 

 

All. C/39 

 

 

A 

58)  Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Università di École Supérieure de 

Commerce d’Amiens (Francia) per l’istituzione di un percorso formativo condiviso 

 

 

 

 

 

 



finalizzato al rilascio di un doppio titolo nell’ambito del Corso di Laurea in Sustainable 

Business for Societal in Challenges 

 

All. C/40 

 

 

A 

59)  Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Università di Rennes (Francia) per 

l’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al rilascio di un doppio titolo 

nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Economics and Development- Economia 

Politica e Sviluppo Economico 

 

 

 

All. C/41 

 

 

 

 

A 

60)  Convenzione tra l’Università degli Studi di Firenze e l’Università di Siviglia (Spagna) per 

l’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al rilascio di un doppio titolo 

nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (classe 

LMG/01) coordinato dalla Scuola di Giurisprudenza 

 

 

 

All. C/42 

 

 

 

 

A 

60 bis) Percorsi di Formazione Insegnanti ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei 

Ministri 4 agosto 2023 (GU 25 settembre 2023). Definizione importi tasse e contributi 

 

All. C/42 bis 

 

 

A 

61)  Regolamento per il funzionamento del Polo Universitario Penitenziario dell’Università degli 

Studi di Firenze 

 

All. C/43 

 

 

A 

62)  Piano di uguaglianza di genere 2024-2026 – Gender equality plan (GEP)  All. C/44 

 

ACM 

 


