UNIVERSITA AREA AFFARI GENERALI
DEGLI STUDI E LEGALI

FIRENZE

VERBALE DELL’ADUNANZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DEL 31 MAGGIO 2024

L’anno duemilaventiquattro, addi 31 del mese di maggio, il Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi di Firenze, convocato alle ore 9,00 con nota prot. n. 118668 pos. 1I/8 del 24
maggio 2024 inviata per e-mail, si & riunito presso la sala delle adunanze del Rettorato per trattare il
seguente ordine del giorno, integrato con note prott. n. 119808 pos. 11/8 del 27 maggio 2024, n. 122083
pos. II/8 del 29 maggio 2024 e n. 123416 pos. 11/8 del 30 maggio 2024.

1)  Approvazione del verbale della seduta del 27 febbraio 2024

2)  Comunicazioni

3) Ratifica decreti

4)  Azienda Agricola Montepaldi srl - bilancio d'esercizio anno 2023

5) Approvazione del Piano Triennale per la Transizione Digitale 2024-2026 dell’Universita
degli Studi di Firenze

6) Esito dei programmi di Ateneo a valere sulla Programmazione triennale 2021-2023

7)  Valorizzazione dell'immobile denominato Villa Monna Tessa - Aggiornamenti e
determinazioni conseguenti

8) Abrogazione del “Regolamento in materia di stabilizzazione del personale non dirigenziale
di cui all’articolo 2, comma 2, del decreto legislativo n. 165/01, ai sensi della legge n.
296/2006 (Finanziaria per 1’anno 2007)” (Decreto Rettorale, 30 giugno 2008, n. 620)

9)  Abrogazione del “Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali telematiche
per il reclutamento dei Tecnologi a tempo determinato, nel periodo di vigenza dello stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19” (Decreto Rettorale del 17 giugno 2020 n. 637)

10) Abrogazione del “Regolamento per I’individuazione dei criteri di organizzazione, di
valutazione e di conferimento degli incarichi dell’Universita degli Studi di Firenze” (Decreto
Rettorale, 17 giugno 2011, n. 519)

11) Determinazioni del personale contrattualizzato

11 bis) Programmazione del personale di Ateneo - Allocazione dei punti organico residui

12) Programmazione del personale contrattualizzato anno 2024 - stato di attuazione e indirizzi
per l'allocazione dei punti organico residui

13) Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2024 - ulteriori determinazioni per
I’utilizzo dei PuOr anno 2024

14) Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2024 - richieste di attivazione
procedure valutative art. 24 comma 5 legge 240/2010

15) Scambio contestuale tra docenti ex art. 7 comma 3 legge 240/2010 (prof.ssa Maddalena
Spagnolo e prof. Alessandro Nigro)

16) Scambio contestuale tra docenti ex art. 7 comma 3 legge 240/2010 (prof.ssa Anzelika
Zaiceva Razzolini e prof. Alessandro Tampieri)

17) Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per
I’attribuzione di incarichi di insegnamento da parte del Nucleo di Valutazione — modifica e
conclusione della fase sperimentale

18) Relazioni sui benefici a favore dei Professori e Ricercatori collocati a riposo nell’anno 2023

19) Richieste di proroga di contratto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a) su fondi
di Ateneo

19 bis) Inserimento in attivita assistenziale dal 1 giugno 2024 del prof. Giancarlo La Marca, vincitore
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della procedura selettiva per professore ordinario di cui al D.R. 1520/2022, in relazione alle
esigenze manifestate dall'Azienda Ospedaliero universitaria Meyer IRCCS

Piano di uguaglianza di genere - misure di Welfare a favore di ricercatrici e ricercatori a
tempo determinato. Approvazione finanziamento per contributo economico per il rimborso
parziale del costo per i servizi per la prima infanzia per I’anno 2024

Proposta di chiamata di Professori

Proposta di chiamata di Ricercatori a tempo determinato

Rinnovo del progetto di collaborazione fra I’Universita degli Studi di Firenze - Sistema
Bibliotecario di Ateneo (SBA) e I’Accademia della Crusca, la Fondazione Ezio Franceschini
(FEF) e la Societa Internazionale per lo Studio del Medioevo Latino (SISMEL)
Presentazione della richiesta di rinnovo dell’ Accreditamento “HR Excellence in Research”
Rinnovo convenzione quadro tra Universita degli Studi di Firenze e Consorzio
Interuniversitario Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine (CIRMMP)

Centenario / Progetto UNIFI Chairs

Trasformazione da Spin-off partecipato a Spin-off accademico dell’Universita degli Studi di
Firenze della societa Probiomedica S.r.l.

Accordo di collaborazione con la Fondazione per la ricerca e 1’innovazione

Modifiche statuto Associazione PNI Cube

Nuovo deposito di domanda di brevetto in Italia dal titolo “Effetto terapeutico di
levetiracetam sull'idrocefalo”

Approvazione delle condizioni economiche per la cessione della quota di titolarita
dell'Ateneo di eventuale brevetto derivante da convenzione di ricerca commissionata al
Dipartimento di Ingegneria dell’informazione

Memorandum of Understanding tra 1’Universita degli Studi di Firenze, lo European Patent
Office e lo European Union Intellectual Property Office

Monitoraggio annuale dei laboratori congiunti di ricerca in relazione al periodo di riferimento
anno 2023 (ex art.9 del Regolamento su Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni)
Contratto di opzione per futura cessione della quota di titolarita dell'Ateneo, pari al 25%,
della domanda di brevetto n. 102021000031637, dal titolo "Polveri per inalazione e
procedimento di produzione", e successive estensioni

Convenzione tra Universita degli Studi di Firenze e Fondazione Don Gnocchi

Atto aziendale AOU Careggi

Accordo per I’attivazione del centro interaziendale di Nefrologia

Accordo per ’attivazione del centro interaziendale di Radioterapia

Trasformazione della Societa PIN S.C.A.R.L. in Fondazione

CUS Firenze: nomina rappresentanti dell’Universita degli Studi di Firenze nel Consiglio
Direttivo

Societa Mnesys - Approvazione del “Regolamento per il funzionamento del fondo consortile
e determinazione dell’ammontare” a norma dell'art. 2614 c.c. e dell’art. 7 dello Statuto
Parere sulla modifica all’art. 20 del Regolamento del Sistema Museale di Ateneo

Modifica alla convenzione vigente del Centro Interuniversitario di Sociologia Politica-
CIUSPO

Adesione al Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’Influenza e le altre infezioni
trasmissibili (C.I.LR.L.-I.T.). Sottoscrizione atto aggiuntivo

Centri di ricerca: Indicazioni per la gestione delle attivita

Costituzione del Centro Interuniversitario per 1’Intelligenza Artificiale in Ematologia -
ACTIVATE

Costituzione del Centro di ricerca Florence Ageing Research Center (Age Florence)
Costituzione del Centro Interdipartimentale di ricerca sull’Imaging Biomedico — CIRIB
Costituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca denominato “Human-Centre
GYM.NOW.SIUM_SPORT and CULTURE” (HC.GYM.S.C.).

Costituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca denominato Officina di Ricerche
Fenomenologiche (ORF)

Costituzione del Centro Interuniversitario di Ricerca e Studi sul Diritto Aeronautico e
Aerospaziale

Ricostituzione del Centro di ricerca di Bioclimatologia — CIBIC
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51) Ricostituzione del Centro di ricerca per le Energie Alternative e Rinnovabili — CREAR
52) Ricostituzione del Centro di ricerca per la Comunicazione e Integrazione dei Media — MICC
53) Assegnazione borse di dottorato (decreti ministeriali 629 e 630 del 24 aprile 2024). Ratifica
54) Budget contratti di insegnamento anno accademico 2024-2025
55) Proposte di Master, Corsi di perfezionamento post laurea, Corsi di Aggiornamento
professionale — Anno Accademico 2024-2025
56) Offerta Formativa anno accademico 2024-2025: attivazione corsi di studio ¢ modifiche ai
regolamenti didattici
57) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze — Scuola di Psicologia ed Enti esterni
per tirocinio pratico valutativo (TPV) ai fini dell’abilitazione alla professione di psicologo
58) Convenzione tra 1’Universita degli Studi di Firenze e I’Universita di Ecole Supérieure de
Commerce d’Amiens (Francia) per D’istituzione di un percorso formativo condiviso
finalizzato al rilascio di un doppio titolo nell’ambito del Corso di Laurea in Sustainable
Business for Societal in Challenges
59) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Universita di Rennes (Francia) per
I’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al rilascio di un doppio titolo
nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Economics and Development- Economia
Politica e Sviluppo Economico
60) Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e I’Universita di Siviglia (Spagna) per
I’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al rilascio di un doppio titolo
nell’ambito del Corso di Laureca Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (classe
LMG/01) coordinato dalla Scuola di Giurisprudenza
60 bis) Percorsi di Formazione Insegnanti ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 4 agosto 2023 (GU 25 settembre 2023). Definizione importi tasse e contributi
61) Regolamento per il funzionamento del Polo Universitario Penitenziario dell’Universita degli
Studi di Firenze
62) Piano di uguaglianza di genere 2024-2026 — Gender equality plan (GEP)
Sono presenti:
- prof.ssa Alessandra Petrucci, Rettrice
- prof.ssa Elisabetta Cerbai, membro interno
- prof. Giovanni Ferrara, membro interno
- prof. Andrea Lippi, membro interno
- prof. Marco Biffi, membro interno
- dott.ssa Marta Billo, membro interno
- dott.ssa Gloria Manghetti, membro esterno
- prof. Marco Moretti, membro esterno
- sig. Simone Zetti, rappresentante degli studenti
- sig. Giacomo Boschi, rappresentante degli studenti
E assente giustificato:
- dott. Roberto Ferrari, membro esterno
Partecipa, altresi, alla seduta il dott. Marco Degli Esposti, Direttore Generale, con funzioni di Segretario
verbalizzante.
Partecipa, inoltre, ai sensi del comma 8, dell’art. 14 dello Statuto, il Prorettore Vicario, prof. Giovanni
Tarli Barbieri.
Ai sensi dell’art. 4, c. 7 del Regolamento per il funzionamento del Consiglio di Amministrazione,
assistono alla seduta Annalisa Cecchini e Elisa Sciarrillo del Supporto agli Organi Accademici, per
I’approntamento della documentazione inerente all’ordine del giorno e per 1’attivita sussidiaria ai lavori
del Consiglio di Amministrazione.
La Presidente, constatata 1'esistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.
— prof. Marco Moretti, esce alle ore 11,54 sul punto 19 bis dell’0.d.g., rientra alle ore 12,32 sul punto
25 dell’o.d.g.;
— prof. Marco Biffi, esce alle ore 12,09 sul punto 21 dell’o.d.g., rientra alle ore 12,13 sul punto 22
dell’o.d.g. .
Nel corso della seduta il punto 5 dell’o.d.g. viene discusso dopo il punto 3.
La Rettrice comunica che si rende necessario ritirare dall’o.d.g. il punto 30 “Nuovo deposito di

’

domanda di brevetto in lItalia dal titolo “Effetto terapeutico di levetiracetam sull'idrocefalo”,
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contrassegnato con la sigla R/29, in quanto necessita di ulteriore istruttoria.
Sul punto 1 dell’0.D.G. «<APPROVAZIONE DEL VERBALE DELLA SEDUTA DEL 27
FEBBRAIO 2024»
11 Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta del 27 febbraio 2024.
Sul punto 2 dell’0.D.G. «COMUNICAZIONI»
OMISSIS
Sul punto 3 dell’0.D.G. «RATIFICA DECRETI»
Il Consiglio di Amministrazione ratifica i seguenti Decreti Rettorali, emanati dalla Rettrice per
motivi di urgenza, ai sensi dell’art. 11 comma 3, del vigente Statuto:
OMISSIS
Decreto n. 590 (99204) del 3 maggio 2024 con il quale si approvano gli adeguamenti ai rilievi del CUN
per I’Ordinamento della LM-25 in Robotics, Automation and Electrical Engineering, proposti dal
DINFO, dal DIEF e dalla Scuola di Ingegneria ed evidenziati nell’estratto dalla banca dati RAD del
MUR.
OMISSIS
Decreto n. 631 (107154) del 13 maggio 2024 con il quale si approva I’Ordinamento, il Regolamento,
il Documento di Progettazione, la didattica programmata ed erogata ed ogni altro elemento necessario
all’inserimento della proposta di nuova attivazione del Corso di Laurea professionalizzante e abilitante
in “Osteopatia” (Classe L/SNT-4) nella banca dati RAD del MUR.
OMISSIS
INVERSIONE DELL’ORDINE DEL GIORNO
Sul punto 5 dell’0.D.G. «<APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE PER LA TRANSIZIONE
DIGITALE 2024-2026 NELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
— visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
— vista la relazione e gli allegati presentati dal Responsabile per la Transizione al Digitale;
— vista la relazione 2023 del Responsabile per la Transizione al Digitale;
— considerato quanto previsto nel Piano triennale per 1’informatica nella Pubblica Amministrazione
2024-2026,
approva
il Piano Triennale per la Transizione Digitale 2024-2026 di Universita degli Studi di Firenze nel testo
allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 1).
Sul punto 4 dell’O.D.G. «<AZIENDA AGRICOLA MONTEPALDI SRL: APPROVAZIONE
BILANCIO DI ESERCIZIO 2023»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
— visto lo Statuto dell’Azienda agricola Montepaldi s.r.l. e, in particolare, 1’art. 14, che riserva alla
competenza dell’assemblea dei soci I’approvazione del bilancio;
— visto I’Atto costitutivo dell’Azienda, da cui risulta I’Universita degli Studi di Firenze in qualita di
SOCi0 unico;
— visto il Bilancio di esercizio 2023 dell’Azienda Agricola Montepaldi s.r.1. ¢ la nota integrativa;
— vista la Relazione sul governo societario contenente il programma di valutazione del rischio di crisi
aziendale, ai sensi dell’art. 6, co. 2 e 4, D. Lgs. 174/2016;
— vista la relazione del Sindaco unico;
— richiamato Dl’art. 39 del Regolamento per 1’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell'Universita degli Studi di Firenze;
— preso atto che il mandato del Sindaco unico scadra con I’approvazione, da parte dell’Azienda
Agricola Montepaldi, con I’approvazione del bilancio d’esercizio 2023;
— visto il curriculum del dott. Flavio Galantucci iscritto al Registro dei Revisori Legali dei Conti con
provvedimento del 18 dicembre 2001, pubblicato sulla G.U.R.I. del 4 gennaio 2002,
DELIBERA
1. di approvare, per quanto di propria competenza, il bilancio di esercizio al 31/12/2023 dell’ Azienda
Agricola Montepaldi s.r.l. “unipersonale” nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce
parte integrante (All. 2);
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4.

di approvare la proposta dell’ Amministratore unico di integrale copertura della perdita di esercizio
di euro 347.824 attraverso 1’utilizzo delle seguenti riserve:

e Fondo art. 55 TUIR Fond. Marchi: 28.405

e Riserva versamenti conto capitale: 319.419

di approvare la proposta dell’Amministratore unico di riclassificazione di euro 106.915,
corrispondenti alla somma degli ammortamenti sospesi delle immobilizzazioni materiali e
immateriali, dalla “Riserva versamenti conto capitale” alla “Riserva indisponibile ammortamenti
sospesi DL 104/2020” e conseguente riclassificazione di euro 27.798 nella “Riserva versamenti
conto capitale” per tenere conto dei cespiti ceduti nell’esercizio precedente per i quali erano sospesi
gli ammortamenti.

di dare mandato alla Rettrice, in qualita di legale rappresentante del socio unico, di nominare alla
carica di Sindaco unico fino all’approvazione del bilancio 2026 il Dott. Flavio Galantucci.

Sul punto 6 dell’O.D.G. «ESITO DEI PROGRAMMI DI ATENEO A VALERE SULLA
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2021-2023»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto il Decreto Ministeriale n. 289 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle
Universita 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati” del 25 marzo 2021;
visto il Decreto Direttoriale di “Attuazione art. 5 del DM 25 marzo 2021 n. 289 (Linee generali
d’indirizzo della programmazione triennale delle Universita 2021-2023 e indicatori per la
valutazione periodica dei risultati). Quadro informativo dei dati necessari ai fini della ripartizione
dell’FFO e del contributo L. 243/1991 - anno 2021 di cui al prot. 7.345 del 21 maggio 2021;
viste le delibere di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 16 luglio 2021 sul punto
“Programmazione triennale MUR 2021-2023. Approvazione programmi ex-art.3 e¢ 4 DM
289/20217;
viste le delibere di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 15 dicembre 2021 sul
punto “Programmazione triennale 2021-2023 ex DM 289/2021 (Pro3). Rimodulazione a seguito
valutazione ANVUR del programma”;
vista la nota MUR 3679 del 16 marzo 2022 “D.M. 25 marzo 2021, n. 289, pubblicazione degli esiti
dell’ulteriore valutazione di Anvur e adozione del decreto direttoriale del 16 marzo 2022, n. 364 di
validazione dei target, degli indicatori di ateneo e di assegnazione preliminare delle risorse” con il
quale si comunicava all’Ateneo la conclusione delle procedure di approvazione dei programmi
presentati;
vista la nota MUR 29304 del 7 febbraio 2024 “quadro informativo dei dati necessari ai fini della
ripartizione dell’FFO e del contributo ex 1.243/1991 per 1’anno 2024, valutazione finale indicatori
PRO3 2021-2023 (d.m. 289/2021, art. 5, co. 5).”, in cui vengono fra I’altro fissate le modalita e le
scadenze di rendicontazione degli indicatori di valutazione del programma;
considerati gli elementi e i risultati presentati in istruttoria,

Prende atto

della convergenza dei risultati consuntivi a quanto previsto dal programma presentato per 1’accesso ai
finanziamenti della Programmazione Triennale 2021-2023 (Pro3).

Sul punto 7 dell’O.D.G. «VALORIZZAZIONE DELL'IMMOBILE DENOMINATO VILLA
MONNA TESSA-AGGIORNAMENTI E DETERMINAZIONI CONSEGUENTI»

OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
vista la propria precedente delibera del 24 aprile 2024, rep. N. 1008/2024;
preso atto che la Rettrice e il Direttore Generale hanno nel frattempo avviato una proficua
interlocuzione con 1 vertici politici ¢ amministrativi dell’AOUC, all’esito della quale AOUC ha
confermato la volonta di autorizzare la procedura ad evidenza pubblica per la selezione di una
Societa di Gestione del Risparmio (SGR), nel cui fondo conferire I’immobile “Monna Tessa”, e di
dare a tal fine all’Universita degli Studi di Firenze il mandato ad operare in nome e per conto
dell'intera proprieta dell'immobile;
preso atto altresi che alla luce dell'evoluzione del progetto e del vincolo inserito nello stesso affinché
l'apporto dell’immobile posseduto in comunione dai due enti sia equiparato all'apporto di risorse
finanziarie, AOUC ha ritenuto che non sussistesse piu la necessita di alienare al nostro Ateneo la
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propria quota dell'immobile, e che quindi non si rende piu necessaria 1’operazione di permuta
ipotizzata nella citata delibera di questo Consiglio del 24 aprile scorso;

— rilevato che nello sviluppare gli atti di gara ¢ emersa la necessita di valorizzare sia il numero di posti
letto che verrebbero realizzati dall’Operatore economico, sia il prezzo di affitto, che deve essere
coerente con il Piano Economico e Finanziario, dei posti letto (convenzionati e non) che il Fondo si
impegnera a praticare agli studenti, e che tale punteggio potrebbe dover essere inserito nella parte
riservata al valore economico, che nella citata delibera del 24 aprile veniva dedicato solo al valore
da attribuire al conferimento dell’immobile;

— rilevato pertanto che, nel caso ipotizzato al punto precedente, la suddivisione del punteggio indicata
nella delibera del 24 aprile scorso (20% al Valore Economico e 80% alla qualita della proposta)
potrebbe dover essere rivista;

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visto il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita dell’Universita degli Studi di Firenze;

— visto il D.Lgs. n. 36/2023, recante “Codice dei contratti pubblici”;

— tenuto conto della proposta di modifica emersa nel corso della discussione,

delibera

- di confermare il mandato alla Rettrice e al Direttore Generale di acquisire il mandato da parte
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi e, in caso di assenso, di dare corso alla delibera
del 24 aprile scorso;

- di dare mandato al Direttore Generale, nel caso che motivi tecnici inducano a spostare sul punteggio
riservato al Valore economico altri criteri qualificanti 1’intervento, di rideterminare la distribuzione
del punteggio in modo tale da dare un peso adeguato al prezzo di affitto e al numero di posti letto
che I’Operatore Economico propone di realizzare.

Sul punto 8 dell’O.D.G. «KABROGAZIONE DEL “REGOLAMENTO IN MATERIA DI

STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DI CUIALL’ARTICOLO 2,

COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/01, AI SENSI DELLA LEGGE N.

296/2006 (FINANZIARIA PER L’ANNO 2007)” (DECRETO RETTORALE, 30 GIUGNO

2008, N. 620)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

—vista I’istruttoria predisposta dagli uffici,
delibera

di abrogare il “Regolamento per l'individuazione dei criteri di organizzazione, di valutazione e di

conferimento degli incarichi dell’Universita degli Studi di Firenze” (Decreto Rettorale, 17 giugno

2011, n. 519).

Sul punto 9 dell’O.D.G. «KABROGAZIONE DEL “REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO

DELLE PROCEDURE CONCORSUALI TELEMATICHE PER IL RECLUTAMENTO DEI

TECNOLOGI A TEMPO DETERMINATO, NEL PERIODO DI VIGENZA DELLO STATO

DI EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19” (DECRETO RETTORALE DEL 17

GIUGNO 2020 N. 637)»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- vista Distruttoria predisposta dagli uffici,

delibera

di abrogare il “Regolamento per l'individuazione dei criteri di organizzazione, di valutazione e di

conferimento degli incarichi dell’Universita degli Studi di Firenze” (Decreto Rettorale, 17 giugno

2011, n. 519).

Sul punto 10 dell’lO.D.G. «ABROGAZIONE DEL “REGOLAMENTO PER

L’INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI DI ORGANIZZAZIONE, DI VALUTAZIONE E DI

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE”

(DECRETO RETTORALE, 17 GIUGNO 2011, N. 519)»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione
- vista listruttoria predisposta dagli uffici,
delibera
di abrogare il “Regolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione, di valutazione e di
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conferimento degli incarichi dell’Universita degli Studi di Firenze” (Decreto Rettorale, 17 giugno
2011, n. 519).

Sul punto 11 dell’0.D.G. «kDETERMINAZIONI SUL PERSONALE CONTRATTUALIZZATO»
Assetto dirigenziale delle Aree Programmazione e sviluppo grandi opere e Gestione e
adeguamento patrimonio immobiliare.

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visti i fondi disponibili a valere sul Progetto 13DIPI50000;
visto il D.Lsg. 49/2012 di “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei” e ss.mm.ii.;
viste le risorse disponibili per la programmazione del reclutamento di personale contrattualizzato e
la relativa copertura a bilancio;
vista I’istruttoria predisposta dagli Uffici;
tenuto conto delle proposte di modifica emerse nel corso della discussione,

delibera
di autorizzare la proroga annuale, a decorrere dal 01.07.2024, dei contratti a tempo determinato delle
Dirigenti delle Aree Programmazione e sviluppo grandi opere e Gestione e adeguamento patrimonio
immobiliare, con copertura finanziaria a valere sui fondi disponibili nel Progetto 13DIPI5S0000;
di autorizzare I’impegno di 0,65 puor, a valere sulle disponibilita residue per il personale
contrattualizzato, per il reclutamento a tempo indeterminato di un dirigente con profilo tecnico in
ambito sviluppo e gestione del patrimonio edilizio, per 1’assicurazione di un presidio dirigenziale a
valenza stabile delle attivita rientranti nei compiti di entrambe le Aree in parola, anche sulla base di
ulteriori determinazioni del Consiglio da adottare entro il termine delle suddette proroghe;
di autorizzare I’impegno di 0,56 puor, a valere sulle risorse straordinarie ex DM 445/2022, per
I’incremento del fondo per il salario accessorio del personale dirigente;
il Direttore Generale ¢ tenuto a presentare al Consiglio la pianificazione delle azioni finalizzate
all’attuazione del piano di evoluzione organizzativa indicato nel PIAO 2024/2026 (fra le cui priorita
figura indica le Aree Programmazione e sviluppo grandi opere, 1’Area Gestione e adeguamento
patrimonio immobiliare e I’ Area Servizi alla Didattica) e ad aggiornare periodicamente il Consiglio
sullo stato di attuazione dello stesso.

Sul punto 11 bis dell’0.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DI ATENEO -
ALLOCAZIONE DEI PUNTI ORGANICO RESIDUI»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto il vigente Statuto;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss. mm. ii.;

richiamate le precedenti delibere in materia di programmazione del personale;

preso atto della disponibilita dei Punti Organico disponibili a valere sulla Quota strategica presidiata
dalla Rettrice, nell’ambito delle risorse assegnate all’Ateneco con DM 795/2023, sul “Piano
straordinario reclutamento personale universitario 2022-2026”;

visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21.05.2024;

vista I’istruttoria presentata dagli Uffici,

delibera
la seguente allocazione delle predette risorse disponibili:
Tipologia Puor
Personale docente e ricercatore 5,0
Personale contrattualizzato 5,0
TOTALE 10,0

configurando il seguente quadro complessivo relativo alla quota ex DM 795/2023 del “Piano
straordinario reclutamento personale universitario 2022-2026":

Tipologia Puor
Personale docente e ricercatore — prima assegnazione 37,1
Personale docente e ricercatore — destinazione quota strategica 14,4
Personale contrattualizzato — prima assegnazione 35,0
Personale contrattualizzato — destinazione quota strategica 5,0

Quota compensativa per Dipartimenti non rientranti nei Dipartimenti di
Eccellenza

4,0
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TOTALE | 95,5
Sul  punto 12 del’O.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL  PERSONALE
CONTRATTUALIZZATO ANNO 2024 - STATO DI ATTUAZIONE E INDIRIZZI PER
L'ALLOCAZIONE DEI PUNTI ORGANICO RESIDUI»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,
— visto il d.Igs. 49/2012 di “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei” e ss.mm.ii.;
— viste le risorse disponibili per la programmazione del reclutamento di personale contrattualizzato
e la relativa copertura a bilancio;
— vista I’istruttoria predisposta dagli Uffici,
delibera
di autorizzare la seguente programmazione di reclutamento di personale contrattualizzato, con
mandato al Direttore Generale, nell’ambito delle disponibilita rappresentate e dei vincoli normativi,
per I'ulteriore scorrimento delle graduatorie disponibili per esigenze sostitutive e/o di continuita dei
servizi, riservando a future approvazioni del Consiglio di Amministrazione le operazioni a sostegno
dell’evoluzione dell’assetto organizzativo:

Disponibilita residue +15,85
Destinazione da quota strategica +5,00
Disponibilita totale +20,85
Tecnici per la ricerca -9,00

CEL -1,40

Funzionari informatici -3,00%*
Collaboratori bibliotecari -1,50

Elevate professionalita per Area Servizi alla -0,80

didattica

Residuo disponibile +5,15

*impegno massimo per utilizzo con procedure successive.

Sul punto 13 dell’O.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E

RICERCATORE ANNO 2024 - ULTERIORI DETERMINAZIONI PER L’UTILIZZO DEI

PUOR ANNO 2024»

OMISSIS

11 Consiglio di amministrazione,

— visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;

— visto lart. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;

— visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio
2009, n. 1;

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione
della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

— visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il
Consiglio di Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione
del personale”;

— visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021, "Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte
delle universita, per il triennio 2021-2023";

— visto il Decreto Ministeriale n. 1015 del 4 agosto 2021 “Costo standard per studente in corso 2021-
2023”;

— visto il Decreto Ministeriale 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026";

— visto il Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13 “Criteri urgenti per l’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l’attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”,
convertito con Legge n. 41 del 21 aprile 2023;

— visto il Decreto Ministeriale 795 del 26 giugno 2023 “Piano Straordinario Reclutamento Personale
Universitario 2024

— visto il Decreto Ministeriale 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per [ ’anno
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20237,

visto il Decreto Ministeriale 1560 del 1°dicembre 2023 “Contingente assunzionale delle Universita

statali per ’anno 2023 di definizione dei criteri per il riparto e I’attribuzione a ciascuna istituzione

universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per 1’assunzione di

personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per I’anno 2023;

vista la legge 30 dicembre 2023, n. 213 “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario

2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026”;

vista la Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022

“Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”, in particolare

per quanto riguarda il superamento della figura del ricercatore di tipo a) e b) e la ridefinizione della

figura del ricercatore a tempo determinato in tenure-track;

considerato che le posizioni di RTD b) potranno essere comunque bandite nell’ambito dei piani

straordinari;

richiamato quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle

suddette sedute:

v' 21 e 29 novembre 2023 in ordine alla “Programmazione annuale e triennale del personale
docente e tecnico-amministrativo di ateneo” che ha destinato 41,1 PuOr per il reclutamento del
personale docente e ricercatore e 19,4 PuOr destinati sia a personale docente che a personale
Tecnico Amministrativo quale quota strategica presieduta dalla Rettrice;

v' 19 e 21 dicembre 2023 — “Programmazione del personale docente e ricercatore — PuOr anno
2024: modalita di utilizzo e disponibilitda complessiva” con la destinazione di 9,4 PuOr della
quota strategica della Rettrice al personale docente e ricercatore;

v’ 22 e 24 aprile 2024 — “Programmazione del personale docente e ricercatore anno 2024 - richieste
di attivazione bandi nell’ambito del ‘Piano Straordinario B’ di cui al Decreto Ministeriale 795
del 26 giugno 2023 ‘Piano Straordinario Reclutamento Personale Universitario 2024’ e sul
Fondo di Finanziamento Ordinario”;

preso atto che, con la pratica “Programmazione del personale di Ateneo - Allocazione dei punti

organico residui”, ¢ sottoposta all’approvazione degli Organi di Governo nelle medesime sedute,

l'allocazione dei 10 PuOr residui della quota strategica presidiata dalla Rettrice (a valere sul "Piano

Straordinario B"), con 1’assegnazione di 5 PuOr al personale docente e ricercatore ¢ 5 PuOr al

personale contrattualizzato;

vista la nota ministeriale n. 6382 del 2 maggio 2024 relativa a Proper anno 2023 nella parte in cui

“Si ricorda, considerato quanto indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, che per I’assunzione di

un’unita di ricercatore a tempo determinato di tipo b) oppure in tenure-track, é necessario

programmare sin dall’inizio la quota di 0,7 punti organico, con utilizzo immediato di 0,5 punti e il

successivo utilizzo degli ulteriori 0,2 punti all 'atto dell eventuale passaggio a Professore di seconda

fascia. A tale riguardo, nella piattaforma Proper (nella sezione “Verifiche — Piani straordinari —

Piano straordinario DM 445/2022 ") una tabella evidenzia tale accantonamento, sommando i punti

organico accantonati a quelli utilizzati per assunzioni, al fine di mostrare gli effettivi punti organico

residui. In caso di completo utilizzo dei punti organico assegnati con DM 445/2022, sara possibile
accantonare la quota relativa alla eventuale chiamata a professore di seconda fascia a valere sul

piano straordinario di cui al DM 795/2023.”;

considerato, quindi, che il MUR richiede 1’accantonamento di ulteriori 0,2 PuOr per ciascuna

posizione di RTDb e RTT attivata nell’ambito del “Piano Straordinario A” di cui al DM 445/2022 e

del ‘Piano Straordinario B’ di cui al DM 795/2023;

dato atto che le posizioni di RTDb e RTT attivate nell’ambito del “Piano Straordinario A” di cui al

DM 445/2022 sono 50 e nell’ambito del “Piano Straordinario B” di cui al DM 795/2023 sono 66;

verificato che 1’accantonamento di 0,20 PuOr per ciascuna posizione comporta 1’impossibilita di

rendicontare tutte le procedure attivate sui Piani con conseguente necessita di imputare le eccedenti

su FFO;

tenuto conto che nel bilancio di previsione ¢ stata interamente garantita la copertura di tutte le

posizioni di RTD b) e RTT attivate sul Piano A, nonché la copertura dei PuOr destinati a procedure

da attivare sul Piano B, con presa di servizio dal 1° settembre 2025;

tenuto conto che sui suddetti piani straordinari sono rendicontabili complessivamente 98 posizioni

di RTDb/RTT e che di conseguenza risultano accantonati 19,6 PuOr che daranno luogo a un costo

effettivo soltanto al momento del passaggio a PA;

considerato che ai Dipartimenti saranno imputati 0,2 PuOr per ciascuna posizione in sede di

attivazione della procedura valutativa di reclutamento di professore associato ex art. 24 comma 5,

L. 240/2010;
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ritenuto opportuno prevedere 1’utilizzo delle suddette risorse finanziarie pari a 19,6 PuOr a gravare
su Fondo di Finanziamento Ordinario;
considerato che tali PuOr saranno destinati in parte a coprire le 18 posizioni non rendicontabili sui
suddetti piani straordinari, con impegno su FFO di 0,5 PuOr per ciascuna posizione, per un totale di
9 PuOr e che i restanti 10,6 PuOr saranno destinati a ulteriori operazioni strategiche;
richiamata la nota ministeriale n. 16757 del 29 dicembre 2023 di trasmissione del DM Contingente
assunzionale delle Universita statali per ’anno 2023 che riporta: “Considerato che, a norma dell art.
4, co. 5, edell’art. 7, co. 6, del d.lgs. 49/2012, e in fase di definizione il nuovo DPCM relativo alla
programmazione del personale universitario per il triennio 2024-2026, si evidenzia che nello stesso
si proporra di fornire apposite indicazioni per incentivare il reclutamento dei ricercatori al fine di
offrire concrete chance di carriera a quelli piti meritevoli che abbiano consolidato esperienza nel
sistema universitario e di ricerca. Preme ricordare, al riguardo, che in tale sistema stanno
attualmente operando i ricercatori impegnati in progetti di ricerca finanziati con fondi PNRR e che
vedranno esaurire il proprio rapporto con [’Ateneo al termine di detti progetti. Si auspica, pertanto,
che codesti Atenei tengano conto di tale esigenza nelle proprie attivita di programmazione delle
assunzioni del personale di ricerca”;
ritenuto strategico consentire ai Dipartimenti di investire e stabilizzare su una linea di ricerca
innovativa mediante il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato (RTT) in settori scientifico-
disciplinari nei quali sia in servizio un RTD a) reclutato nell’ambito dei progetti PNRR;
ritenuto opportuno, altresi, consentire ai Dipartimenti di reclutare ulteriori posizioni di professore
Ordinario;
precisato che ciascun Dipartimento potra richiedere 1’attivazione della procedura di reclutamento
per una posizione di professore Ordinario (nella misura massima di una posizione per ciascun
Dipartimento) ai sensi dell’art. 18, comma 1 o comma 4 ter, legge 240/2010;
precisato che le richieste di attivazione di PO dovranno rientrare nell’ambito della programmazione
triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2024-2026, nel rispetto dell’ordine di
priorita ove gia determinato, ed attestare la capienza didattica del settore scientifico-disciplinare e
la possibilita presente o prospettica di assegnare al docente almeno 96 ore;
precisato che le richieste di attivazione di ricercatori a tempo determinato (RTT) non rientrano nella
programmazione triennale 2024-2026, ma qualora il SSD di interesse vi sia invece compreso, il
Dipartimento si esprime indicando la volonta di mantenere o meno la posizione nella
programmazione;
ritenuto opportuno consentire ai Dipartimenti 1’attivazione di posizioni di RTT mediante procedura
riservata a candidati che si trovino nella condizione prevista dal comma 1bis dell’art. 24 della L.
240/2010, anche in deroga alle indicazioni deliberate nelle precedenti sedute (nel triennio 2023-2025
prima, quarta e settima posizione di RTT con tale riserva), o in alternativa con la riserva di cui all’art.
14 comma 6-septiesdecies del D.L. 36/2022;
tenuto conto che le eventuali situazioni di saldo negativo saranno valutate singolarmente e che in
ogni caso tale saldo sara imputato ai Dipartimenti contestualmente all’assegnazione PuOr 2025;
ritenuto opportuno, al fine di consentire ’attivazione delle posizioni sopra richiamate, ripartire tra i
Dipartimenti 12,6 PuOr a gravare su Fondo di Finanziamento Ordinario, utilizzando oltre ai 10,6
PuOr come sopra determinati, ulteriori 2 PuOr delle risorse finalizzate della Rettrice per 1’anno
2023 non ancora utilizzate,
ritenuto strategico ripartire tra i Dipartimenti 6,3 PuOr secondo il modello vigente e 6,3 secondo il
modello vigente aggiornato in dipendenza della quota di RTDa) PNRR afferenti a ciascun
Dipartimento;
ritenuto opportuno precisare che i PuOr non utilizzati dai Dipartimenti rientreranno nella
disponibilita dell’ Amministrazione centrale;
preso atto del parere favorevole espresso dal Senato accademico nella seduta del 21 maggio 2024;
tenuto conto della proposta di modifica emersa nel corso della discussione,

DELIBERA
di utilizzare 12,6 PuOr gravanti su Fondo di Finanziamento Ordinario per operazioni strategiche;
di ripartire tra i Dipartimenti le risorse di cui al punto 1. come segue:

a. 6,3 PuOr sulla base del modello in uso riproporzionato a 100;

b. 6,3 PuOr sulla base del modello in uso rettificato con la sostituzione del basale del modello
(personale equivalente su fondi di Ateneo al 31/10) con il numero degli RTDa reclutati su fondi
PNRR e I’eliminazione della quota cessazioni (10%) e contestuale aggiunta alla quota basale
(numero ricercatori), che passa dal 40% al 50%;

di consentire 1’utilizzo delle risorse di cui al punto 1. per ’attivazione delle seguenti procedure di
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reclutamento:

a. professore Ordinario ai sensi dell’art. 18, comma 1 o comma 4 ter, legge 240/2010, nella misura
massima di una posizione per ciascun Dipartimento. Le richieste dovranno rientrare nell’ambito
della programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni 2024-2026, nel
rispetto dell’ordine di priorita ove gia determinato, ed attestare la capienza didattica del settore
scientifico-disciplinare e la possibilitd presente o prospettica di assegnare al docente almeno 96
ore;

b. ricercatore a tempo determinato (RTT) in settori scientifico-disciplinari nei quali sia stata
attivata una posizione di RTD a) nell’ambito dei progetti PNRR, al fine di investire e stabilizzare
su una linea di ricerca innovativa.

Sul punto 14 dell’O.D.G. «PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E
RICERCATORE ANNO 2024 - RICHIESTE DI ATTIVAZIONE PROCEDURE VALUTATIVE
ART. 24 COMMA 5 LEGGE 240/2010»

OMISSIS

Il Consiglio di amministrazione,

visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;

visto 1’art. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;

visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio

2009, n. 1;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e in particolare ’articolo 24, comma 5 nella formulazione

in vigore fino al 29 giugno 2022, antecedente all’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79,

di conversione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36;

visto il Decreto Legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina per la programmazione, il

monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione

della delega prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

visto il Regolamento di Ateneo dei Dipartimenti che all’art. 13, comma 3, lettera d) dispone che il

Consiglio di Dipartimento “elabora e presenta al Consiglio di amministrazione la programmazione

del personale”;

vista la legge 30 dicembre 2021, n. 234 “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario

2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

visto il Decreto Ministeriale 894 del 11 luglio 2022 “Disposizioni per [’attuazione dell’art. 14 del

decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 2022, n.

79”;

vista la legge 29 dicembre 2022, n. 197 “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario

2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025;

visto il Decreto Ministeriale 809 del 7 luglio 2023 “Criteri di ripartizione del Fondo di

Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per [’anno

2023”;

visto il Decreto Ministeriale 1560 del 1°dicembre 2023 “Contingente assunzionale delle Universita

statali per ’anno 2023 di definizione dei criteri per il riparto e I’attribuzione a ciascuna istituzione

universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per I’assunzione di

personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per 1’anno 2023;

richiamato quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle

sedute:

v' 21 e 29 novembre 2023 — “Determinazione dei criteri per la predisposizione da parte dei
Dipartimenti della programmazione triennale del personale docente e ricercatore per gli anni
2024-2026"

v' 19 e 21 dicembre 2023 — “PuOr anno 2024. modalita di utilizzo e disponibilita complessiva™;

presto atto delle ingenti procedure valutative da attivare nel corso del 2024 si ritiene opportuno

portare a compimento in tempi rapidi le procedure valutative ex art. 24, comma 5, legge 240/2010,

ferma restando la presa di servizio come professore Associato il giorno successivo alla scadenza

contrattuale, ai sensi di quanto previsto dalla vigente normativa;

preso atto delle richieste di attivazione di procedure valutative per professore Associato ex art. 24,

comma 5, legge 240/2010, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, antecedente

all’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione del decreto-legge 30 aprile

2022, n. 36 da parte dei seguenti Dipartimenti:

» Dipartimento di Architettura
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contratto di RTD b) nel SC 08/D1 (Progettazione architettonica) — SSD ICAR/14
(Composizione architettonica e urbana) del dott. Riccardo Renzi in scadenza il 31 marzo 2025;
Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita il 18 luglio 2023;

» Dipartimento di Biologia
contratto di RTD b) nel SC 05/11 (Genetica) — SSD BIO/18 (Genetica) del dott. Marco Fondi
in scadenza il 31 marzo 2025; Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita il 10 aprile 2018;

» Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”
contratto di RTD b) nel SC 03/C1 (Chimica organica) — SSD CHIM/06 (Chimica organica)
della dott.ssa Camilla Matassini in scadenza il 31 marzo 2025; Abilitazione Scientifica
Nazionale conseguita il 1° giugno 2021;

» Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica
contratto di RTD b) nel SC 06/B1 (Medicina interna) — SSD MED/09 (Medicina interna) del
dott. Stefano Gitto in scadenza il 30 aprile 2025; Abilitazione Scientifica Nazionale conseguita
il 11 novembre 2020;
contratto di RTD b) nel SC 06/B1 (Medicina interna) — SSD MED/09 (Medicina interna) della
dott.ssa Alessandra Vultaggio in scadenza il 30 aprile 2025; Abilitazione Scientifica Nazionale
conseguita il 6 aprile 2017;

— ritenuto utile precisare che gli Organi di Governo nelle sedute del 21 e 29 novembre 2023,
nell’ambito della determinazione dei criteri per la predisposizione da parte dei Dipartimenti della
programmazione triennale del personale docente e ricercatore 2024-2026, hanno deliberato che per
la programmazione dei posti di PA il Dipartimento deve tenere conto prioritariamente dell’obbligo
di attivare procedure art. 24, comma 5, legge 240/2010 per RTD b) in servizio nell’ultimo anno di
contratto;

— ritenuto opportuno ricordare, inoltre, che gli Organi di Governo nelle sedute del 19 e 21 dicembre
2023 hanno deliberato di riservare 16 PuOr a copertura delle procedure per PA ex art. 24 comma 5
della legge 240/2010 dell’anno 2024 e che il costo delle procedure per PA ex art. 24 comma 5 legge
240/2010 degli anni 2023-2024-2025 ¢ ripartito tra I’amministrazione, che se ne assume il 75% e il
Dipartimento per il restante 25%;

— considerato, pertanto, che i suddetti PuOr sono gia nella disponibilita dell’Amministrazione
centrale;

— visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024, n. 639 — “Decreto recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, razionalizzazione e aggiornamento dei settori
scientifico-disciplinari e riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi
dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 2407,

— considerato che i professori e ricercatori verranno inquadrati nei nuovi gruppi scientifico-disciplinari
e settori scientifico-disciplinari con decreto della Rettrice entro il 24 giugno pv;

— preso atto, pertanto, che gli atti successivi alle presenti procedure verranno adottati in riferimento ai
gruppi scientifico-disciplinari e settori scientifico-disciplinari corrispondenti ai settori concorsuali e
scientifico-disciplinari di attuale afferenza;

— preso atto del parere favorevole espresso dal Senato accademico nella seduta del 21 maggio 2024,

DELIBERA

I’attivazione, nell’ambito della programmazione 2024, delle procedure valutative di reclutamento di

professore associato ex art. 24 comma 5, legge 240/2010, nella formulazione in vigore fino al 29 giugno

2022, antecedente all’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, di conversione del decreto-

legge 30 aprile 2022, n. 36 riepilogate nella Tabella “Richiesta di attivazione procedure valutative per

professore Associato ex art. 24, comma 5 Legge 240/2010 " allegata al presente verbale di cui costituisce

parte integrante (All. 3).

Sul punto 15 dell’0.D.G. «SSCAMBIO CONTESTUALE TRA DOCENTI EX ART. 7 COMMA 3

LEGGE 240/2010 (PROF.SSA MADDALENA SPAGNOLO E PROF. ALESSANDRO NIGRO)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— visto lo Statuto di Ateneo;

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare ’art. 7 “Norme in materia di mobilita dei
professori e dei ricercatori”, cosi come modificata dall'articolo 19, comma 1, lettera c), del D.L. 16
luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, che dispone
“La mobilita interuniversitaria é altresi favorita prevedendo la possibilita di effettuar trasferimenti
di professori e ricercatori consenzienti attraverso lo scambio contestuale di docenti in possesso
della stessa qualifica tra due sedi universitarie, con l'assenso delle universita interessate. ({(...)) i
trasferimenti di cui al secondo periodo possono avvenire anche tra docenti di qualifica diversa,
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nei limiti delle facolta assunzionali delle universita interessate che sono conseguentemente
adeguate a seguito dei trasferimenti medesimi. I trasferimenti di cui al presente comma sono
computati nella quota del quinto dei posti disponibili, di cui all'articolo 18, comma 4.”

— visto il Regolamento di Ateneo recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari

— vista la nota del 4 dicembre 2023 (prot. n. 301782 dell’11 dicembre 2023) con cui il prof. Alessandro
Nigro, professore associato per il settore scientifico-disciplinare L-ART/04 (Museologia e Critica
Artistica e del Restauro), settore concorsuale 10/B1 (Storia dell’Arte) presso il Dipartimento di
Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo dell’Universita degli Studi di Firenze chiede di
essere trasferito presso il Dipartimento di Studi Umanistici, dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico II attraverso lo scambio contestuale di sede, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 3,
della legge 240/2010;

— vista la nota del 6 dicembre 2023 (prot. 306516 del 13 dicembre 2023) inviata dalla prof.ssa
Maddalena Spagnolo, associato per il settore scientifico-disciplinare L-ART/04 (Museologia e
Critica Artistica e del Restauro), settore concorsuale 10/B1 (Storia dell’ Arte) presso il Dipartimento
di Studi Umanistici dell’Universita degli Studi di Napoli Federico I, con il medesimo contenuto;

— visto il parere favorevole rilasciato dal Consiglio del Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia
Arte e Spettacolo dell’Universita degli Studi di Firenze in data 29 gennaio 2024;

— dato atto che ai sensi del Regolamento di Ateneo nel caso in cui lo scambio sia richiesto da docenti
afferenti allo stesso settore scientifico disciplinare non ¢ richiesto il parere del Nucleo di valutazione
relativo al carico didattico sostenuto dall’interessato ai fini della verifica della sostenibilita
dell’offerta formativa;

— visto il parere favorevole rilasciato dal Consiglio del Dipartimento di Studi Umanistici
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II in data 30 gennaio 2024;

— visto ila parere favorevole rilasciato dalla Scuola delle Scienze Umane e Sociali dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico II in data 15 febbraio 2024;

— vista la comunicazione pervenuta dall’Universita degli Studi di Napoli Federico II (prot. 110178 del
15 maggio 2024) con la quale si conferma che gli organi di governo, nelle rispettive sedute del 24
aprile 2024, hanno espresso parere favorevole;

— considerato di poter accordare la data del 1° settembre 2024 quale decorrenza dello scambio
sopracitato, o alternativamente da data successiva che la Rettrice potra concordare con 1’Universita
degli studi di Napoli Federico II;

— richiamato, infine, quanto deliberato nelle precedenti sedute del 26 e 29 gennaio 2021 dagli Organi
di Governo dell’Ateneo in ordine alla rideterminazione dei criteri di imputazione dei costi per
I’attivazione delle procedure di scambio contestuale di cui all’articolo 7, comma 3, della legge
240/2010;

— preso atto, in particolare, che nelle suddette sedute gli Organi hanno deliberato che per lo scambio
riguardante personale afferente allo stesso Dipartimento non ¢ attribuito o imputato alcun PuOr;

— dato atto, pertanto, che per lo scambio in approvazione, non ¢ attribuito o imputato alcun PuOr;

— considerato che il Senato Accademico ha espresso parere favorevole nella seduta del 21 maggio
2024,

DELIBERA

il trasferimento attraverso lo scambio contestuale di sede, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della legge

240/2010, della prof.ssa Maddalena Spagnolo presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia,

Arte e Spettacolo di questo Ateneo e del prof. Alessandro Nigro presso il Dipartimento di Studi

Umanistici dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II con decorrenza dello scambio dal 1°

settembre 2024, o data successiva da concordare da parte della Rettrice con 1’Universita degli studi di

Napoli Federico I1.

Sul punto 16 dell’0.D.G. «SSCAMBIO CONTESTUALE TRA DOCENTI EX ART. 7 COMMA 3

LEGGE 240/2010 (PROF.SSA ANZELIKA ZAICEVA RAZZOLINI E PROF. ALESSANDRO

TAMPIERI)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— visto lo Statuto di Ateneo;

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare ’art. 7 “Norme in materia di mobilita dei
professori e dei ricercatori”, cosi come modificata dall'articolo 19, comma 1, lettera c), del D.L. 16
luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, che dispone
“La mobilita interuniversitaria é altresi favorita prevedendo la possibilita di effettuar trasferimenti
di professori e ricercatori consenzienti attraverso lo scambio contestuale di docenti in possesso
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della stessa qualifica tra due sedi universitarie, con l'assenso delle universita interessate. ((...)) i
trasferimenti di cui al secondo periodo possono avvenire anche tra docenti di qualifica diversa,
nei limiti delle facolta assunzionali delle universita interessate che sono conseguentemente
adeguate a seguito dei trasferimenti medesimi. I trasferimenti di cui al presente comma sono
computati nella quota del quinto dei posti disponibili, di cui all'articolo 18, comma 4.”’;

— visto il Regolamento di Ateneo recante norme in materia di trasferimento dei ricercatori a tempo
indeterminato e di mobilita interuniversitaria dei professori e dei ricercatori universitari;

— vista la nota del 1 marzo 20204 (prot. n. 48617 del 1 marzo 2024) con cui il prof. Alessandro
Tampieri, professore associato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 Politica Economica)
settore concorsuale 13/A2 (Politica Economica) presso il Dipartimento di Scienze per ’Economia e
I’Impresa dell’Universita degli Studi di Firenze chiede di essere trasferito presso il Dipartimento di
Economia “Marco Biagi”, dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia attraverso lo
scambio contestuale di sede, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 3, della legge 240/2010;

— vistalanota del 1 marzo 2024 (prot. 48846 del 1 marzo 2024) inviata dalla prof.ssa Anzelika Zaiceva
Razzolini, professore associato per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 Politica
Economica) settore concorsuale 13/A2 (Politica Economica) presso il Dipartimento di Economia
“Marco Biagi” dell’Universita degli Studi Modena e Reggio Emilia, con il medesimo contenuto;

— visto il parere favorevole rilasciato dal Consiglio del Dipartimento di Scienze per 1’Economia e
I’Impresa dell’Universita degli Studi di Firenze in data 11 aprile 2024;

— dato atto che ai sensi del Regolamento di Ateneo nel caso in cui lo scambio sia richiesto da docenti
afferenti allo stesso settore scientifico disciplinare non ¢ richiesto il parere del Nucleo di valutazione
relativo al carico didattico sostenuto dall’interessato ai fini della verifica della sostenibilita
dell’offerta formativa;

— VISTA la nota rettorale dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (prot. 90572 del 24
aprile 2024) con la quale 1’Ateneo comunica che il Consiglio di Amministrazione e il Senato
Accademico, rispettivamente nelle sedute del 22 marzo ¢ 9 aprile 2024, hanno approvato la
procedura di scambio in oggetto, richiedendo al contempo un riscontro sulla proposta di far
decorrere lo scambio dal 01/09/2024;

— considerato di poter accordare la data del 1° settembre 2024 quale decorrenza dello scambio
sopracitato, acquisito il consenso dei docenti interessati;

— richiamato, infine, quanto deliberato nelle precedenti sedute del 26 e 29 gennaio 2021 dagli Organi
di Governo dell’Ateneo in ordine alla rideterminazione dei criteri di imputazione dei costi per
I’attivazione delle procedure di scambio contestuale di cui all’articolo 7, comma 3, della legge
240/2010;

— preso atto, in particolare, che nelle suddette sedute gli Organi hanno deliberato che per lo scambio
riguardante personale afferente allo stesso Dipartimento non ¢ attribuito o imputato alcun PuOr;

— dato atto, pertanto, che per lo scambio in approvazione, non ¢ attribuito o imputato alcun PuOr;

— considerato che il Senato Accademico ha espresso parere favorevole nella seduta del 21 maggio
2024,

DELIBERA

il trasferimento attraverso lo scambio contestuale di sede, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della legge

240/2010, della prof.ssa Anzelika ZAICEVA-RAZZOLINI presso il Dipartimento di Scienze per

I’Economia e I’Impresa di questo Ateneo e del prof. Alessandro TAMPIERI presso il Dipartimento di

Economia “Marco Biagi” dell’Universita degli Studi Modena ¢ Reggio Emilia con decorrenza dello

scambio dal 1° settembre 2024.

Sul punto 17 dell’O.D.G. «LINEE GUIDA PER LA VERIFICA DELLA CONGRUITA DEL

CURRICULUM SCIENTIFICO O PROFESSIONALE PER DI’ATTRIBUZIONE DI

INCARICHI DI INSEGNAMENTO DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE -

MODIFICA E CONCLUSIONE DELLA FASE SPERIMENTALE»

OMISSIS

Il Consiglio di amministrazione,

— visto lo Statuto, ed in particolare gli articoli 13 e 14;

— visto Part. 1-ter della legge 31 marzo 2005, n. 43;

— visto il decreto legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con modificazioni in legge 9 gennaio
2009, n. 1;

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento”, ed in particolare”, I’articolo 2 comma 1, lettera r, che
attribuisce al Nucleo di Valutazione tra le altre, la funzione di verifica “/...] della congruita del
curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all ‘articolo
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23, commal[..]”;

visto inoltre ’articolo 23 “Contratti per attivita di insegnamento “comma 1 della soprarichiamata
legge 240/2010 che prevede:

Le universita, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti pubblici e le istituzioni di
ricerca di cui all'articolo 8 del regolamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
30 dicembre 1993, n. 593, possono stipulare contratti della durata di un anno accademico e
rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni, a titolo gratuito o oneroso di
importo non inferiore a quello fissato con il decreto di cui al comma 2, per attivita di insegnamento
di alta qualificazione al fine di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione in
possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale. predetti contratti sono stipulati
dal rettore, su proposta dei competenti organi accademici. I contratti a titolo gratuito, ad eccezione
di quelli stipulati nell'ambito di convenzioni con enti pubblici, non possono superare, nell'anno
accademico, il 5 per cento dell'organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso
l'ateneo;

visto il “Regolamento in materia di incarichi di insegnamento” dell’ Ateneo, emanato con Decreto
Rettorale n. 1033 del 23 Agosto 2022, e in particolare ’articolo 11 (Conferimento diretto ai sensi
dell’articolo 23, comma 1) che prevede:

“1. L’Universita, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti pubblici e le istituzioni di
ricerca di cui all’articolo 8 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 dicembre 1993,
n. 593, puo stipulare contratti per attivita di insegnamento con esperti di alta qualificazione in
possesso di un significativo curriculum scientifico o professionale.

2. I contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati nell ‘ambito di convenzioni con gli enti
pubblici e le istituzioni di ricerca di cui sopra, non possono superare, nell ’anno accademico, il 5
per cento dell organico dei professori e ricercatori di ruolo dell ’Ateneo.

3. 1l trattamento economico dei contratti a titolo oneroso ¢ determinato dal Dipartimento
competente, di concerto con la Scuola, che ne verifica la sostenibilita anche in relazione ad eventuali
finanziamenti esterni e comunque nei limiti del budget disponibile, per un importo pari a quello
previsto al capo VI del presente regolamento, per ciascuna ora di insegnamento.

4. 1l Consiglio di Dipartimento propone il conferimento dell’incarico attestando [’alta
qualificazione dell’esperto sulla base di un significativo curriculum scientifico o professionale.

5. I contratti di cui al presente articolo sono trasmessi al Nucleo di valutazione per la verifica della
congruita del curriculum scientifico o professionale con [’incarico affidato, sulla base di apposite
linee guida approvate dal Consiglio di amministrazione, previo parere del Senato accademico, su
proposta dello stesso Nucleo di valutazione. Le linee guida disciplinano altresi i casi in cui la
verifica non é richiesta.

6. I contratti, predisposti dal Dipartimento, sono sottoscritti dal Rettore prima dell inizio
dell’attivita.

7. Il contratto deve riportare:

a) la descrizione dell attivita didattica;

b) l'indicazione del settore concorsuale e del settore scientifico-disciplinare; a seguito dell entrata
in vigore del decreto del Ministro dell Universita e della ricerca di cui all’articolo 15 della legge
30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, l’indicazione del
gruppo scientifico-disciplinare;

¢) il numero dei crediti formativi corrispondenti;

d) il numero delle ore di didattica;

e) la durata del contratto e gli impegni didattici connessi all 'incarico, f) il compenso, ove previsto.
8. I contratti, della durata di un anno accademico, possono essere rinnovati annualmente, previa
valutazione positiva, per non piu di quattro volte. La proposta, adeguatamente motivata, deve dare
atto delle ragioni della scelta.

9. Per i contratti di cui al presente articolo trova applicazione I’articolo 6, comma 1, del presente
regolamento.”’;

richiamato quanto deliberato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del 17 e 27 ottobre 2023 in ordine all’applicazione delle “Linee guida per la verifica della
congruita del curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento
da parte del Nucleo di Valutazione”, in via sperimentale, per gli incarichi, compresi i rinnovi di
quelli assegnati in precedenti anni accademici, i cui contratti con decorrenza dal secondo semestre
dell’anno accademico 2023/2024 non siano ancora stati stipulati alla data di entrata in vigore delle
stesse;

dato atto che le Linee guida sono state emanate con decreto della Rettrice 28 novembre 2023, n.
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1347 e sono entrate in vigore dal 29 novembre 2023;

— tenuto conto della conclusione della fase sperimentale;

— preso atto della delibera del 29 aprile 2024 con la quale il Nucleo di Valutazione, ritenuto, al termine
della prima fase di applicazione, di poter confermare le Linee Guida gia approvate, ad eccezione
della sezione relativa alle tempistiche, ha approvato i seguenti emendamenti alle “Linee guida per
la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per 1’attribuzione di incarichi
di insegnamento”:

e art. 3 c.1: “Il Nucleo di norma procede alla verifica della congruita del CV nelle sedute dei mesi
di febbraio, giugno e settembre. La documentazione di cui al paragrafo 2 deve pervenire al Nucleo
dagli uffici competenti con nota formale protocollata almeno quindici giorni prima della data
prevista per la seduta del Nucleo (calendario pubblicato alla pagina https://www.unifi.it/cmpro-v-p-
10710.html).

e art.3 c.2: "In casi motivati di necessita e urgenza, che esulino dalla programmazione didattica
ordinaria, il Nucleo puo procedere alla verifica su istanza del Dipartimento, con rilascio del parere
entro trenta giorni dalla data di invio della documentazione necessaria da parte degli uffici
competenti.";

— dato atto che il testo delle Linee guida, modificato in dipendenza di quanto deliberato dal Nucleo di
Valutazione, € soggetto all’approvazione del Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
accademico;

— preso atto del parere favorevole espresso dal Senato accademico nella seduta del 21 maggio 2024,

DELIBERA

1. la modifica del testo delle “Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o

professionale per 1’attribuzione di incarichi di insegnamento” emanate con decreto della Rettrice 28

novembre 2023, n. 1347 come segue:

e art. 3 c.1: “Il Nucleo di norma procede alla verifica della congruita del CV nelle sedute dei mesi
di febbraio, giugno e settembre. La documentazione di cui al paragrafo 2 deve pervenire al Nucleo
dagli uffici competenti con nota formale protocollata almeno quindici giorni prima della data
prevista per la seduta del Nucleo (calendario pubblicato alla pagina https://www.unifi.it/cmpro-v-p-
10710.html);

e art.3 c.2: "In casi motivati di necessita e urgenza, che esulino dalla programmazione didattica
ordinaria, il Nucleo puo procedere alla verifica su istanza del Dipartimento, con rilascio del parere
entro trenta giorni dalla data di invio della documentazione necessaria da parte degli uffici
competenti.";

2. l’approvazione delle “Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o

professionale per 1’attribuzione di incarichi di insegnamento” modificato in dipendenza di cui al punto

1, nel testo allegato al presente verbale del quale costituiscono parte integrante (All 4);

3. I’applicazione delle suddette Linee guida per gli incarichi di insegnamento, compresi i rinnovi di

quelli assegnati in precedenti anni accademici, i cui contratti non siano ancora stati stipulati alla data di

entrata in vigore.

Sul punto 18 dell’0.D.G. «<RELAZIONI SUI BENEFICI A FAVORE DEI PROFESSORI E

RICERCATORI COLLOCATI A RIPOSO NELL’ANNO 2023»

OMISSIS

11 Consiglio di amministrazione,

— richiamate le determinazioni degli Organi nelle sedute del 20 e 29 aprile 2016 in ordine alla

concessione del “posto studio” ai Professori e Ricercatori collocati a riposo:
“la concessione ai Professori e Ricercatori, dal momento del collocamento a riposo, dei seguenti
benefici: [...] uso di un ‘posto studio’, a cura del Direttore del Dipartimento previa delibera del
Consiglio, su richiesta motivata da esigenze di didattica e di ricerca, per un anno rinnovabile,
qualora permangano le motivazioni, solo per I’anno successivo. Il posto studio ¢ concesso in
coerenza con i criteri deliberati dal Consiglio di Amministrazione in materia di utilizzo degli spazi
assegnati ai dipartimenti e tenuto prioritariamente conto delle esigenze del personale in servizio; ¢
comunque da evitare |’assegnazione di stanze ad uso esclusivo. Il Direttore del dipartimento, entro
il mese di marzo, presenta al Rettore una relazione sui benefici richiesti e concessi da sottoporre
agli Organi per una valutazione in merito all 'uso degli spazi dipartimentali. In caso di concessine
del posto studio, gli interessati dovranno aderire personalmente alla polizza infortuni contratta
dall’Ateneo e il direttore del dipartimento avra cura di verificarne [’avvenuta adesione alla
polizza.”;

— preso atto che il “Regolamento per il conferimento del titolo di Professore emerito e di Professore
onorario” prevede che i medesimi usufruiscano di un “posto studio”, concesso dal Direttore del
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Dipartimento previa delibera del Consiglio, su richiesta motivata da esigenze di didattica e di ricerca,

per un anno, rinnovabile, qualora permangano le motivazioni, fino ad un massimo complessivo di

cinque anni;

dato atto che, in merito ai posti studio richiesti e concessi nell’anno 2022, il Senato Accademico e il

Consiglio di Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 18 e 26 maggio 2023 hanno

deliberato: “I’approvazione delle relazioni pervenute dai Dipartimenti in ordine ai benefici richiesti

e concessi nell’anno 2022”;

dato atto che con circolare della Rettrice n. 3/2024 i Dipartimenti sono stati invitati a presentare la

relazione contenente i posti studio richiesti e concessi nel 2023, unitamente ad un riepilogo dei posti

studio complessivamente in uso;

preso atto delle relazioni dei Dipartimenti pervenute riepilogate nella tabella “Relazioni posto studio

20237,

dato atto che i posti studio sono stati concessi in conformita alle disposizioni vigenti;

preso atto del parere favorevole espresso dal Senato accademico nella seduta del 21 maggio 2024,
DELIBERA

I’approvazione delle relazioni pervenute dai Dipartimenti in ordine ai benefici richiesti e concessi
nell’anno 2023 nella tabella allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante (AllL 5).

Sul punto 19 dell’0.D.G. «RICHIESTE DI PROROGA DI CONTRATTO DI RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA A) SU FONDI DI ATENEO»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato”;

visto il D.lgs. 49 del 29 marzo 2012 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega
prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento
degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi
stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 5,

tenuto conto che la Legge n. 79 del 29 giugno 2022 di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30
aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza”
ha previsto all’art. 14, comma 6-sexiesdecies che “Alle procedure di cui all'articolo 24, comma 3,
lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia' bandite alla data di entrata in vigore della
legge di conversione del presente decreto, continuano ad applicarsi le disposizioni di cui alla legge
30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto”;

preso atto, pertanto, che le proposte di proroga di contratti di Ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sono esaminate alla
luce della normativa previgente;

visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con Decreto Rettorale. 21 dicembre 2023, n. 1459, che
all’art. 34 comma 3, precisa che “Il presente Regolamento si applica alle procedure attivate
successivamente alla data di entrata in vigore [...] ” dello stesso;

visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con Decreto 16 aprile 2019, n. 467, e successive
integrazioni;

tenuto conto che 1’art. 21 “Procedura per la proroga del contratto” del “Regolamento in materia di
Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,
emanato con Decreto 16 aprile 2019, n. 467, prevede che:

“1. Il contratto di cui all’art. 3, comma 1, lettera a), puo essere prorogato per una sola volta e per
soli due anni.

2. La proposta di proroga del contratto é sottoposta al Consiglio del Dipartimento unitamente alla
relazione predisposta da un professore nominato dal Direttore del Dipartimento (Relatore ad hoc).
La delibera, adottata dal Consiglio nella composizione ristretta e a maggioranza assoluta dei
professori di ruolo e dei ricercatori a tempo indeterminato e determinato, deve contenere i seguenti
elementi:

a. le motivazioni di carattere scientifico e didattico che determinano [’esigenza della proroga;

b. la valutazione positiva dell attivita di ricerca e didattica svolta dal ricercatore sulla base della
relazione predisposta dal Relatore; deve, altresi, dare atto:

a. del consenso dell’interessato;
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b. dell’intesa con [’Azienda Sanitaria interessata, di norma Azienda Ospedaliero-Universitaria, in

caso di contratti che prevedono lo svolgimento di attivita assistenziale;

c. della copertura finanziaria del contratto, in caso di proroghe di contratti a valere su fondi esterni.

3. Il Dipartimento sottopone la proposta di proroga alla commissione prevista dall’art. 2, comma

2, del Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242, dandone contestualmente comunicazione al

Rettore, sei mesi prima della scadenza del contratto. La Commissione, unica per ognuna delle aree

diricerca di Ateneo, come definite dallo Statuto, e composta da un numero di membri pari al numero

dei direttori dell’area stessa, ¢ nominata con decreto del Rettore.

4. La commissione valuta |’adeguatezza dell attivita di ricerca e didattica svolta dal ricercatore,

anche sulla base della delibera adottata dal Consiglio di Dipartimento.

5. In caso di esito positivo della valutazione di cui al comma 3, la proposta di proroga, unitamente

alla relazione del Dipartimento e alla valutazione della commissione, é sottoposta all’approvazione

del Consiglio di Amministrazione entro il termine di scadenza del contratto da prorogare.

6. La proroga del contratto su fondi esterni ¢ disciplinata da apposite delibere degli Organi di

Governo.

7. Il Rettore, a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, invita il

ricercatore alla sottoscrizione della proroga del contratto”;

visto il Decreto Rettorale 6 novembre 2023, n. 1219 con cui sono state nominate le Commissioni ai

sensi dell’art. 21 “Procedura per la proroga del contratto”, comma 3, del Regolamento in materia,

prevista dall’art. 2, comma 2, del Decreto Ministeriale 24 maggio 2011, n. 242 “Criteri per la

valutazione delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art. 24,

comma 3 lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

preso atto che ¢ pervenuta la documentazione relativa alla proroga del contratto triennale di

Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre

2010, n. 240, nella formulazione antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022, in regime

di impegno a tempo pieno, dei contratti che seguono:

- dott.ssa Laura Aresi, settore concorsuale 10/D3 (Lingua e letteratura latina), settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/04 (Lingua e letteratura latina), presso il Dipartimento di Lettere e
Filosofia, contratto dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2024;

- dott.ssa Federica Buongiorno, settore concorsuale 11/C1 (Filosofia teoretica), settore scientifico-
disciplinare M-FIL/01 (Filosofia teoretica), presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, contratto
dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2024;

- dott.ssa Letizia Canu, settore concorsuale 06/D2 (Endocrinologia, nefrologia e scienze della
alimentazione e del benessere), settore scientifico-disciplinare MED/13 (Endocrinologia), presso
il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, contratto dal 1°
settembre 2021 al 31 agosto 2024;

- dott. Giacomo Coltro, settore concorsuale 06/D3 (Malattie del sangue, oncologia e reumatologia),
settore scientifico-disciplinare MED/15 (Malattie del sangue), presso il Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Clinica, contratto dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2024;

- dott.ssa Letizia Crocetti, settore concorsuale 03/D1 (Chimica e tecnologie farmaceutiche,
tossicologiche e nutraceutico-alimentari), settore scientifico-disciplinare CHIM/08 (Chimica
farmaceutica), presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del
Bambino, contratto dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2024;

- dott.ssa Vera Gheno, settore concorsuale 10/G1 (Glottologia e linguistica), settore scientifico-
disciplinare L-LIN/02 (Didattica delle lingue moderne), presso il Dipartimento di Lettere e
Filosofia, contratto dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2024;

- dott. Andrea Lapucci, settore concorsuale 05/G1 (Farmacologia, farmacologia clinica e
farmacognosia), settore scientifico-disciplinare BIO/14 (Farmacologia), presso il Dipartimento di
Scienze della salute, contratto dal 1° ottobre 2021 al 30 settembre 2024;

- dott.ssa Sara Marchiani, settore concorsuale 06/N1 (Scienze delle professioni sanitarie e delle
tecnologie mediche applicate), settore scientifico-disciplinare MED/50 (Scienze tecniche mediche
applicate), presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”,
contratto dal 1° settembre 2021 al 31 agosto 2024;

- dott.ssa Francesca Margheri, settore concorsuale 06/A2 (Patologia generale e patologia clinica),
settore scientifico-disciplinare MED/04 (Patologia generale), presso il Dipartimento di Scienze
Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, contratto dal 1° settembre ‘21 al 31/08/°24;
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- dott.ssa Elena Tricarico, settore concorsuale 05/B1 (Zoologia e antropologia), settore scientifico-
disciplinare BIO/05 (Zoologia), presso il Dipartimento di Biologia, contratto dal 1° settembre 2021
al 31 agosto 2024;

— considerato che dalle delibere, adottate dai Dipartimenti interessati con la maggioranza assoluta
degli aventi diritto, si rileva che il Consiglio ha preso atto delle motivazioni di carattere scientifico
e didattico che determinano I’esigenza della proroga e valutato positivamente 1’attivita di ricerca e
didattica svolta dal Ricercatore sulla base della relazione predisposta dal Relatore;

— verificato che i ricercatori interessati hanno dato il proprio consenso alla proroga e che quella in
questione ¢ la prima e unica proroga biennale concessa secondo quanto disposto dall’art. 24, comma
3, lettera a) della Legge 240/2010;

— rilevato, in merito alle suddette richieste, che:

— le delibere dei Dipartimenti sono state adottate con la maggioranza assoluta degli aventi diritto;

— il Consiglio del Dipartimento interessato ha preso atto delle motivazioni di carattere scientifico
e didattico che determinano 1’esigenza della proroga e valutato positivamente I’attivita di
ricerca ¢ didattica svolta dal Ricercatore sulla base della relazione predisposta dal Relatore;

— 1ricercatori interessati hanno dato il proprio consenso alla proroga;

— quella in questione ¢ la prima e unica proroga biennale concessa secondo quanto disposto
dall’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, nella formulazione antecedente
all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del D.L. 36 del 30 aprile 2022;

— preso atto del parere favorevole alle richieste di proroga espresso dalle Commissioni di valutazione
delle Aree di competenza;

— preso atto del parere favorevole espresso dai Dipartimenti in coreferenza per i SSD BIO/14 ¢
MED/04;

— considerata I’acquisizione del nulla osta per lo svolgimento dell’attivita assistenziale presso AOU
Careggi per i SSD MED/13 e MED/15 (nota prot. n. 7157 del 18 marzo 2024);

— rilevato, altresi, che le proroghe biennali dei contratti sono a valere sul Bilancio di Ateneo e che nel
Bilancio di previsione sono stanziate apposite risorse;

— tenuto conto che ¢ stata fatta una comunicazione in merito al Senato Accademico nella seduta del
21 maggio 2024;

— tenuto conto che con Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione ¢
I’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240, i ricercatori
verranno inquadrati nei nuovi gruppi scientifico-disciplinari e settori scientifico-disciplinari con
decreto della Rettrice entro il 24 giugno;

— tenuto conto che gli atti successivi verranno adottati in riferimento ai gruppi scientifico-disciplinari
e settori scientifico-disciplinari,

delibera

I’approvazione della proroga per un biennio dei seguenti contratti di Ricercatore a tempo determinato,

ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione

antecedente all’entrata in vigore della legge n. 79/2022 di conversione del D.L. 36 del 30 aprile 2022,

in regime di impegno a tempo pieno:

- dott.ssa Laura Aresi, settore concorsuale 10/D3 (Lingua e letteratura latina), settore scientifico-
disciplinare L-FIL-LET/04 (Lingua e letteratura latina), presso il Dipartimento di Lettere e
Filosofia, a decorrere dal 1° settembre 2024,

- dott.ssa Federica Buongiorno, settore concorsuale 11/C1 (Filosofia teoretica), settore scientifico-
disciplinare M-FIL/01 (Filosofia teoretica), presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, a
decorrere dal 1° settembre 2024;

- dott.ssa Letizia Canu, settore concorsuale 06/D2 (Endocrinologia, nefrologia e scienze della
alimentazione e del benessere), settore scientifico-disciplinare MED/13 (Endocrinologia), presso
il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, a decorrere dal 1°
settembre 2024;

- dott. Giacomo Coltro, settore concorsuale 06/D3 (Malattie del sangue, oncologia e reumatologia),
settore scientifico-disciplinare MED/15 (Malattie del sangue), presso il Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Clinica, a decorrere dal 1° settembre 2024;

- dott.ssa Letizia Crocetti, settore concorsuale 03/D1 (Chimica e tecnologie farmaceutiche,
tossicologiche e nutraceutico-alimentari), settore scientifico-disciplinare CHIM/08 (Chimica
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farmaceutica), presso il Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del
Bambino, a decorrere dal 1° settembre 2024;

- dott.ssa Vera Gheno, settore concorsuale 10/G1 (Glottologia e linguistica), settore scientifico-
disciplinare L-LIN/02 (Didattica delle lingue moderne), presso il Dipartimento di Lettere e
Filosofia, a decorrere dal 1° settembre 2024;

- dott. Andrea Lapucci, settore concorsuale 05/Gl (Farmacologia, farmacologia clinica e
farmacognosia), settore scientifico-disciplinare BIO/14 (Farmacologia), presso il Dipartimento di
Scienze della Salute, a decorrere dal 1° ottobre 2024;

- dott.ssa Sara Marchiani, settore concorsuale 06/N1 (Scienze delle professioni sanitarie e delle
tecnologie mediche applicate), settore scientifico-disciplinare MED/50 (Scienze tecniche mediche
applicate), presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”,
a decorrere dal 1° settembre 2024;

- dott.ssa Francesca Margheri, settore concorsuale 06/A2 (Patologia generale e patologia clinica),
settore scientifico-disciplinare MED/04 (Patologia generale), presso il Dipartimento di Scienze
Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, a decorrere dal 1° settembre 2024;

- dott.ssa Elena Tricarico, settore concorsuale 05/B1 (Zoologia e antropologia), settore scientifico-
disciplinare BIO/05 (Zoologia), presso il Dipartimento di Biologia, a decorrere dal 1° settembre
2024;

prende atto

che le proroghe biennali dei suddetti contratti sono a valere sul Bilancio di Ateneo e che nel Bilancio di
previsione sono stanziate apposite risorse.

Sul punto 19 bis del’0.D.G. «<INSERIMENTO IN ATTIVITA ASSISTENZIALE DAL 1°
GIUGNO 2024 DEL PROF. GIANCARLO LA MARCA, VINCITORE DELLA PROCEDURA
SELETTIVA PER PROFESSORE ORDINARIO DI CUI AL D.R. 1520/2022, IN RELAZIONE
ALLE ESIGENZE MANIFESTATE DALL'AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
MEYER IRCCS»

OMISSIS

Il Consiglio di amministrazione,

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia”,
emanato con D.R. 466 del 16 aprile 2019;

visto il Decreto della Rettrice n. 1520 del 13 dicembre 2022, con il quale ¢ stata indetta la procedura
selettiva ex art. 18, comma 1, Legge 240/2010, per il reclutamento di un professore ordinario per il
settore concorsuale 05/E3 (Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica), settore scientifico
disciplinare BIO/12 (Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica) presso il Dipartimento di
Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”, per il quale non ¢ stato previsto lo
svolgimento di attivita assistenziale;

visto il Decreto della Rettrice n. 1216 del 6 novembre 2023 con il quale sono stati approvati gli atti
della commissione, dai quali risulta idoneo il prof. Giancarlo La Marca, professore associato in
servizio presso il suddetto Dipartimento in attivita assistenziale presso 1’Azienda Ospedaliero-
Universitaria MEYER, quale responsabile della SOSD Laboratorio di Screening Neonatale,
Biochimica Clinica e Farmacologia;

richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2023 relativa
all’approvazione della proposta di chiamata del prof. Giancarlo La Marca a ricoprire il posto di
professore ordinario per il settore concorsuale 05/E3 (Biochimica Clinica e Biologia Molecolare
Clinica), settore scientifico disciplinare BIO/12 (Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica)
presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche ‘“Mario Serio” con
decorrenza della nomina dal 1° marzo 2024;

dato atto del decreto della Rettrice n. 1412 del 18 dicembre 2023 di nomina del prof. Giancarlo La
Marca a professore ordinario per il settore concorsuale 05/E3 (Biochimica Clinica e Biologia
Molecolare Clinica), settore scientifico disciplinare BIO/12 (Biochimica Clinica e Biologia
Molecolare Clinica) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario
Serio” a decorrere agli effetti giuridici ed economici dal 1° marzo 2024 e contestuale cessazione del
medesimo dal ruolo di associato presso lo stesso Dipartimento;

vista la nota del 26 febbraio 2024 con la quale il prof. Giancarlo La Marca, professore associato
presso lo stesso dipartimento e in afferenza assistenziale presso I’AOU MEYER, chiede di
posticipare di tre mesi, e precisamente al 1° giugno 2024, la presa di servizio come professore
ordinario per evitare “la interruzione di qualunque attivita di ricerca clinica universitaria e una
riduzione rilevante dell’attivita diagnostica clinica che potrebbero avere significative conseguenze,
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specie per i pazienti”;

— visto il parere favorevole espresso dal direttore del Dipartimento di Scienze Biomediche,
Sperimentali e Cliniche "Mario Serio" al posticipo della presa di servizio del prof. La Marca,
ratificato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 21 marzo 2024;

— richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 febbraio 2024 che, a parziale rettifica
di quanto stabilito nella seduta del 29 novembre 2023, approva il posticipo della decorrenza dal 1°
giugno 2024 anziché dal 1° marzo 2024 della nomina del prof. La Marca a professore ordinario;

— dato atto del decreto della Rettrice n. 282 del 29 febbraio 2024 di parziale modifica del citato D.R.
1412/2023 che dispone la nomina del prof. La Marca a professore ordinario e contestuale cessazione
del medesimo dal ruolo di associato a decorrere agli effetti giuridici ed economici dal 1° giugno
2024, anziché dal 1° marzo 2024;

— preso atto che con nota prot. 5459 del 28 maggio 2024 I’AOU MEYER chiede per il prof. La Marca
il mantenimento dell’attivita assistenziale in capo allo stesso docente anche nel nuovo ruolo di
ordinario;

— considerate le motivazioni di suddetta richiesta che si fondano sulla peculiarita e unicita di quanto
svolto dal prof. La Marca nell’ambito dello screening neonatale a livello nazionale e internazionale,
ritenuto indispensabile per la prosecuzione del lavoro della SOSD dallo stesso diretta nell’ambito
del Centro di Eccellenza Neuroscienze dell’AOU MEYER;

— considerata la costituzione in IRCCS dell’AOU MEYER e il connesso rafforzamento della funzione
di ricerca presso lo stesso ente;

— ritenuto opportuno accogliere la suddetta richiesta dell’AOU MEYER, in via eccezionale, tenuto
conto della rilevanza e della strategicita delle motivazioni apportate;

— dato atto che la presente deliberazione sara portata in comunicazione al Senato accademico nella
seduta del 18 giugno 2024,

delibera

I’approvazione dell’inserimento in attivita assistenziale dal 1° giugno 2024 del prof. Giancarlo La

Mareca, vincitore della procedura selettiva per professore ordinario di cui al D.R. 1520/2022, in relazione

alle esigenze manifestate dall'Azienda Ospedaliero-Universitaria MEYER IRCCS.

Sul punto 20 dell’0.D.G. «PIANO DI UGUAGLIANZA DI GENERE - MISURE DI WELFARE A

FAVORE DI RICERCATRICI E RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO.

APPROVAZIONE FINANZIAMENTO PER CONTRIBUTO ECONOMICO PER IL

RIMBORSO PARZIALE DEL COSTO PER IL SERVIZIO PER LA PRIMA INFANZIA PER

L’ANNO 2024»

OMISSIS

Il Consiglio di amministrazione,

— visto lo Statuto;

— visto il Piano di uguaglianza di genere 2022-2024 — Gender equality plan (GEP) adottato
dall’Universita degli Studi di Firenze;

— visto il nuovo Piano di uguaglianza di genere 2024-2026 — Gender equality plan (GEP) in
approvazione al Consiglio di Amministrazione nella presente seduta;

— considerato che 1I’Ateneo con 1’adozione del GEP andare oltre i requisiti minimi definiti nei criteri
di ammissibilita di Horizon Europe 1, sviluppando un GEP inclusivo in linea con gli obiettivi definiti
nella New European Research Area. I1 GEP di UNIFI affrontera anche le seguenti aree tematiche:

e cquilibrio vita privata/vita lavorativa e cultura dell’organizzazione;

e cquilibrio di genere nelle posizioni di vertice e negli organi decisionali;

e uguaglianza di genere nel reclutamento e nelle progressioni di carriera;

e integrazione della dimensione di genere nella ricerca e nei programmi degli insegnamenti;
e contrasto della violenza di genere, comprese le molestie sessuali;

— preso atto che nell’Area prioritaria 1 del GEP Conciliazione vita-lavoro Obiettivo 1.1 Promozione
della conciliazione fra lavoro e vita familiare/privata, quale Azione 1.1.1 € prevista la Progettazione
di un servizio di Nido attuato in via sperimentale in un plesso che sara individuato dopo uno studio
di fattibilita dell’area edilizia, per tutti coloro che appartengono alla comunita dell’ Ateneo;

— preso atto che i tempi di realizzazione di questo obiettivo sono pluriennali;

— preso atto delle risorse stanziate sul bilancio unico di Ateneo per 1’anno 2024 pari a euro 120.000,00
per finanziare le azioni positive nell’ambito delle aree di intervento individuate dal GEP, Inclusione
UNIFI Include (CO 09.01.01.01.01);

— considerato che il personale tecnico amministrativo con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato o determinato, in forza delle previsioni del contratto collettivo nazionale ed
integrativo nonché della normativa interna di Ateneo, ha la possibilita di fruire di benefici in vari
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ambiti, dai sussidi economici per spese legate a situazioni familiari e sanitarie particolari, alla
rateizzazione delle tasse universitarie dei dipendenti, alla attivazione di servizi utili a conciliare i
tempi della vita lavorativa con la sfera familiare e a tal fine il Consiglio di Amministrazione, in sede
di bilancio di previsione, determina annualmente 1’importo da destinare allo specifico fondo per i
richiamati sussidi;

— preso atto che il personale non contrattualizzato, quali i professori e ricercatori, non fruiscono del
suddetto fondo;

— ritenuto che la categoria del personale ricercatore a tempo determinato, quale primo accesso alla
carriera accademica, sia maggiormente interessata alla fruizione di incentivi per interventi di
sostegno alla maternita e paternita;

— preso atto dei risultati della query promossa dall’Ateneo in merito a “Interventi di sostegno alla
maternita e paternita del personale ricercatore” del marzo 2024, da cui emerge che il 73,66% su 262
record totali, sarebbe favorevole alla fruizione di un contributo per il rimborso (totale o parziale) del
costo dell'asilo nido quale modalita di sostegno dell’Ateneo alle ricercatrici e ricercatori che
riprendono 1’attivita dopo la nascita di un figlio;

— considerato che ’approvazione di una azione finalizzata a erogare contributi economici per la
copertura parziale delle rette di frequenza di asili nido, o servizio per la prima infanzia quali i nidi
d’infanzia, gli spazi gioco e i servizi educativi, in prospettiva costituirebbe altresi un’azione per
incentivare 1’uguaglianza di genere nel reclutamento e nelle progressioni di carriera e al contempo
per aumentare 1’attrattivita dell’ Ateneo;

— tenuto conto che il bacino dei potenziali beneficiari con figli di etd non superiore ai tre anni risulta
indicativamente di circa 50 unita di personale;

— considerata la disponibilita delle risorse stanziate nel Bilancio Unico di Ateneo 2024;

— ritenuto pertanto di stabilire 1’erogazione, tramite bando, di un contributo economico per il rimborso
parziale del costo per il servizio per la prima infanzia per 1’anno 2024, compreso tra un minimo di
2.000,00 euro ed un massimo di 3.000,00 euro determinato in funzione del numero di domande
pervenute e del budget assegnato, a favore di ricercatrici e ricercatori a tempo determinato in servizio
presso 1’ Ateneo, per figli con eta non superiore ai tre anni,

delibera

I’attivazione di una procedura per I’erogazione di un contributo economico per il rimborso parziale del

costo sostenuto per il servizio per la prima infanzia per ’anno 2024, a favore di ricercatrici e ricercatori

a tempo determinato ai sensi dell’art.24 della Legge 240/2010 in servizio presso 1’Ateneo, per un

ammontare complessivo massimo di euro 120.000,00 a valere sul Bilancio Unico di Ateneo anno 2024,

Inclusione  UNIFI Include (CO 09.01.01.01.01); I’erogazione del contributo avverra previa

pubblicazione di bando di ateneo nel rispetto delle seguenti previsioni:

- il bando ¢ rivolto a ricercatori a tempo determinato in servizio presso 1’Ateneo, che siano genitori
con figli di eta non superiore ai tre anni alla data di scadenza del bando, frequentanti il servizio per
la prima infanzia pubblico o privato, quali asili nido/nido d’infanzia spazi gioco e i servizi educativi,
e che non abbiano gia beneficiato di analogo contributo da enti pubblici o privati, compreso il
coniuge, per lo stesso anno 2024;

- il contributo ¢ determinato per ogni figlio/a tra un minimo di 2.000,00 euro ed un massimo di
3.000,00 euro in funzione del numero di domande pervenute e del budget assegnato;

- il contributo erogato non potra essere in ogni caso maggiore di quanto effettivamente pagato
complessivamente nell’anno 2024 per la retta di frequenza dello stesso figlio/a;

- il contributo verra erogato soltanto a seguito di presentazione della documentazione attestante
I’avvenuto pagamento della retta/delle rette del servizio frequentato nell’anno 2024 dal figlio per
cui ¢ stato richiesto il contributo, per un importo pari o superiore allo stesso contributo di ateneo;

il contributo verra erogato in busta paga.

Sul punto 21 dell’0.D.G. «PROPOSTA DI CHIAMATA DI PROFESSORI»

1) Proposta di chiamata di un posto di professore ordinario per il settore concorsuale 09/D1
(Scienza e Tecnologia dei Materiali), settore scientifico disciplinare ING-IND/22 (Scienza e
Tecnologia dei Materiali) presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026;

— visto il Decreto della Rettrice n. 1142 del 24 ottobre 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
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Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 81 del 24 ottobre 2023, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 1, Legge 240/2010, per la
copertura di un posto di professore ordinario per il settore concorsuale 09/D1 (Scienza e Tecnologia
dei Materiali), settore scientifico disciplinare ING-IND/22 (Scienza e Tecnologia dei Materiali)
presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale;

— visto il Decreto della Rettrice n. 118 del 23 gennaio 2024 con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 507 del 10 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della
commissione dai quali risulta idoneo il prof. Emanuele Galvanetto;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 09/D1 (Scienza e Tecnologia dei Materiali), settore scientifico disciplinare
ING-IND/22 (Scienza e Tecnologia dei Materiali) risulta corrispondente in maniera univoca al
gruppo scientifico-disciplinare 09/IMAT-01 (Scienza e Tecnologia dei Materiali), settore scientifico-
disciplinare IMAT-01/A (Scienza e Tecnologia dei Materiali);

— vista la delibera del 22 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il prof. Emanuele Galvanetto a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Emanuele Galvanetto a ricoprire il posto di professore

ordinario per il settore concorsuale 09/D1 (Scienza e Tecnologia dei Materiali), settore scientifico

disciplinare ING-IND/22 (Scienza e Tecnologia dei Materiali) presso il Dipartimento di Ingegneria

Industriale, con decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il prof. Emanuele Galvanetto verra inquadrato nel

gruppo scientifico-disciplinare 09/IMAT-01 (Scienza e Tecnologia dei Materiali), settore scientifico-

disciplinare IMAT-01/A (Scienza e Tecnologia dei Materiali) in relazione a quanto stabilito dall'allegato

B del richiamato decreto ministeriale.

2) Proposta di chiamata di idoneo nella procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della legge

240/2010, per la copertura di un posto di professore associato per il settore concorsuale 13/D4

(Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie), settore scientifico

disciplinare SECS-S/06 (Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie)

presso il Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’'Impresa
OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista lalegge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario, ed in particolare 1’art.24 comma 5 nella formulazione in vigore
fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022;

— visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati»”’, emanato
con Decreto della Rettrice n. 343 del 7 aprile 2023, in particolare ’art.14;

— vista la delibera del 23 gennaio 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze per
I’Economia e I’Impresa ha attivato la procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della legge n.
240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 13/D4
(Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie), settore scientifico
disciplinare SECS-S/06 (Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie),
riservata al dott. Federico Quartieri, titolare di un contratto di ricercatore a tempo determinato di
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tipologia b), decorrente dal 1 ottobre 2021 al 30 settembre 2024, e in possesso dell’abilitazione
scientifica nazionale conseguita in data 8 ottobre 2018, e contestualmente proposto i nominativi dei
componenti della commissione giudicatrice;
visto il D.R. n. 24 aprile 2024, n. 569 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
suddetta procedura;
visto il D.R. n. 667 del 20 maggio 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione,
dai quali il dott. Federico QUARTIERI risulta idoneo a ricoprire il ruolo di professore associato;
visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;
preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;
considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 13/D4 (Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e
finanziarie), settore scientifico disciplinare SECS-S/06 (Metodi matematici dell’economia ¢ delle
scienze attuariali e finanziarie), risulta corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-
disciplinare 13/STAT-04 (Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie),
settore scientifico-disciplinare STAT-04/A (Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie);
vista la delibera del 21 maggio 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze per
I’Economia e 1’Impresa ha proposto di chiamare il dott. Federico QUARTIERI a ricoprire il posto
di professore associato anzidetto con presa di servizio alla scadenza del contratto attualmente in
essere e precisamente in data 1° ottobre 2024;
verificato il quorum della predetta delibera;
ritenuto opportuno ricordare che gli Organi di Governo nelle sedute del 17 e 27 gennaio 2023, hanno
deliberato di riservare 9,6 PuOr a gravare sul DM 1106 del 24 settembre 2022: “Contingente
assunzionale delle universita statali per I’anno 20227, per il fabbisogno delle procedure per PA ex
art. 24 comma 5 della legge 240/2010 da attivare nel corso del 2023;
considerato che la procedura di cui sopra rientra tra quelle previste a carico dei 9,6 PuOr a gravare
sul DM 1106 del 24 settembre 2022;
considerato che secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 “i/ titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, é inquadrato nel ruolo dei professori associati”,

DELIBERA
di approvare la proposta di chiamata del prof. Federico QUARTIERI a ricoprire posto di professore
associato per settore concorsuale 13/D4 (Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali
e finanziarie), settore scientifico disciplinare SECS-S/06 (Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie) presso il Dipartimento di Scienze per 1’Economia e I’Impresa con
decorrenza della nomina dal 1° ottobre 2024,
per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il prof. Federico QUARTIERI verra inquadrato nel
gruppo scientifico disciplinare 13/STAT-04 (Metodi matematici dell’economia e delle scienze
attuariali e finanziarie), settore scientifico-disciplinare STAT-04/A (Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie).

3) Proposta di chiamata di un posto di professore associato per il settore concorsuale 06/F4
(Medicina Apparato Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa), settore scientifico disciplinare
MED/33 (Malattie Apparato Locomotore) presso il Dipartimento di Scienze della Salute

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026;

visto il Decreto della Rettrice n. 581del 27 giugno 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 48 del 27 giugno 2023, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 4, Legge 240/2010, per la
copertura di un posto di professore associato per il settore concorsuale 06/F4 (Medicina Apparato
Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa), settore scientifico disciplinare MED/33 (Malattie
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Apparato Locomotore) presso il Dipartimento di Scienze della Salute;

— visto il Decreto della Rettrice n.1127 del 8 novembre 2023 con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 442 del 27 marzo 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della
commissione dai quali risulta idoneo il dott. Guido Scoccianti;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore 06/F4 (Medicina Apparato Locomotore e Medicina Fisica e Riabilitativa), settore
scientifico disciplinare MED/33 (Malattie Apparato Locomotore) risulta corrispondente in maniera
univoca al gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-19 (Malattie dell’ Apparato Locomotore e
Medicina Fisica e Riabilitativa), settore scientifico-disciplinare MEDS-19/A  (Malattia
dell’ Apparato Locomotore);

— vista la delibera del 9 aprile 2024 la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. Guido Scoccianti a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023;

— vista la nota del dott. Scoccianti (prot. n. 81024 del 12 aprile 2024) con la quale chiede il differimento
della presa di servizio al 4 settembre 2024;

— vista la delibera del 14 maggio 2024 la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha accolto la
richiesta di differimento della presa di servizio del dott. Scoccianti al 4 settembre 2024,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Guido Scoccianti a ricoprire il posto di professore

associato per il settore concorsuale 06/F4 (Medicina Apparato Locomotore e Medicina Fisica e

Riabilitativa), settore scientifico disciplinare MED/33 (Malattie Apparato Locomotore) presso il

Dipartimento di Scienze della Salute, con decorrenza della nomina dal 4 settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il prof. Guido Scoccianti verra inquadrato nel gruppo

scientifico-disciplinare 06/MEDS-19 (Malattie dell’Apparato Locomotore e¢ Medicina Fisica e

Riabilitativa), settore scientifico-disciplinare MEDS-19/A (Malattie dell’Apparato Locomotore), in

relazione a quanto stabilito dall'allegato B del richiamato decreto ministeriale.

4) Proposta di chiamata di un posto di Professore Ordinario per il settore concorsuale 11/C5

(Storia della Filosofia), settore scientifico disciplinare M-FIL/08 (Storia della Filosofia Medievale)

presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati,

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026;

— visto il Decreto della Rettrice n. 1142 del 27 giugno 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 48 del 27 giugno 2023, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 4 ter, Legge 240/2010, per la
copertura di un posto di professore ordinario per il settore concorsuale 11/C5 (Storia della Filosofia),
settore scientifico disciplinare M-FIL/08 (Storia della Filosofia Medievale) presso il Dipartimento
di Lettere e Filosofia;

— visto il Decreto della Rettrice n. 118 del 23 gennaio 2024 con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 437 del 27 marzo 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della
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commissione dai quali risulta idonea la prof.ssa Anna Rodolfi;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, I’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari,

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 11/C5 (Storia della Filosofia), settore scientifico disciplinare M-FIL/08 (Storia
della Filosofia Medievale), risulta corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-
disciplinare 11/PHIL-05 (Storia della Filosofia), settore scientifico-disciplinare PHIL-05/C (Storia
della Filosofia Medievale);

— vista la delibera del 16 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare la prof.ssa Rodolfi a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

— di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Anna Rodolfi a ricoprire il posto di professore
ordinario per il settore concorsuale 11/C5 (Storia della Filosofia), settore scientifico disciplinare M-
FIL/08 (Storia della Filosofia Medievale) presso il Dipartimento di Lettere ¢ Filosofia, con
decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024;

— per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 la prof.ssa Anna Rodolfi verra inquadrata nel
gruppo scientificol 1/PHIL-05 (Storia della Filosofia), settore scientifico-disciplinare PHIL-05/C
(Storia della Filosofia Medievale).

5) Proposta di chiamata di un posto di professore ordinario per il settore concorsuale 03/B1

(Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici), settore scientifico disciplinare

CHIM/03 (Chimica Generale ed Inorganica) presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati,

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026";

— visto il Decreto della Rettrice n. 585 del 27 giugno 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 48 del 27 giugno 2023, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 1, Legge 240/2010, per la
copertura di un posto di Professore Ordinario per il settore concorsuale 03/B1 (Fondamenti delle
Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici), settore scientifico disciplinare CHIM/03 (Chimica
Generale ed Inorganica) presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”;

— visto il Decreto della Rettrice n. 1115 del 17 ottobre 2023 con il quale ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 506 del 10 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della
commissione dai quali risulta idoneo il prof. Matteo MANNINI;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, I’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari,

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’Allegato B del richiamato DM,
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il settore concorsuale 03/B1 (Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici), settore
scientifico disciplinare CHIM/03 (Chimica Generale ed Inorganica), risulta corrispondente in
maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 03/CHEM-03 (Chimica Generale ed Inorganica),
settore scientifico-disciplinare CHEM-03/A (Chimica Generale ed Inorganica);
vista la delibera del 18 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il prof. Matteo MANNINI a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;
vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;
considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA
di approvare la proposta di chiamata del prof. Matteo MANNINI a ricoprire il posto di professore
ordinario per il settore concorsuale 03/B1 (Fondamenti delle Scienze Chimiche e Sistemi
Inorganici), settore scientifico disciplinare CHIM/03 (Chimica Generale ed Inorganica) presso il
Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”, con decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024;
per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il prof. Matteo MANNINI verra inquadrato nel
gruppo scientifico disciplinare 03/CHEM-03 (Chimica Generale ed Inorganica), settore scientifico-
disciplinare CHEM-03/A (Chimica Generale ed Inorganica).

6) Proposta di chiamata di idoneo nella procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della legge
240/2010, per la copertura di un posto di professore associato per il settore concorsuale 13/A5
(Econometria), settore scientifico disciplinare SECS-P/05 (Econometria) presso il Dipartimento
di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti”

OMISSIS

I1 Consiglio di Amministrazione,

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario, ed in particolare 1’art.24 comma 5 nella formulazione in vigore
fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022;

visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati»”, emanato
con Decreto della Rettrice n. 343 del 7 aprile 2023, in particolare 1’art.14;

vista la delibera del 15 novembre 2023 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Statistica,
Informatica, Applicazioni “G. Parenti” ha attivato la procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della
legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore Associato per il settore concorsuale 13/A5
(Econometria), settore scientifico disciplinare SECS-P/05 (Econometria), riservata al dott.
Alessandro PALANDRI, titolare di un contratto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b),
decorrente dal 1 settembre 2021 al 31 agosto 2024, e in possesso dell’abilitazione scientifica
nazionale conseguita in data 5 giugno 2023, e contestualmente fornito le indicazioni in merito alla
composizione della commissione giudicatrice;

visto il D.R. n. 5 aprile 2024, n. 484 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
suddetta procedura;

visto il D.R. n. 609 del 9 maggio 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione,
dai quali il dott. Alessandro PALANDRI risulta idoneo a ricoprire il ruolo di professore associato;
visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, I’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari,

considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 13/A5 (Econometria), settore scientifico disciplinare SECS-P/05
(Econometria), risulta corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare
13/ECON-05 (Econometria), settore scientifico-disciplinare ECON-05/A (Econometria);

vista la delibera del 22 maggio 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Statistica,
Informatica, Applicazioni “G. Parenti” ha proposto di chiamare il dott. Alessandro PALANDRI a
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ricoprire il posto di professore associato anzidetto con presa di servizio alla scadenza del contratto
attualmente in essere e precisamente in data 1° settembre 2024;
verificato il quorum della predetta delibera;
ritenuto opportuno ricordare che gli Organi di Governo nelle sedute del 17 e 27 gennaio 2023, hanno
deliberato di riservare 9,6 PuOr a gravare sul DM 1106 del 24 settembre 2022: “Contingente
assunzionale delle universita statali per 1’anno 2022”, per il fabbisogno delle procedure per PA ex
art. 24 comma 5 della legge 240/2010 da attivare nel corso del 2023;
considerato che la procedura di cui sopra rientra tra quelle previste a carico dei 9,6 PuOr a gravare
sul DM 1106 del 24 settembre 2022;
considerato che secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 “il titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, é inquadrato nel ruolo dei professori associati”,

DELIBERA
di approvare la proposta di chiamata del prof. Alessandro PALANDRI a ricoprire posto di professore
associato per settore concorsuale 13/A5 (Econometria), settore scientifico disciplinare SECS-P/05
(Econometria), presso il Dipartimento di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” con
decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024;
per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il prof. Alessandro PALANDRI verra inquadrato
nel gruppo scientifico disciplinare 13/ECON-05 (Econometria), settore scientifico-disciplinare
ECON-05/A (Econometria).

7) Proposta di chiamata di un posto di professore ordinario per il settore concorsuale 10/C1
(Teatro, Musica, Cinema, Televisione e Media Audiovisivi), settore scientifico disciplinare L-
ART/05 (Discipline dello Spettacolo) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia,
Arte e Spettacolo.

OMISSIS

I1 Consiglio di Amministrazione,

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;
visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;
visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026;

visto il Decreto della Rettrice n. 582 del 27 giugno 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 48 del 27 giugno 2023, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 4 ter, Legge 240/2010, per la
copertura di un posto di professore ordinario per il settore concorsuale 10/C1 (Teatro, Musica,
Cinema, Televisione e Media Audiovisivi), settore scientifico disciplinare L-ART/05 (Discipline
dello Spettacolo) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo;

visto il Decreto della Rettrice n. 1229 dell’8 novembre 2023 con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata;

visto il Decreto della Rettrice n. 641 del 15 maggio 2024 con il quale sono stati approvati gli atti
della commissione dai quali risulta idoneo il prof. Renzo Guardenti;

visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari,

considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 10/C1 (Teatro, Musica, Cinema, Televisione ¢ Media Audiovisivi), settore
scientifico disciplinare L-ART/05 (Discipline dello Spettacolo) risulta corrispondente in maniera
univoca al gruppo scientifico-disciplinare 10/PEMM-01 (Arti Performative, Musicali,
Cinematografiche e Mediali), settore scientifico-disciplinare PEMM-01/A (Discipline dello
Spettacolo);

vista la delibera del 20 maggio 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare il prof. Renzo Guardenti a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;
verificato il quorum della predetta delibera;

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;
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— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Renzo Guardenti a ricoprire il posto di professore

ordinario per il settore concorsuale 10/C1 (Teatro, Musica, Cinema, Televisione e Media Audiovisivi),

settore scientifico disciplinare L-ART/05 (Discipline dello Spettacolo) presso il Dipartimento di Storia,

Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo con decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il prof Guardenti verra inquadrato nel gruppo

scientifico-disciplinare 10/PEMM-01 (Arti Performative, Musicali, Cinematografiche e Mediali),

settore scientifico-disciplinare PEMM-01/A (Discipline dello Spettacolo) in relazione a quanto stabilito
dall'allegato B del richiamato decreto ministeriale.

8) Proposta di chiamata di un posto di professore ordinario per il settore concorsuale 11/A4

(Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico Religiose), settore scientifico disciplinare M-

STO/07 (Storia del Cristianesimo e delle Chiese) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia,

Geografia, Arte e Spettacolo.

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026;

— visto il Decreto della Rettrice n. 1142 del 24 ottobre 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 81 del 24 ottobre 2023, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 1, Legge 240/2010, per la
copertura di un posto di professore ordinario per il settore concorsuale 11/A4 (Scienze del Libro e
del Documento e Scienze Storico Religiose), settore scientifico disciplinare M-STO/07 (Storia del
Cristianesimo e delle Chiese) presso il Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e
Spettacolo;

— visto il Decreto della Rettrice n. 118 del 23 gennaio 2024 con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 596 del 7 maggio 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della
commissione dai quali risulta idonea la prof.ssa Isabella Gagliardi;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 11/A4 (Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico Religiose),
settore scientifico disciplinare M-STO/07 (Storia del Cristianesimo e delle Chiese) risulta
corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 11/HIST-04 (Scienze del Libro,
del Documento e Storico-Religiose), settore scientifico-disciplinare HIST-04/B (Storia del
Cristianesimo e delle Chiese);

— vista la delibera del 20 maggio 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare la prof.ssa Isabella Gagliardi a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Isabella Gagliardi a ricoprire il posto di professore

ordinario per il settore concorsuale 11/A4 (Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico
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Religiose), settore scientifico disciplinare M-STO/07 (Storia del Cristianesimo e delle Chiese) presso il
Dipartimento di Storia, Archeologia, Geografia, Arte e Spettacolo con decorrenza della nomina dal 1°
settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 la prof.ssa Isabella Gagliardi verra inquadrata nel

gruppo scientifico-disciplinare 11/HIST-04 (Scienze del Libro, del Documento e Storico-Religiose),

settore scientifico-disciplinare HIST-04/B (Storia del Cristianesimo e delle Chiese), in relazione a

quanto stabilito dall'allegato B del richiamato decreto ministeriale.

9) Proposta di chiamata di un posto di professore ordinario per il settore concorsuale 13/B4

(Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale), settore scientifico disciplinare

SECS-P/11 (Economia degli Intermediari Finanziari) presso il Dipartimento di Scienze per

I’Economia e I’'Impresa.

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026;

— visto il Decreto della Rettrice n. 1140 del 24 ottobre 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 81 del 24 ottobre 2023, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 4-ter, Legge 240/2010, per la
copertura di un posto di professore ordinario per il settore concorsuale 13/B4 (Economia degli
Intermediari Finanziari ¢ Finanza Aziendale), settore scientifico disciplinare SECS-P/11 (Economia
degli Intermediari Finanziari) presso il Dipartimento di Scienze per 1’Economia e I’'Impresa;

— visto il Decreto della Rettrice n. 117 del 23 gennaio 2024 con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 508 del 10 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della
commissione dai quali risulta idonea la prof.ssa Federica Ielasi;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 13/B4 (Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale), settore
scientifico disciplinare SECS-P/11 (Economia degli Intermediari Finanziari) risulta corrispondente
in maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-09 (Economia degli Intermediari
Finanziari e Finanza Aziendale), settore scientifico-disciplinare ECON-09/B (Economia degli
Intermediari Finanziari);

— vista la delibera del 23 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare la prof.ssa Federica Ielasi a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Federica lelasi a ricoprire il posto di professore

ordinario per il settore concorsuale 13/B4 (Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza

Aziendale), settore scientifico disciplinare SECS-P/11 (Economia degli Intermediari Finanziari) presso

il Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa, con decorrenza della nomina dal 1° settembre

2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 la prof.ssa Federica Ielasi verra inquadrata nel gruppo

scientifico-disciplinare 13/ECON-09 (Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale),

settore scientifico-disciplinare ECON-09/B (Economia degli Intermediari Finanziari) in relazione a
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quanto stabilito dall'allegato B del richiamato decreto ministeriale.

10) Proposta di chiamata di idoneo nella procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della legge

240/2010, per la copertura di un posto di professore associato per il settore concorsuale 06/M1

(Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica), settore scientifico

disciplinare MED/01 (Statistica Medica).

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario, ed in particolare 1’art.24 comma 5 nella formulazione in vigore
fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della Legge n. 79 del 29 giugno 2022;

— visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori ordinari e associati»”, emanato
con Decreto della Rettrice n. 1458 del 21 dicembre 2023, in particolare 1’art.14;

— vista la delibera del 19 gennaio 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Statistica,
Informatica, Applicazioni “G. Parenti” ha attivato la procedura valutativa ex art. 24, comma 5, della
legge 240/2010, per la copertura di un posto di professore associato per il settore concorsuale 06/M1
(Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica), settore scientifico
disciplinare MED/01 (Statistica Medica), riservata alla dott.ssa Laura Grisotto, titolare di un
contratto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b), decorrente dal 1° settembre 2021 al 31
agosto 2024, ¢ in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale conseguita in data 17 ottobre 2018;

— visto il D.R. n. 478 del 5 aprile 2024 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
suddetta procedura;

— visto il D.R. n. 608 del 9 maggio 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione,
dai quali la dott.ssa Laura Grisotto, risulta idonea a ricoprire il ruolo di professore associato;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 06/M1 (Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica
Medica), settore scientifico disciplinare MED/O1 (Statistica Medica) risulta corrispondente in
maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-24 (Statistica Medica, Igiene Generale
e Applicata e Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche, Pediatriche e Ostetrico-Ginecologiche e
Neonatali), settore scientifico-disciplinare MEDS-24/A (Statistica Medica);

— vista la delibera del 22 maggio 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Statistica,
Informatica, Applicazioni “G. Parenti” ha proposto di chiamare la dott.ssa Laura Grisotto, a ricoprire
il posto di professore associato anzidetto con presa di servizio alla scadenza del contratto attualmente
in essere e precisamente in data 1° settembre 2024;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— ritenuto opportuno ricordare che gli Organi di Governo nelle sedute del 19 e 21 dicembre 2023
hanno deliberato di riservare 16 PuOr a gravare sul DM 1560 del 1° dicembre 2023: “Contingente
assunzionale delle universita statali per 1’anno 2023”, per il fabbisogno delle procedure per PA ex
art. 24 comma 5 della legge 240/2010 da attivare nel corso del 2024;

— considerato che la procedura di cui sopra rientra tra quelle previste a carico dei PuOr sopra citati;

— considerato che secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 5, della legge 240/2010 “i/ titolare del
contratto, alla scadenza dello stesso, é inquadrato nel ruolo dei professori associati”,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Laura Grisotto, a ricoprire il posto di professore

associato per il settore concorsuale 06/M1 (Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e

Statistica Medica), settore scientifico disciplinare MED/01 (Statistica Medica),presso il Dipartimento

di Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” con decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 la prof.ssa Grisotto verra inquadrata nel gruppo

scientifico-disciplinare 06/MEDS-24 (Statistica Medica, Igiene Generale e Applicata e Scienze

Infermieristiche Generali, Cliniche, Pediatriche e Ostetrico-Ginecologiche e Neonatali), settore

scientifico-disciplinare MEDS-24/A (Statistica Medica), in relazione a quanto stabilito dall'allegato B
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del richiamato decreto ministeriale.

11) Proposta di chiamata di un posto di Professore Ordinario per il settore concorsuale 14/D1

(Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell’Ambiente e del Territorio), settore scientifico

disciplinare SPS/10 (Sociologia dell’Ambiente e del Territorio) presso il Dipartimento di Scienze

Politiche e Sociali.

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026";

— visto il Decreto della Rettrice n. 1142 del 24 ottobre 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” — n. 81 del 24 ottobre 2023, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 4-ter, Legge 240/2010, per la
copertura di un posto di Professore Ordinario per il settore concorsuale 14/D1 (Sociologia dei
Processi Economici, del Lavoro, dell’Ambiente e del Territorio), settore scientifico disciplinare
SPS/10 (Sociologia dell’Ambiente e del Territorio) presso il Dipartimento di Scienze Politiche e
Sociali;

— visto il Decreto della Rettrice n. 117 del 23 gennaio 2024 con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 532 DEL 15 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti
della commissione dai quali risulta idoneo il prof. Leonardo Chiesi;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, I’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 14/D1 (Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell’ Ambiente e del
Territorio), settore scientifico disciplinare SPS/10 (Sociologia dell’ Ambiente e del Territorio), risulta
corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 14/GSPS-08 (Sociologia dei
Processi Economici, del Lavoro, dell’Ambiente e del Territorio), settore scientifico-disciplinare
GSPS-08/B (Sociologia dell’ambiente e del territorio);

— vista la delibera del 24 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare del prof. Leonardo Chiesi a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del prof. Leonardo Chiesi a ricoprire il posto di professore ordinario

per il settore concorsuale 14/D1 (Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell’ Ambiente e del

Territorio), settore scientifico disciplinare SPS/10 (Sociologia dell’ Ambiente e del Territorio) presso il

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, con decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il prof. Chiesi verra inquadrato nel gruppo scientifico-

disciplinare 14/GSPS-08 (Sociologia dei Processi Economici, del Lavoro, dell’Ambiente e del

Territorio), settore scientifico-disciplinare GSPS-08/B (Sociologia dell’ambiente e del territorio), in

relazione a quanto stabilito dall'allegato B del richiamato decreto ministeriale.

12) Proposta di chiamata di un posto di Professore Ordinario per il settore concorsuale 05/F1

(Biologia Applicata), settore scientifico disciplinare BIO/13 (Biologia Applicata) presso il

Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”.

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,
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— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare I’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026";

— visto il Decreto della Rettrice n. 1142 del 24 ottobre 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 81 del 24 ottobre 2023, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18, comma 1, Legge 240/2010, per la
copertura di un posto di Professore Ordinario per il settore concorsuale 05/F1 (Biologia Applicata),
settore scientifico disciplinare BIO/13 (Biologia Applicata) presso il Dipartimento di Scienze
Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”;

— visto il Decreto della Rettrice n. 118 del 23 gennaio 2024 con il quale ¢ stata nominata la
commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 493 dell’8 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della
commissione dai quali risulta idonea la prof.ssa Chiara Donati;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 05/F1 (Biologia Applicata), settore scientifico disciplinare BIO/13 (Biologia
Applicata) risulta corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-10
(Biologia Cellulare e Applicata), settore scientifico-disciplinare BIOS-10/A (Biologia Cellulare e
Applicata);

— vista la delibera del 18 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare della prof.ssa Chiara Donati a ricoprire il posto di professore ordinario anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della prof.ssa Chiara Donati a ricoprire il posto di professore

ordinario per il settore concorsuale 05/F1 (Biologia Applicata), settore scientifico disciplinare BIO/13

(Biologia Applicata) presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Sperimentali e Cliniche “Mario

Serio”, con decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 la prof.ssa Chiara Donati verra inquadrata nel gruppo

scientifico-disciplinare 05/BIOS-10 (Biologia Cellulare e Applicata), settore scientifico-disciplinare

BIOS-10/A (Biologia Cellulare e Applicata), in relazione a quanto stabilito dall'allegato B del

richiamato decreto ministeriale.

13) Proposta di chiamata di un posto di professore associato per il settore concorsuale 02/A2

(Fisica Teorica delle Interazioni Fondamentali), settore scientifico disciplinare FIS/02 (Fisica

Teorica Modelli e Metodi Matematici) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia.

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 18 “Chiamata dei professori”;

— visto Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori Ordinari e Associati;

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026;

— visto il Decreto della Rettrice n. 484 del 30 maggio 2023, il cui avviso ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - n. 41 del 30 maggio 2023, con il quale
¢ stata indetta, tra le altre, la procedura selettiva ex art. 18 comma 4, Legge 240/2010, per la
copertura di un posto di Professore Associato per il settore concorsuale 02/A2 (Fisica Teorica delle
Interazioni Fondamentali), settore scientifico disciplinare FIS/02 (Fisica Teorica Modelli e Metodi
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Matematici) presso il Dipartimento di Fisica e Astronomia;

— visto il Decreto della Rettrice n. 1116 del 17 ottobre 2023 con il quale ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice della procedura selettiva sopracitata;

— visto il Decreto della Rettrice n. 543 del 22 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della
commissione dai quali risulta idoneo il dott. Roberto BONCIANI,

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 02/A2 (Fisica Teorica delle Interazioni Fondamentali), settore scientifico
disciplinare FIS/02 (Fisica Teorica Modelli e Metodi Matematici), risulta corrispondente in maniera
univoca al gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-02 (Fisica Teorica delle Interazioni
Fondamentali, Modelli, Metodi Matematici e Applicazioni), settore scientifico-disciplinare PHY S-
02/A (Fisica teorica delle interazioni fondamentali, modelli, metodi matematici e applicazioni);

— vista la delibera del 23 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. Roberto BONCIANI a ricoprire il posto di professore associato anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— -vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il
bilancio unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1°
settembre 2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Roberto BONCIANI a ricoprire il posto di professore

associato per il settore concorsuale 02/A2 (Fisica Teorica delle Interazioni Fondamentali), settore

scientifico disciplinare FIS/02 (Fisica Teorica Modelli e Metodi Matematici) presso il Dipartimento di

Fisica e Astronomia, con decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il dott. Bonciani verra inquadrato nel gruppo

scientifico-disciplinare 02/PHYS-02 (Fisica Teorica delle Interazioni Fondamentali, Modelli, Metodi

Matematici e Applicazioni), settore scientifico-disciplinare PHYS-02/A (Fisica teorica delle interazioni

fondamentali, modelli, metodi matematici e applicazioni), in relazione a quanto stabilito dall'allegato B

del richiamato decreto ministeriale.

Sul punto 22 dell’0.D.G. «<PROPOSTA DI CHIAMATA DI RICERCATORI A TEMPO

DETERMINATO»

1) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il settore
concorsuale 13/B2 (Economia e Gestione delle Imprese) settore scientifico-disciplinare SECS-
P/08 (Economia e Gestione delle Imprese), presso il Dipartimento di Scienze per I’Economia e
I’Impresa.

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

— vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
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universitario 2022-2026";

— visto il D.R. n. 485 del 30 maggio 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 41 del 30 maggio 2023, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore
concorsuale 13/B2 (Economia e Gestione delle Imprese) settore scientifico-disciplinare SECS-P/08
(Economia e Gestione delle Imprese), presso il Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’ Impresa;

— visto il D.R. n. 994 del 27 settembre 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della selezione sopracitata;

— visto il D.R. n. 492 dell’8 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione dai
quali risulta idoneo il dott. Niccolo Innocenti;

— -visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari,

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 13/B2 (Economia e Gestione delle Imprese) settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 (Economia e Gestione delle Imprese) risulta corrispondente in maniera univoca al
gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-07 (Economia e Gestione delle Imprese), settore
scientifico-disciplinare ECON-07/A (Economia e Gestione delle Imprese);

— vista la delibera del 23 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. Innocenti a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Niccolo Innocenti a ricoprire il posto di ricercatore a

tempo determinato di tipologia b) per il settore concorsuale 13/B2 (Economia e Gestione delle Imprese)

settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 (Economia e Gestione delle Imprese), presso il Dipartimento

di Scienze per ’Economia e I’Impresa, con decorrenza del contratto dal 1° settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il dott. Niccolo Innocenti verra inquadrato nel gruppo

scientifico-disciplinare 13/ECON-07 (Economia e Gestione delle Imprese), settore scientifico-

disciplinare ECON-07/A (Economia e Gestione delle Imprese), in relazione a quanto stabilito
dall'allegato B del richiamato decreto ministeriale

2) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il settore

concorsuale 01/B1 (Informatica) settore scientifico-disciplinare INF/01 (Informatica), presso il

Dipartimento di Matematica e Informatica “Ulisse Dini”

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

— vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
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universitario 2022-2026";

— visto il D.R. n. 485 del 30 maggio 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 41 del 30 maggio 2023, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore
concorsuale 01/B1 (Informatica) settore scientifico-disciplinare INF/O1 (Informatica), presso il
Dipartimento di Matematica e Informatica “Ulisse Dini;”

— visto il D.R. n. 1123 del 17 ottobre 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della selezione sopracitata;

— visto il D.R. n. 534 del 15 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione dai
quali risulta idoneo il dott. Tommaso Zoppi;

— vista la delibera del 18 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. Tommaso Zoppi a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, I’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 01/B1 (Informatica) settore scientifico disciplinare INF/O1 (Informatica)
risulta corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 01/INFO-01
(Informatica) settore scientifico-disciplinare INFO-01/A (Informatica);

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Tommaso Zoppi a ricoprire il posto di ricercatore a tempo

determinato di tipologia b) per il settore concorsuale, per il settore concorsuale 01/B1 (Informatica)

settore scientifico-disciplinare INF/O1 (Informatica), presso il Dipartimento di Matematica e

Informatica “Ulisse Dini”, con decorrenza del contratto dal 1° settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il dott. Tommaso Zoppi verra inquadrato nel gruppo

scientifico-disciplinare  01/INFO-01 (Informatica) settore scientifico-disciplinare INFO-01/A

(Informatica);

3) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 1 bis,

della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale 06/M1 (Igiene Generale e

Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica) settore scientifico disciplinare MED/42

(Igiene Generale e Applicata), presso il Dipartimento di Scienze della Salute.

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, come modificato a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 79 del 29 giugno 2022
di conversione del Decreto-legge n. 36 del 30 aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, che ha innovato la figura del Ricercatore a
tempo determinato;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 2407,

— visto il D. R. n. 483 del 30 maggio 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami — n. 81 del 24 ottobre, con il quale ¢ stata indetta la selezione per la
copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 1 bis della legge
30 dicembre 2010 n. 240, come modificata dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022, per il settore concorsuale 06/M1 (Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e
Statistica Medica) settore scientifico-disciplinare MED/42 (Igiene Generale e Applicata), presso il
Dipartimento di Scienze della Salute;
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— visto il D.R. n. 90 del 22 gennaio 2024, pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo, con il quale ¢ stata
nominata la commissione giudicatrice della selezione sopracitata;

— visto il D.R. n. 541 del 18 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione dai
quali risulta idonea la dott.ssa Manuela Chiavarini;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, I’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 06/M1 (Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica
Medica) settore scientifico disciplinare MED/42 (Igiene Generale e Applicata) risulta
corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-24 (Statistica
Medica, Igiene Generale e Applicata e Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche, Pediatriche ¢
Ostetrico-Ginecologiche e Neonatali), settore scientifico-disciplinare MEDS-24/B (Igiene Generale
e Applicata);

— vista la delibera del 14 maggio 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto
di chiamare la dott.ssa Manuela Chiavarini ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023;

— ritenuto pertanto di far decorrere la nomina dal 1° settembre 2024,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata della dott.ssa Manuela Chiavarini a ricoprire il posto di ricercatore

a tempo determinato di cui all’art. 24 comma 1 bis della legge 30 dicembre 2010 n. 240, come

modificata dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022, per il settore concorsuale 06/M1

(Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica) settore scientifico-

disciplinare MED/42 (Igiene Generale e Applicata), presso il Dipartimento di Scienze della Salute con

decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 la dott.ssa Chiavarini verra inquadrata nel gruppo

scientifico-disciplinare 06/MEDS-24 (Statistica Medica, Igiene Generale e Applicata e Scienze

Infermieristiche Generali, Cliniche, Pediatriche e Ostetrico-Ginecologiche e Neonatali), settore

scientifico-disciplinare MEDS-24/B (Igiene Generale e Applicata), in relazione a quanto stabilito

dall'allegato B del richiamato decreto ministeriale.

4) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di tipologia b), per il settore

concorsuale 10/G1 (Glottologia e Linguistica) settore scientifico-disciplinare L-LIN/01

(Glottologia e Linguistica), presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia.

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato” nella formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della L.
n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022;

— vista la legge 29 giugno 2022, n. 79 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)", in particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-terdecies relativamente
al termine entro cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel
testo vigente prima della data di entrata in vigore della L. n. 79/2022 di conversione del D.L. n.
36/2022;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 2407,

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026;

— visto il D.R. n. 485 del 30 maggio 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 41 del 30 maggio 2023, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia b) per il settore
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concorsuale 10/G1 (Glottologia e Linguistica) settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 (Glottologia
e Linguistica), presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia;

— visto il D.R. n. 749 del 3 agosto 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
selezione sopracitata;

— visto il D.R. n. 488 dell’8 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione dai
quali risulta idoneo il dott. Filip Johannes De Decker;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 10/G1 (Glottologia e Linguistica) settore scientifico-disciplinare L-LIN/01
(Glottologia e Linguistica) risulta corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-
disciplinare 10/GLOT-01 (Glottologia e Linguistica), settore scientifico-disciplinare GLOT-01/A
(Glottologia e linguistica);

— vista la delibera del 16 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. De Decker a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2019 con la quale sono state
individuate nel 1° di marzo e nel 1° di settembre le date relative alle prese di servizio “ordinarie”
relative alle proposte di chiamata deliberate dal medesimo Consiglio a decorrere dal mese di febbraio
2019;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Filip Johannes De Decker a ricoprire il posto di ricercatore

a tempo determinato di tipologia b) per il settore concorsuale 10/G1 (Glottologia e Linguistica) settore

scientifico-disciplinare L-LIN/O1 (Glottologia e Linguistica), presso il Dipartimento di Lettere e

Filosofia, con decorrenza del contratto dal 1° settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il dott. Filip Johannes De Decker verra inquadrato nel

gruppo scientifico-disciplinare 10/GLOT-01 (Glottologia e Linguistica), settore scientifico-disciplinare

GLOT-01/A (Glottologia e linguistica), in relazione a quanto stabilito dall'allegato B del richiamato

decreto ministeriale.

5) Proposta di chiamata del Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), nell’ambito del

finanziamento PNRR, Progetto PE7 SERICS presso il Dipartimento di Matematica e Informatica

"Ulisse Dini", di cui al D.R. 410/2024

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario, ed in particolare 1’art. 24 nella formulazione in vigore fino al
29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n.
36/2022;

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, emanato con decreto rettorale n. 1680 del 30
novembre 2018, in vigore dal 2 gennaio 2019;

- visto il “Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, emanato con D.R. n. 1459 del 21 dicembre 2023;

- visto il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con legge n. 79 del 29 giugno 2022, del, recante
“Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", in
particolare la previsione di cui all’art. 14 comma 6-quinquesdecies, relativamente al termine entro
cui le universita possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai
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sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente
prima della data di entrata in vigore della sopra citata L. n. 79/2022, a valere sulle risorse del PNRR
e in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal programma
nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027;
considerato che il PNRR si inserisce all’interno del progetto di rilancio economico Next Generation
EU (NGEU) in risposta alla crisi pandemica generata dal COVID-19, e si sviluppa intorno a tre assi
strategici condivisi a livello europeo - Digitalizzazione e Innovazione, Transizione Ecologia,
Inclusione Sociale — suddivise in sei Missioni o aree tematiche principali;
preso atto che nell’ambito della Missione 4, la Componente 2 “dalla ricerca all’impresa” intende
rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di modelli innovativi per la ricerca di base e applicata
condotta in sinergia tra universita e imprese; sostenere i processi per 1’innovazione e il trasferimento
tecnologico; potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale e le competenze di supporto
all’innovazione;
visto I’ Avviso pubblico n. 341 del 15 marzo 2022 per la presentazione di Proposte di intervento per
la creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai centri di ricerca, alle aziende per il
finanziamento di progetti di ricerca di base”;
visto il Decreto Direttoriale n. 1556 del 11 ottobre 2022 con il quale ¢ stato ammesso a finanziamento
il Partenariato Esteso PE7 “SEcurity and RlIghts in the CyberSpace - SERICS - CUP
B83C22004830007;
tenuto conto che la copertura finanziaria del contratto ¢ interamente a carico del progetto
NextGeneration EU PNRR - PE7 SERICS - CUP B83C22004830007;
visto il D.R. n. 410 del 19 marzo 2024, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 23 del 19 marzo 2024, con il quale ¢ stata indetta la selezione per
un posto di Ricercatore a tempo determinato di tipologia a), in regime di impegno a tempo pieno,
per il settore concorsuale 01/B1 (Informatica), settore scientifico-disciplinare INF/O1 (Informatica),
nell’ambito dei progetti finanziati dell’Unione Europea in relazione all’iniziativa
NextGenerationUE, progetto PE7 SERICS, presso il Dipartimento di Matematica e Informatica
"Ulisse Dini",
considerato che a tale procedura ¢ stata applicata la procedura d’urgenza di cui all’art.33 del
Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della
Legge 30 dicembre 2010, n.240;
visto il D.R. n. 503 del 9 aprile 2024 di nomina della commissione giudicatrice;
visto il D.R. n. 634 del 14 maggio 2024 con il quale sono stati approvati gli atti per la procedura dai
quali risulta idoneo il dott. Muhammad Atif;
visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;
preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, I’inquadramento dei professori ¢ dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari,
considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 01/B1 (Informatica), settore scientifico-disciplinare INF/01 (Informatica),
risulta corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 01/INFO-01
(Informatica), settore scientifico-disciplinare INFO-01/A (Informatica);
preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Matematica e Informatica “Ulisse Dini”, in data 23
maggio 2024, ha provveduto a deliberare la proposta di chiamata del dott. Muhammad Atif;
verificato il quorum della predetta delibera;
considerato che la procedura di cui sopra non rientra nella programmazione ordinaria in quanto il
posto ¢ stato bandito nell’ambito del finanziamento “progetto NextGeneration EU PNRR
sopracitato;
ritenuto pertanto di far decorrere la nomina dal 1° giugno 2024,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Muhammad ATIF, risultato vincitore della procedura
selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia a), con regime di impegno a tempo
pieno, per il settore concorsuale 01/B1 (Informatica) settore scientifico-disciplinare INF/01
(Informatica), presso il Dipartimento di Matematica e Informatica “Ulisse Dini”, nell’ambito del
progetto NextGeneration EU PNRR — PE7 SERICS - CUP B83C22004830007, con decorrenza del
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contratto dal 1° giugno 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il dott. Muhammad ATIF verra inquadrato nel gruppo

scientifico-disciplinare 01/INFO-01 (Informatica), settore scientifico-disciplinare INFO-01/A

(Informatica), in relazione a quanto stabilito dall'allegato B del richiamato decreto ministeriale.

6) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 1 bis,

della legge 30 dicembre 2010 n 240, per il settore concorsuale 03/C1 (Chimica Organica) settore

scientifico-disciplinare CHIM/06 (Chimica Organica), presso il Dipartimento di Chimica “Ugo

Schiff”.

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, come modificato a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 79 del 29 giugno 2022
di conversione del Decreto-legge n. 36 del 30 aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, che ha innovato la figura del Ricercatore a
tempo determinato;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026";

— visto il D. R. n. 483 del 30 maggio 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 41 del 30 maggio 2023, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
1 bis, della legge 30 dicembre 2010 n. 240, come modificata dalla legge n. 79/2022 di conversione
del D.L. n. 36/2022, per il settore concorsuale 03/C1 (Chimica Organica) settore scientifico-
disciplinare CHIM/06 (Chimica Organica), presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff”;

— visto il D.R. n 747 del 3 agosto 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice della
suddetta selezione;

— visto il D.R. n. 443 del 27 marzo 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione
dai quali risulta idoneo il dott. Giacomo BIAGIOTTI;

— -visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari,

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 03/C1 (Chimica Organica) settore scientifico-disciplinare CHIM/06 (Chimica
Organica), risulta corrispondente in maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 03/CHEM-
05 (Chimica Organica), settore scientifico-disciplinare CHEM-05/A (Chimica Organica);

— vista la delibera del 18 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. Giacomo Biagiotti a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023;

— ritenuto pertanto di far decorrere la nomina dal 1° settembre 2024,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Giacomo BIAGIOTTI a ricoprire il posto di ricercatore a

tempo determinato di cui all’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010 n 240, come modificata

dalla legge n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022, con regime di impegno a tempo pieno per il

settore concorsuale 03/C1 (Chimica Organica) settore scientifico-disciplinare CHIM/06 (Chimica

Organica), presso il Dipartimento di Chimica “Ugo Schiff” con decorrenza della nomina dal 1°

settembre 2024.

Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il dott. Biagiotti verra inquadrato nel gruppo
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scientifico-disciplinare 03/CHEM-05 (Chimica Organica), settore scientifico-disciplinare CHEM-05/A

(Chimica Organica), in relazione a quanto stabilito dall'allegato B del richiamato decreto ministeriale.

7) Proposta di chiamata di un ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 1 bis,

della legge 30 dicembre 2010 n 240, per il settore concorsuale 01/A3 (Analisi Matematica,

Probabilita e Statistica Matematica) settore scientifico-disciplinare MAT/06 (Probabilita e

Statistica Matematica), presso il Dipartimento di Matematica e Informatica “Ulisse Dini”.

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare 1’articolo 24 “Ricercatori a tempo
determinato”, come modificato a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 79 del 29 giugno 2022
di conversione del Decreto-legge n. 36 del 30 aprile 2022 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, che ha innovato la figura del Ricercatore a
tempo determinato;

— visto il “Regolamento in materia di Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240”;

— visto il Decreto Ministeriale n. 445 del 6 maggio 2022 “Piani straordinari reclutamento personale
universitario 2022-2026;

— visto il D. R. n. 483 del 30 maggio 2023, il cui avviso ¢ pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4° Serie
Speciale - Concorsi ed Esami - n. 41 del 30 maggio 2023, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la
selezione per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma
1 bis, della legge 30 dicembre 2010 n. 240, come modificata dalla legge n. 79/2022 di conversione
del D.L. n. 36/2022, per il settore concorsuale 01/A3 (Analisi Matematica, Probabilita e Statistica
Matematica) settore scientifico-disciplinare MAT/06 (Probabilita e Statistica Matematica), presso il
Dipartimento di Matematica ¢ Informatica “Ulisse Dini”;

— visto il D.R. n 1113 del 16 ottobre 2023 con il quale ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
della suddetta selezione;

— visto il D.R. n. 497 del 8 aprile 2024 con il quale sono stati approvati gli atti della commissione dai
quali risulta idoneo il dott. Elia BISI;

— visto il Decreto Ministeriale n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 1’aggiornamento
dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari
ai sensi dell’art. 15 della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

— preso atto che, secondo quanto disposto dall’art. 14 comma 6-ter del DL n. 36/2022 convertito con
L. n. 79/2022, dalla data di entrata in vigore del decreto ministeriale di cui al comma 1 dell’articolo
15 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, sopra richiamato, 1’inquadramento dei professori e dei
ricercatori deve essere riferito ai gruppi scientifico-disciplinari;

— considerato che, secondo le regole di corrispondenza contenute nell’ Allegato B del richiamato DM,
il settore concorsuale 01/A3 (Analisi Matematica, Probabilita e Statistica Matematica) settore
scientifico-disciplinare MAT/06 (Probabilita e Statistica Matematica), risulta corrispondente in
maniera univoca al gruppo scientifico-disciplinare 01/MATH-03 (Analisi Matematica, Probabilita e
Statistica Matematica), settore scientifico-disciplinare MATH-03/B (Probabilita e statistica
matematica);

— vista la delibera del 18 aprile 2024 con la quale il Consiglio del Dipartimento citato ha proposto di
chiamare il dott. Elia Bisi a ricoprire il posto di ricercatore anzidetto;

— verificato il quorum della predetta delibera;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 dicembre 2022 che ha approvato il bilancio
unico di previsione autorizzatorio anno 2023 nella quale ¢ stata individuata la data del 1° settembre
2024 per le prese di servizio delle posizioni attivate sul piano A del DM 445/2022;

— considerato che il posto in questione ¢ stato bandito nell’ambito del suddetto piano e pertanto la
presa di servizio ¢ prevista per il 1° settembre 2024 in conformita al bilancio unico di previsione
autorizzatorio anno 2023;

— ritenuto pertanto di far decorrere la nomina dal 1° settembre 2024,

DELIBERA

di approvare la proposta di chiamata del dott. Elia BISI a ricoprire il posto di ricercatore a tempo

determinato di cui all’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010 n 240, come modificata dalla legge

n. 79/2022 di conversione del D.L. n. 36/2022, con regime di impegno a tempo pieno per il settore

concorsuale 01/A3 (Analisi Matematica, Probabilita e Statistica Matematica) settore scientifico-

disciplinare MAT/06 (Probabilita e Statistica Matematica), presso il Dipartimento di Matematica e

Informatica “Ulisse Dini” con decorrenza della nomina dal 1° settembre 2024.
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Per effetto di quanto disposto dal D.M. 639/2024 il dott. Bisi verra inquadrato nel gruppo scientifico-

disciplinare 01/MATH-03 (Analisi Matematica, Probabilita e Statistica Matematica), settore scientifico-

disciplinare MATH-03/B (Probabilita e statistica matematica), in relazione a quanto stabilito
dall'allegato B del richiamato decreto ministeriale.

Sul punto 23 dell’O.D.G. «<RINNOVO DEL PROGETTO DI COLLABORAZIONE FRA

L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE - SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO

(SBA) E L’ACCADEMIA DELLA CRUSCA, LAFONDAZIONE EZIO FRANCESCHINI (FEF)

E LA SOCIETA INTERNAZIONALE PER LO STUDIO DEL MEDIOEVO LATINO

(SISMEL)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione.

— vista la Convenzione fra I’Universita degli Studi di Firenze, in particolare il Sistema Bibliotecario
di Ateneo, e I’Accademia della Crusca, la Fondazione Ezio Franceschini e la Societa Internazionale
per lo Studio del Medioevo Latino per I’integrazione nel catalogo in linea dell’Universita degli Studi
di Firenze del catalogo dell’ Accademia della Crusca e di quello della Fondazione Ezio Franceschini
e della Societa Internazionale per lo Studio del Medioevo Latino sottoscritta nel 2018, di durata
quinquennale, gia prorogata per un anno e in scadenza il 25/06/°24;

— considerati i proficui risultati conseguiti con la suddetta Convenzione;

— preso atto che tutti gli enti convenzionati sono interessati a proseguire il progetto di integrazione dei
cataloghi;

— vista la delibera della Commissione biblioteche del 20 maggio 2024;

— ritenuto quindi opportuno procedere al rinnovo della Convenzione nella formulazione del testo
modificata secondo le indicazioni formulate e approvate dalla Commissione biblioteche nella
suddetta seduta,

approva

la sottoscrizione della Convenzione fra 1’Universita degli Studi di Firenze - Sistema Bibliotecario di

Ateneo e I’ Accademia della Crusca, la Fondazione Ezio Franceschini e la Societa Internazionale per lo

Studio del Medioevo Latino per 1’integrazione nel catalogo in linea dell’Universita degli Studi di

Firenze del catalogo dell’ Accademia della Crusca e di quello della Fondazione Ezio Franceschini e della

Societa Internazionale per lo Studio del Medioevo Latino, nel testo allegato al presente verbale di cui

costituisce parte integrante (All.6).

Sul punto 24 dell’0.D.G. «PRESENTAZIONE DELLA RICHIESTA DI RINNOVO

DELL’ACCREDITAMENTO “HR EXCELLENCE IN RESEARCH”»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- visti la Carta Europea dei Ricercatori ed il Codice di Condotta per il Reclutamento dei Ricercatori
adottati dalla Commissione Europea nel 2005;

- vista la “Human Resources Strategy for Researchers” (HRS4R), strategia promossa dalla
Commissione Europea al fine di garantire la piena attuazione dei fondamentali principi contenuti
nella Carta Europea dei Ricercatori che vuole favorire il consolidamento di uno Spazio Europeo
della Ricerca dinamico e aperto;

- vista la Lettera d’Intenti, sottoscritta dal Rettore in data 4 marzo 2014 (prot. n. 17270), che ha dato
avvio al percorso di certificazione dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visti I’Analisi Interna ed il Piano Strategico d’Intervento approvati dal Senato Accademico nella
seduta dell’11 ottobre 2017 e sulla base dei quali la UE ha concesso ad UNIFI I’ Accreditamento
“HR Excellence in Research”;

- preso atto dell’accreditamento “HR Excellence in Research” concesso dalla Commissione Europea
ad UNIFI il 12 dicembre 2018;

- preso atto delle linee guida europee per il mantenimento e il rinnovo periodico della certificazione
“HR — Excellence in Research”;

- visti gli esiti dell’analisi relativa allo stato di attuazione all’interno dell’Ateneo dei principi della
Carta e del Codice Europei, nonché gli esiti del questionario HRS4R;

- preso atto delle modalita di richiesta di rinnovo dell’accreditamento previsto dalla Commissione
Europea;

- vista la proposta elaborata dallo Steering Group di Ateneo per i contenuti dell’”Action Plan 2024 -
20267,

- visto il parere della Commissione Ricerca di Ateneo del 7 maggio 2024;

- visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024,

delibera
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a) di approvare la richiesta di rinnovo dell’accreditamento “HR Excellence in Research”;

b) diapprovare I’ Action Plan 2024-2026 proposto dallo Steering Group di Ateneo nel testo conservato

in lingua inglese presso 1’ Area Infrastrutture e Servizi per la Ricerca;

¢) di conferire mandato al gruppo HRS4R di Ateneo al fine di predisporre tutta la documentazione

richiesta per il rinnovo dell’accreditamento e di presentare la richiesta alla Commissione Europea.

Sul punto 25 dell’0.D.G. «<RINNOVO CONVENZIONE QUADRO TRA UNIVERSITA DEGLI

STUDI DI FIRENZE E CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO RISONANZE MAGNETICHE

DI METALLO PROTEINE (CIRMMP)»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- visto lo Statuto;

- visto che il CIRMMP ¢ un Consorzio costituito nel 1994 dalle Universita degli Studi di Firenze e
Bologna, cui si € aggiunta nel 1996 'Universita di Siena. Il Consorzio ha sede amministrativa presso
I’Universita di Firenze e si propone di promuovere e coordinare la partecipazione delle Universita
consorziate alle attivita scientifiche nel campo delle Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine, in
accordo con i programmi di ricerca nazionali e internazionali in questo settore;

- visto il Decreto rettorale 26 luglio 2000, n. 933 con il quale ¢ stato costituito il Centro di Ricerca di
Risonanze Magnetiche - CERM;

- visto Decreto rettorale 17 novembre 2003, n. 778 con il quale il CERM ¢ stato riconosciuto quale
Centro di Ricerca, Trasferimento e Alta Formazione dell’ Ateneo di Firenze;

- visto il Decreto rettorale 22 dicembre 2006, n. 1284 — prot. n. 68566 di approvazione dello Statuto
del CERM;

- visto il Decreto rettorale 29 dicembre 2022, n. 1620 - prot. n. 301622 con il quale ¢ stata disposta la
trasformazione della natura giuridica interna del Centro di Ricerca di Risonanze Magnetiche da
centro di ricerca (art. 34 dello Statuto) a centro di servizi di atenco (art. 36 dello Statuto), con
conseguente disattivazione del CERM quale centro di ricerca;

- considerato che CERM e CIRMMP gestiscono congiuntamente il centro italiano dell’infrastruttura
di ricerca Instruct sin dalla costituzione, come definito dall’accordo UNIFI-CNR-CIRMMP e
successivamente dallo “Scientific and Technical Description” sottoscritto dal MIUR per la
costituzione di Instruct-ERIC;

- considerato che in data 15 marzo 2013 tra Universita di Firenze (CERM) e Consorzio CIRMMP ¢
stata stipulata convenzione, ad oggi scaduta, per I’istituzione di un’infrastruttura di ricerca congiunta
CERM/CIRMMP;

- considerato che il Consiglio Direttivo del CIRMMP ha approvato il testo della convenzione quadro
tra Universita degli Studi di Firenze e Consorzio nella seduta del 13 maggio 2024;

- visto il parere favorevole al testo della convenzione quadro espresso dal Consiglio Direttivo del
CERM nella seduta straordinaria del 14 maggio 2024;

- visto il parere favorevole al testo della convenzione quadro espresso dal Senato Accademico nella
seduta del 21 maggio 2024;

- preso atto di quanto illustrato nella presente istruttoria,

delibera

di approvare la stipula della Convenzione Quadro tra Universita degli Studi di Firenze e Consorzio

Interuniversitario Risonanze Magnetiche di Metallo Proteine (CIRMMP) nel testo allegato che

costituisce parte integrante del presente verbale (All. 7).

Sul punto 26 dell’0.D.G. «CENTENARIO / PROGETTO UNIFI CHAIRS»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- vistala Legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante norme in materia di organizzazione delle Universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario;

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- visto il vigente regolamento di amministrazione, finanza contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze;

- visto il Regolamento in materia di Visiting Professor;

- considerato il parere della Commissione Didattica del 16 aprile 2024;

- preso atto dell’istruttoria di cui sopra;

- considerato il parere favorevole del Senato accademico del 21 maggio 2024,

DELIBERA
di esprimere parere favorevole in merito all’avvio del progetto UNIFI Chairs secondo quanto indicato
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nella presente istruttoria.

Sul punto 27 dell’0.D.G. «TRASFORMAZIONE DA SPIN-OFF PARTECIPATO A SPIN-OFF

ACCADEMICO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE DELLA SOCIETA

PROBIOMEDICA S.R.L.»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- visto il Regolamento Spin-off emanato con D.R. n. 140392 (901) del 06 agosto 2019;

- vista la richiesta della societa Probiomedica S.r.1. di trasformare il proprio riconoscimento da Spin-
off partecipato a Spin-off accademico dell’Universita degli Studi di Firenze a seguito dell’uscita
dell’Universita di Firenze dalla compagine sociale dello Spin-off;

- considerato il parere positivo della Commissione Spin-off espresso nella seduta del 21 marzo 2024;

- vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Universita di Firenze del 29 dicembre 2019,
che ha stabilito in 10 anni la durata massima del riconoscimento agli Spin-off;

- considerato l’interesse dell’Universita degli Studi di Firenze a riconoscere quale Spin-Off
Accademico una societa che abbia un oggetto sociale di rilevante interesse scientifico;

- considerato che il grado di rischio economico connesso al riconoscimento quale Spin-off
accademico dell’Universita degli Studi di Firenze della Probiomedica S.r.1. ¢ nullo;

- visto l’articolo 39 del Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- visto I’art. 8 comma 4 dello Statuto dell’Universita di Firenze;

- visto il parere positivo espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024,

delibera

di approvare la richiesta di trasformazione del riconoscimento della societa Probiomedica S.r.1. da Spin-

off partecipato a Spin-off accademico dell’Universita degli Studi di Firenze, alle seguenti condizioni:
rispetto da parte della societa del Regolamento di Ateneo per Spin-off emanato con D.R. n. 140392
(901) del 06.08.2019, ed in particolare dell’articolo 10;
obbligo di utilizzare il marchio “Spin-off Accademico dell’Universita di Firenze” solo per
identificare I’impresa, e non le sue singole attivita, prodotti o servizi
concedere il riconoscimento quale Spin-off Accademico per la durata residua rispetto al limite
temporale massimo di 10 anni (cosi come deliberato dal Consiglio di Amministrazione
dell’Universita di Firenze nell’adunanza del 29 dicembre 2019) dal riconoscimento iniziale quale
Spin-off partecipato, ovvero fino alla data del 13 luglio 2025.

Sul punto 28 dell’0.D.G. «<ACCORDO DI COLLABORAZIONE CON LA FONDAZIONE PER

LA RICERCA E L’INNOVAZIONE»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- considerato che la Fondazione per la Ricerca e I’Innovazione ¢ stata costituita per iniziativa
dell'Universita degli Studi di Firenze, senza fini di lucro, e ha lo scopo di realizzare, in sintonia con
le strategie e la programmazione dei Soci Fondatori e degli interessi del territorio toscano, con
particolare riguardo all’ area di Firenze, Prato e Pistoia, attivita strumentali e di supporto della ricerca
scientifica e tecnologica e della formazione avanzata dell’Universita di Firenze;

- visti gli obiettivi del piano strategico 2022-2024 dell’Universita degli Studi di Firenze, approvato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 giugno 2022;

- tenuto conto della istruttoria presentata dagli uffici;

- visto il parere positivo espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024,

delibera

di approvare la sottoscrizione dell’accordo di collaborazione tra la Fondazione per la Ricerca e

I’Innovazione e 1’Universita degli Studi di Firenze secondo la bozza allegata al presente verbale di cui

costituisce parte integrante (All. 8).

Sul punto 29 dell’0.D.G. «kMODIFICHE STATUTO ASSOCIAZIONE PNI CUBE»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- vista la richiesta di convocazione dell’Universita di Firenze alla assemblea convocata da PNI Cube
per il prossimo 19 giugno 2024 ed in particolare il punto 4) Adeguamento Statuto al DIgs 3 luglio
2017 n.117 — Enti terzo settore (in sede straordinaria);

- considerato che la variazione dello Statuto per cui I’Universita di Firenze ¢ chiamata ad esprimere
un parere attraverso i suoi Organi non prevede oneri a carico delle Universita Associate, ma
consentira alla associazione di adeguarsi alla normativa sul terzo settore, e le consentira il
riconoscimento giuridico;

- vista la presente istruttoria,
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delibera di

approvare la richiesta di modifica dello statuto della Associazione PNI Cube, cosi come proposto dal

Consiglio Direttivo dell’Associazione, che sara portato in approvazione della Assemblea

dell’ Associazione il prossimo 19 giugno 2024.

Sul punto 31 dell’0.D.G. <KAPPROVAZIONE DELLE CONDIZIONI ECONOMICHE PER LA

CESSIONE DELLA QUOTA DI TITOLARITA DELL’ATENEO DI EVENTUALE BREVETTO

DERIVANTE DA CONVENZIONE DI RICERCA COMMISSIONATA AL DIPARTIMENTO DI

INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— tenuto conto dell’entrata in vigore in data 23 agosto 2023 del Nuovo Codice di Proprieta Industriale,
art. 65, comma 5;

— visto ’art. 1 comma 9 dello Statuto dove si prevede che I’Universita degli Studi di Firenze “assicura
I’elaborazione, l'innovazione, la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze a vantaggio dei
singoli e delle societa”;

— visto il “Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale con
riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario” emanato con D.R. 82735 (526)
dell’8 maggio 2019;

— vista la richiesta di parere pervenuta dal Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione circa la
congruita delle condizioni economiche per la cessione ex ante dei diritti dell’Ateneo relativi
all’invenzione avente i requisiti di brevettabilita derivante da convenzione di ricerca commissionata
al Dipartimento;

— tenuto conto della trattativa svolta dal KTO di Ateneo con 1’azienda in merito alle condizioni
economiche per la suddetta cessione;

— avuto riguardo del parere favorevole espresso dalla Commissione Brevettazione e Proprieta
Intellettuale nella seduta telematica asincrona del 22 maggio 2024 circa la congruita delle condizioni
economiche proposte dalla committente della ricerca;

— visto I’art. 5 co.2 del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale
con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario”, in cui si stabilisce che “/a
Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale assume decisioni in merito a: 1. estensione di
Diritti di Proprieta Industriale; 2. mantenimento in vita dei Diritti di Proprieta Industriale;
3. finanziamento delle procedure di cui ai punti precedenti; 4. gestione e valorizzazione delle
invenzioni tutelate dall Ateneo, ivi compresa la negoziazione delle condizioni di licenza dei Diritti
di Proprieta Industriale dell’Ateneo”,

Delibera

— di autorizzare fin d’ora I’Ateneo a cedere i propri diritti relativi all’invenzione avente i requisiti di
brevettabilita derivante da convenzione di ricerca commissionata al Dipartimento di Ingegneria
dell’Informazione che dovesse derivare dalla convenzione di ricerca che il Dipartimento € in
procinto di sottoscrivere, resp. Scientifico Prof. Massimiliano Pieraccini, alle condizioni
economiche indicate nella presente istruttoria, negoziate dagli uffici;

— di autorizzare la Dirigente dell’ Area Gestione progetti strategici Terza Missione e Comunicazione a
perfezionare 1’accordo di cessione, in coerenza con le suddette condizioni economiche, qualora
venisse effettivamente conseguita I’invenzione avente i requisiti di brevettabilita.

Sul punto 32 dell’0.D.G. <xMEMORANDUM OF UNDERSTANDING TRA L’UNIVERSITA

DEGLI STUDI DI FIRENZE, LO EUROPEAN PATENT OFFICE E LO EUROPEAN UNION

INTELLECTUAL PROPERTY OFFICE»

OMISSIS
I1 Consiglio di Amministrazione,

- valutato quanto esposto in premessa;

- visto lo Statuto dell’Universita di Firenze;

- visto il Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilita dell’Universita di Firenze;

- visto il Memorandum of Understanding tra 1’Universita degli Studi di Firenze, lo European Patent
Office e lo European Union Intellectual Property Office;

- tenuto conto che il Memorandum non comporta alcun onere a carico delle parti;

- considerato il parere espresso dalla Commissione di Ateneo per la Brevettazione e la Proprieta
Intellettuale nella seduta del 5 aprile 2024 relativamente al rilievo che il Programma e le possibilita
da esso offerte ai ricercatori ed agli studenti UNIFI pud avere in relazione alle tematiche della
proprieta intellettuale ed industriale;

- considerato altresi il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024,
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delibera

di autorizzare la sottoscrizione del Memorandum of Understanding con lo European Patent Office e lo

European Union Intellectual Property Office per la promozione e attuazione di progetti e programmi di

formazione e ricerca sulle tematiche connesse alla proprieta intellettuale ed industriale, come da testo

conservato in lingua inglese presso 1’Unita Funzionale KTO-Proprieta intellettuale/industriale e

laboratori congiunti.

Sul punto 33 dell’0.D.G. <sMONITORAGGIO ANNUALE DEI LABORATORI CONGIUNTI DI

RICERCA IN RELAZIONE AL PERIODO DI RIFERIMENTO ANNO 2023 (EX ART.9 DEL

REGOLAMENTO SU LABORATORI DI RICERCA UNIVERSITA — SOGGETTI ESTERNI)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione:

— visto il Regolamento di Ateneo su “Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni” emanato con
D.R. n. 60231 (433) Anno 2018 ed in particolare 1’art. 9;

— tenuto conto che I’ Ateneo, attraverso la Commissione Laboratori Congiunti, monitora annualmente
le attivita dei laboratori congiunti attivi dell’Universita di Firenze;

— visto il parere della Commissione Laboratori Congiunti riunitasi telematicamente nella seduta
sincrona del 19 marzo 2024, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 9 del Regolamento
Laboratori di ricerca Universita — Soggetti esterni, per lo svolgimento del monitoraggio annuale
sulle attivita dei laboratori congiunti attivi al 31.12.2023;

— tenuto conto della tabella di sintesi dei punteggi attribuiti ai laboratori congiunti e specificatamente
alle tre fasce di valutazione:

o punteggio tot. superiore o uguale al valore medio: parere positivo
o punteggio tot. compreso tra 5 e il valore medio: parere appena positivo (appena sufficiente)
o punteggio tot. compreso tra 0 e 4: parere negativo

— preso atto che per i laboratori costituiti nell'anno 2023 (laboratori di nuova costituzione) il punteggio
¢ la fascia di parere corrispondente servono esclusivamente a inquadrare i criteri di valutazione che
I'Ateneo adotta per monitorare i laboratori congiunti, questo al fine di prepararsi per i monitoraggi
degli anni successivi al primo;

— tenuto conto che per i laboratori congiunti per i quali non ¢ stato compilato il questionario, il parere
¢ da intendersi negativo;

— considerato che, ai sensi dell’art.10 del Regolamento suddetto, il rinnovo di un laboratorio
congiunto, alla scadenza dei 3 anni, ¢ condizionato dall'esito del monitoraggio annuale;

— vista la delibera del Senato Accademico del 21 maggio 2024;

— preso atto della presente istruttoria, con particolare riferimento alle criticita riscontrate nel vigente
“Regolamento su Laboratori di ricerca Universita— Soggetti esterni”,

delibera

1) di prendere atto dei pareri resi dalla Commissione Laboratori Congiunti circa il monitoraggio,
relativo all’anno 2023, delle attivita svolte dai laboratori congiunti, cosi come indicati nella tabella
allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All 9);

2) nelle more della revisione del vigente “Regolamento su Laboratori di ricerca Universita— Soggetti
esterni” di raccomandare che il Dipartimento referente interpelli la Commissione di Ateneo
competente nel caso di:

a. modifiche alla compagine dei soggetti partner di laboratori congiunti gia costituiti;
b. rinnovo di laboratori congiunti prossimi alla scadenza.

3) diraccomandare agli uffici competenti di presentare una proposta di revisione del “Regolamento su
Laboratori di ricerca Universita— Soggetti esterni” entro la fine del 2024.

Sul punto 33 bis dell’0.D.G. «CONTRATTO DI OPZIONE PER FUTURA CESSIONE DELLA

QUOTA DI TITOLARITA DELL'ATENEO, PARI AL 25%, DELLA DOMANDA DI

BREVETTO N. 102021000031637, DAL TITOLO "POLVERI PER INALAZIONE E

PROCEDIMENTO DI PRODUZIONE", E SUCCESSIVE ESTENSIONI»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- tenuto conto dell’entrata in vigore in data 23 agosto 2023 del Nuovo Codice di Proprieta Industriale,
art. 65, comma 5;

- visto I’art. 1 comma 9 dello Statuto dove si prevede che 1’Universita degli Studi di Firenze “assicura
I’elaborazione, [’innovazione, la valorizzazione e il trasferimento delle conoscenze a vantaggio dei
singoli e delle societa”;

- visto il “Regolamento di Ateneo per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale con
riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario” emanato con D.R. 82735 (526)
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dell’8 maggio 2019;
vista ’offerta pervenuta da Anemos Therapeutics Srl in data 29 maggio 2024, prot. 122364, per
I’acquisizione del diritto di opzione per futura cessione della domanda di brevetto n.
102021000031637, dal titolo “Polveri per inalazione e procedimento di produzione”, e successive
estensioni, di cui I’ Ateneo ¢ contitolare, per quota pari al 25%, insieme all’ Universita degli Studi di
Parma, titolare al 50%, Ed all’ Azienda Ospedaliero — Universitaria Careggi, titolare al 25%;
tenuto conto della trattativa svolta dal KTO di Ateneo, insieme agli omologhi uffici dei contitolari
Universita degli Studi di Parma e Azienda Ospedaliero — Universitaria Careggi, con 1’azienda in
merito alle condizioni economiche per la suddetta cessione;
avuto riguardo del parere favorevole espresso dalla Commissione Brevettazione e Proprieta
Intellettuale nella seduta telematica asincrona del 29 maggio 2024 circa la congruita delle condizioni
economiche proposte dalla committente della ricerca;
visto I’art. 5 co.2 del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta industriale e intellettuale
con riferimento alle attivita di ricerca svolte da personale universitario”, in cui si stabilisce che “la
Commissione Brevettazione e Proprieta Intellettuale assume decisioni in merito a: 1. estensione di
Diritti di Proprieta Industriale; 2. mantenimento in vita dei Diritti di Proprieta Industriale;
3. finanziamento delle procedure di cui ai punti precedenti; 4. gestione e valorizzazione delle
invenzioni tutelate dall ’Ateneo, ivi compresa la negoziazione delle condizioni di licenza dei Diritti
di Proprieta Industriale dell Ateneo”,

delibera
di autorizzare 1’ Ateneo a concedere il diritto di opzione per futura cessione relativo alla domanda di
brevetto n. 102021000031637, dal titolo “Polveri per inalazione e procedimento di produzione”, e
successive estensioni, di cui I’Ateneo ¢ contitolare, per quota pari al 25%, insieme all’ Universita
degli Studi di Parma, titolare al 50%, ed all’Azienda Ospedaliero — Universitaria Careggi, titolare al
25%, alle condizioni economiche indicate nella presente istruttoria, negoziate dagli uffici;
di autorizzare la Dirigente dell’ Area Gestione progetti strategici Terza Missione ¢ Comunicazione a
perfezionare 1’accordo di opzione, in coerenza con le suddette condizioni economiche.

Sul punto 34 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE E
FONDAZIONE DON GNOCCHI»

OMISSIS

I1 Consiglio di Amministrazione,

visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;
visto il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario
nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30/11/1998, n. 419”;
vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”;
visto il Protocollo di Intesa tra Regione Toscana e Universita Toscane del 5 febbraio 2018;
visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze;
visto il parere del COSSUM espresso nella seduta del 13 maggio;
preso atto del testo della convenzione,
delibera

I’approvazione della Convenzione tra Universita degli Studi di Firenze e Fondazione Don Gnocchi
secondo il testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 10).
Sul punto 35 dell’0.D.G. «<ATTO AZIENDALE AOU CAREGGI»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

visto il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario
nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;

vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”;

visto il Protocollo di Intesa tra Regione Toscana e Universita Toscane del 5 febbraio 2018;

visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze;

visto il parere del COSSUM espresso nella seduta del 13 maggio;

visto il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024,
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delibera
I’approvazione dell’intesa con I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Careggi per I’adozione dell’ Atto
Aziendale — come riportato nell’allegato che costituisce parte integrante del presente verbale (All. 11).
Sul punto 36 dell’O.D.G. «ACCORDO PER L’ATTIVAZIONE DEL CENTRO
INTERAZIENDALE DI NEFROLOGIA»
OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
— visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;
— visto il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario
nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;
— vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”;
— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
— visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze;
— visto il parere del COSSUM espresso nella seduta del 15 aprile 2024;
— visto il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024,
delibera
la firma dell’ Accordo per 1’attivazione del Centro interaziendale di Nefrologia secondo il testo allegato
al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 12)
Sul punto 37 dell’lO.D.G. «ACCORDO PER L’ATTIVAZIONE DEL CENTRO
INTERAZIENDALE DI RADIOTERAPIA»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria,
a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;
- visto il decreto legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio sanitario
nazionale ed universita, a norma dell'articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 419”;
- vista la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario regionale”;
- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze;
- visto il parere del COSSUM espresso nella seduta del 15 aprile 2024;
- visto il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024,
delibera
la firma dell’Accordo per ’attivazione del Centro interaziendale di Radioterapia secondo il testo
allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 13)
Sul punto 38 dell’O.D.G. «TRASFORMAZIONE DELLA SOCIETA PIN S.C.AA.R.L. IN
FONDAZIONE»
OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
- visti gli artt. 2615-ter e seguenti del codice civile;
- visti gli artt. 14 e seguenti del codice civile;
- visto il decreto legislativo 2016 n. 175 e s.m.i.;
- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze;
- vista la bozza di Statuto della costituenda Fondazione;
- visto il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024;
- preso atto dell’istruttoria,
delibera
1. T’autorizzazione alla trasformazione della societa PIN Scarl dall'attuale tipo di societa di capitale
in fondazione di partecipazione denominata "Fondazione PIN — Polo di Prato dell’Universita di
Firenze", con sede in Prato, Piazza Giovanni Ciardi 25 e durata illimitata, sulla base del progetto
presentato dal Consiglio di Amministrazione della Societa composto dai documenti allegati al
presente verbale di cui costituiscono parte integrante (All.ti 14, 15 e 16);
2. T’approvazione dello Statuto che regolera il funzionamento della Fondazione, come contenuto nel
progetto di trasformazione allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 17);

48



(Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2024)

3. la svalutazione della immobilizzazione finanziaria costituita dalla partecipazione in PIN SOC.
Cons. a r.l., in ragione di euro 212.212,00 euro, con realizzazione di una minusvalenza di pari
importo;

4. Tautorizzazione alla Rettrice a votare in assemblea straordinaria a favore della trasformazione di
Pin Scarl in Fondazione di partecipazione;

5. Tautorizzazione al notaio, in sede di rogito, ad apportare quelle formali modifiche, integrazioni,
soppressioni o rettifiche che fossero richieste dall'autorita competente regionale ai fini della
richiesta di riconoscimento e dell'attribuzione della personalita giuridica alla Fondazione;

6. la designazione della Prof.ssa Silvia Ranfagni nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione
quale rappresentante dell’Universita degli studi di Firenze ai sensi dell’art. 13.3 lettera b) dello
Statuto della Fondazione stessa.

Sul punto 39 dell’0.D.G. «CUS FIRENZE: NOMINA RAPPRESENTANTI DELL’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI FIRENZE NEL CONSIGLIO DIRETTIVO»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il Regolamento per I’Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi di
Firenze;
- visto I’attuale Statuto del C.U.S Firenze;
- visto I’attuale Statuto del CUSI,;
- ritenuto necessario provvedere alla nomina dei nuovi membri del Consiglio Direttivo di
designazione diretta della Rettrice;
- visti 1 curricula vitae della Prof.ssa Maria Paola Monaco e del Prof. Nicola Poli;
- acquisita la disponibilita degli stessi;
- visto il parere espresso dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024,
delibera
la nomina della Prof.ssa Maria Paola Monaco, Professoressa Associata afferente al Dipartimento di
Scienze Giuridiche (DSG) e del Prof. Nicola Poli, Professore Associato afferente Dipartimento di Fisica
e Astronomia, nel Consiglio Direttivo del C.U.S Firenze, quali membri di nomina diretta della Rettrice
ai sensi dell’art. 20 comma 4 del vigente Statuto del C.U.S Firenze, per la durata di quattro anni dalla
data del decreto di nomina.
Sul punto 39 bis dell’0.D.G. «<SOCIETA MNESYS S.C.A.R.L.- APPROVAZIONE DEL
“REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL FONDO CONSORTILE E
DETERMINAZIONE DELL’AMMONTARE” A NORMA DELL'ART. 2614 C.C. E
DELL’ART. 7 DELLO STATUTO»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
— visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze
— visto il vigente Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli Studi
di Firenze;
— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo del 28 ottobre 2022;
— visti I’atto costitutivo e lo Statuto della Societa Mnesys S.c.a.r.l.;
— visto il Regolamento per il funzionamento del fondo consortile e determinazione dell’ammontare,
Delibera
di approvare il regolamento per il funzionamento del fondo consortile ¢ determinazione dell’ammontare
nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 18), autorizzando il
pagamento della quota del fondo Consortile di spettanza dell’Universita degli Studi di Firenze, e
quantificata in euro 49.400,00, che gravera a carico del Progetto PE12 Massa Critica.
Autorizza altresi a votare favorevolmente in ordine alla rimodulazione del Budget in capo all’Hub, che
sara decisa dal Consiglio di Amministrazione della Societa, che si riunira in data 29 maggio 2024.
Sul punto 40 dell’0.D.G. «<PARERE SULLA MODIFICA ALL’ART. 20 DEL REGOLAMENTO
DEL SISTEMA MUSEALE DI ATENEO»
OMISSIS
11 Consiglio di Amministrazione,
- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
- visto il vigente Regolamento per I’Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Universita degli
Studi di Firenze;
- visto il Decreto rettorale 9 marzo 2018, n. 300, prot. n. 40317 con cui ¢ stato emanato il Regolamento
del Sistema Museale di Ateneo (SMA);
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- visto il Decreto rettorale 13 marzo 2018, n. 311, prot. n. 42759 ed il successivo Decreto rettorale 1°
aprile 2021, n. 505 prot. n. 110052 con cui il Prof. Marco Benvenuti ¢ stato nominato, e
successivamente confermato quale Presidente del Sistema Museale di Ateneo per la durata di tre
anni;

- preso atto che il mandato del Presidente del Sistema Museale ¢ scaduto in data 1° aprile 2024;

- visto il Decreto Rettorale 27 marzo 2018, n. 368, prot. n. 52067 e il successivo Decreto rettorale 5
novembre 2020 n. 1277 prot. n. 177389 di nomina del Consiglio Scientifico del SMA, i cui
componenti sono scaduti in data 4 novembre 2023, ad eccezione dei membri nominati in corso di
mandato, in sostituzione di docenti collocati in quiescenza;

- visto il Decreto rettorale 11 novembre 2023, n. 1383, prot. n. 301769 di modifica all’art. 20 del
Regolamento del Sistema Museale di Ateneo mediante 1’introduzione del comma 2, che ha previsto
la proroga della durata del mandato dei membri del Consiglio Scientifico del SMA fino al 30 maggio
2024;

- preso atto che ¢ tuttora in fase di espletamento la revisione del Regolamento del Sistema Museale
di Ateneo, che potrebbe incidere sulla composizione e sulla durata dei membri del Consiglio;

- ritenuto opportuno, per il suddetto motivo, prorogare ulteriormente la durata del mandato dei
membri del Consiglio Scientifico, ad oggi scaduti, fino all’emanazione del nuovo regolamento del
SMA e comunque non oltre il 31 ottobre 2024;

- vista la proposta di modifica all’art. 20 del Regolamento del Sistema Museale di Ateneo, mediante
I’introduzione di un terzo comma, in virtt del quale la durata del mandato dei membri del Consiglio
Scientifico, compresa quella del mandato del Presidente, ¢ ulteriormente prorogata fino
all’emanazione del nuovo regolamento del SMA e comunque non oltre il 31 ottobre 2024;

- acquisito il parere del comitato tecnico - amministrativo espresso nella seduta del 9 maggio 2024;

- visto il parere favorevole della Commissione Affari Generali e Normativi espresso nella seduta del
16 maggio 2024;

- vista la delibera del Senato Accademico espressa nella seduta del 21 maggio 2024,

esprime parere favorevole

alla modifica dell’art. 20 del Regolamento del Sistema Museale di Ateneo mediante 1’introduzione,

dopo i commi 1 e 2, di un terzo comma nella seguente formulazione:

Art. 20 Norma Transitoria

1.(..)

2.(..)

3. La durata del mandato dei componenti del Consiglio Scientifico di cui al comma 2 del presente

articolo, compresa quella del mandato del Presidente ¢ ulteriormente prorogata fino all entrata in

vigore del nuovo regolamento del sistema museale e, comunque, non oltre il 31 ottobre 2024.

Qualora cessino o decadano componenti del Consiglio Scientifico in corso di mandato, non si procede

a sostituzione fino al termine del 31 ottobre 2024, salvo che la cessazione o decadenza determini

l'impossibilita di funzionamento dell organo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 48 comma 1 dello

Statuto di Ateneo. In quest’ultimo caso, i componenti nominati durano in carica fino all’entrata in

vigore del nuovo regolamento.

Sul punto 41 dell’0.D.G. «<MODIFICA ALLA CONVENZIONE VIGENTE DEL CENTRO

INTERUNIVERSITARIO DI SOCIOLOGIA POLITICA - CIUSPO»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare I’art. 35;

- visto il vigente Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- vista la convenzione sottoscritta tra 1’Universita di Firenze e gli Atenei di Genova, Pisa, Perugia e
della Calabria, repertorio n. 21397 del 31 gennaio 2022, con cui si ¢ rinnovata la istituzione del
Centro CIUSPO, ed in particolare I’art. 14;

- vista la delibera del 18 aprile 2024 del Consiglio scientifico del CIUSPO con cui ha deciso di
modificare la convenzione del 2022 approvando il cambio della denominazione del Centro in Centro
Interuniversitario di Sociologia Politica “Luciano Cavalli”;

- preso atto che la suddetta modifica si ¢ resa necessaria, sia per il ruolo svolto dal Prof. Luciano
Cavalli nel nostro Ateneo, sia per la recente scomparsa del docente che ¢ stato il fondatore e primo
direttore del CIUSPO e di cui nel 2024 cade il centenario della sua nascita;

- vista la bozza di atto aggiuntivo;

- visto il parere espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 7 maggio 2024,

- visto il parere del Senato accademico del 21 maggio 2024,

delibera
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I’approvazione dell’atto aggiuntivo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (AlL
19), che modifica la denominazione del Centro in Centro Interuniversitario di Sociologia Politica
“Luciano Cavalli”.

Sul punto 42 dell’O.D.G. «<ADESIONE AL CENTRO INTERUNIVERSITARIO PER LA

RICERCA SULL’INFLUENZA E LE ALTRE INFEZIONI TRASMISSIBILI (C.L.LR.L-L.T.).

SOTTOSCRIZIONE ATTO AGGIUNTIVO»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare ’art. 35;

- visto il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento Scienze della Salute del 25 gennaio 2024 con cui ha
deliberato la propria adesione al Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’Influenza e le altre
infezioni trasmissibili (C.1.R.1.-1.T.) manifestando la volonta di sottoscrivere 1’atto aggiuntivo;

- vista la bozza di atto aggiuntivo;

- preso atto della vigente convenzione istitutiva del Centro C.I.R.I.-L.T. e delle criticita rilevate dagli
uffici amministrativi, che saranno riproposte nel momento in cui si rinnovera la Convenzione
istitutiva del Centro;

- visto il parere espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 7 maggio 2024;

- visto il parere espresso dal Senato Accademico del 21 maggio 2024,

delibera

I’adesione al Centro Interuniversitario per la Ricerca sull’Influenza e le altre infezioni trasmissibili

(C.ILR.L.-L.T.) e la conseguente sottoscrizione dell’atto aggiuntivo allegato al presente verbale di cui

costituisce parte integrante (All. 20);

esprime parere favorevole

sulla nomina dei proff. Paolo Bonanni, Angela Bechini e Sara Boccalini e i proff. Alessandro Bartoloni

¢ Gian Maria Rossolini rispettivamente per il Dipartimento di Scienze della Salute e il Dipartimento di

Medicina Sperimentale e Clinica, tutti in rappresentanza dell’Universita degli Studi di Firenze nel

Consiglio Scientifico del Centro. C.I.R.L.-I.T.

Sul punto 43 dell’0.D.G. «CENTRI DI RICERCA: INDICAZIONI PER LA GESTIONE DELLE

ATTIVITA»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 34;

- visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare gli articoli 8, 4, circa la
valutazione dell’attivita espletata dai Centri,

- preso atto che delle relazioni presentate dai Centri, valutate positivamente dal Nucleo di Valutazione
nella seduta del 16 novembre 2023;

- viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione nelle rispettive sedute
del 19 e 21 dicembre 2023 con le quali si prendeva atto della valutazione positiva effettuata dal
Nucleo di Valutazione sulle relazioni presentate dai Centri di Ricerca scaduti nel 2023, e si
esprimeva parere favorevole alla loro ricostituzione;

- ritenuto opportuno, per le motivazioni di cui in premessa, fornire delle indicazioni di natura
operativa a beneficio dell’attivita dei centri,

- vista la delibera del Senato accademico riunito nella seduta del 21 maggio 2024 a favore delle
suddette indicazioni operative,

delibera

nelle more della modifica della disciplina statutaria e regolamentare relativa ai Centri, di emanare le

indicazioni operative allegate al presente verbale di cui costituiscono parte integrante (All. 21).

Sul punto 44 dell’0.D.G. «COSTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO PER

L’ INTELLIGENZA ARTIFICIALE IN EMATOLOGIA - ACTIVATE (INTERUNIVERSITY

CENTER FOR ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN HEMATOLOGY — ACTIVATE)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

- visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare ’art. 35;

- visto il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

- vista la delibera del 28 novembre 2023 del Consiglio di dipartimento di Medicina Sperimentale e
Clinica (DMSC) in cui ha manifestato 1’interesse a costituire il Centro Interuniversitario per
I’Intelligenza Artificiale in Ematologia. Interuniversity Center for Artificial Intelligence in
Hematology (Acronimo ACTIVATE);

51



(Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2024)

vista la bozza di convenzione istitutiva elaborata e condivisa fra gli Atenei di Firenze, Humanitas di
Milano, Bologna, Trieste, Scuola Internazionale Superiore di Studi Avanzati (SISSA);
visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 07/05/2024;
visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico riunito nella seduta del 21/05/2024,
delibera

la costituzione del Centro Interuniversitario per DIntelligenza Artificiale in Ematologia
(Interuniversity Center for Artificial Intelligence in Hematology - Acronimo ACTIVATE);
il testo della convenzione istitutiva allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante
(All.22);

esprime parere favorevole

sulla nomina del Prof. Alessandro Maria Vannucchi quale rappresentante dell'Universita degli Studi di
Firenze nel Comitato di gestione del Centro.

Sul punto 45 dell’0.D.G. «COSTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA FLORENCE
AGEING RESEARCH CENTER (AGE FLORENCE)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 34;
visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare I’art. 2 relativo alla costituzione
di nuovi Centri;
vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 21 febbraio 2024 del Dipartimento di Statistica,
Informatica, Applicazioni "Giuseppe Parenti" (DISIA) con cui ha proposto la costituzione del
Centro di Ricerca Florence Ageing Research Center (Age Florence) approvando una bozza di atto
istitutivo contenente tutti i requisiti richiesti dall’art. 2 del citato Regolamento di ateneo sui Centri
di ricerca;
viste le delibere dei Dipartimenti che hanno aderito alla proposta di costituzione di Age Florence i
cui Consigli si sono espressi nelle sedute del: 23 aprile 2024 DISEI; 18 aprile 2024 DICUS; 3 aprile
2024 DIDA,; 22 aprile 2024 DIEF; 19 aprile 2024 DINFO; 3 aprile 2024 DMSC; 10 aprile 2024
FORLILPSI; 15 aprile 2024 NEUROFARBA; 15 febbraio 2024 SBSC; 24 aprile 2024 DSPS; 21
febbraio 2024 DISIA;
preso atto delle motivazioni esposte dal Dipartimento proponente, e riportate in istruttoria, da cui
emerge che, nel caso in specie, ¢ opportuno derogare al principio generale secondo cui tutte le
richieste di attivazione di nuovi Centri di Ricerca devono essere presentate dopo aver esperito per
almeno un biennio la via dell’Unita di Ricerca, come deciso dagli organi accademici nelle sedute di
dicembre 2023;
visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 07/05/2024;
visti il parere del Senato accademico del 21 maggio 2024,
delibera

la costituzione del Centro di Ricerca Florence Ageing Research Center (Age Florence) secondo i
requisiti contenuti nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All.23);

esprime parere favorevole
sulla adesione alle attivita di ricerca del Centro Florence Ageing Research Center (Age Florence)
da parte dei Proff./Dott.: Daniele Vignoli, Giammarco Alderotti, Marco Cozzani, Gustavo De
Santis, Raffaele Guetto, Laura Grisotto, Ersilia Lucenteforte, Chiara Marzi, Alessandra Petrucci,
Elena Pirani, Francesco Sera, Valentina Tocchioni, Michela Baccini e Dott. Niccold Saccardi (p.t.a.)
(per il DISIA); Proff./Dott. Filippo Cavallo, Federico Carpi, Andrea Corvi, Laura Fiorini e Erika
Rovini (per il DIEF); Proff./Dott. Francesca Tosi, Nicoletta Setola, Alessia Brischetto e il Dott.
Mattia Pistolesi (per il DIDA); Proff./Dott. Francesca Cecchi, Prof. Andrea Ungar e Serena
Guiducci (DMSC); Proff./Dott. Luigi Burroni, Giacomo Bazzani, Leonardo Chiesi, Dimitri
D’Andrea, Letizia Materassi, Silvia Pezzoli, Dario Raspanti, Andrea Terlizzi e Annalisa Tonarelli
(DSPS); Proff./Dott. Vanna Boffo, Giovanna Del Gobbo, Ersilia Menesini, Fabio Togni, Francesca
Torlone, Annalaura Nocentini, Camilla Matera, Emanuela Benedetta Palladino (FORLILPSI);
Proff./Dott. Benedetta Nacmias, Sandro Sorbi, Lisa Giovannelli, Laura Sartiani, Anna Maria
Pugliese, Nicoletta Galeotti, Maria Pia Viggiano, Daniela Catarzi, Fabrizio Giansanti
(NEUROFARBA); Proff./Dott. Lorenzo Mucchi e Antonio Lanata (DINFO); Proff./Dott. Fabrizio
Chiti, Daniela Monti e Mario Maggi (SBSC); Prof. Leonardo Tenori (DICUS); Proff./Dott. Chiara
Rapallini, Leonardo Boncinelli, Rossella Bardazzi, Niccold Innocenti, Maria Grazia Pazienza
(DISEI);
sono indicati quali membri del Comitato di gestione i: Prof.ssa Chiara Rapallini (DISEI); Prof.
Leonardo Tenori (DICUS); Prof. Filippo Cavallo (DIEF); Prof.ssa Francesca Checchi (DMSC);
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Prof.ssa Nicoletta Galeotti (NEUROFARBA); Prof. Fabrizio Chiti (SBSC); Prof. Luigi Burroni
(DSPS); Prof. Lorenzo Mucchi (DINFO); Prof.ssa Francesca Tosi (DIDA); Prof.ssa Vanna Boffo
(FORLILPS]) e il Prof. Daniele Vignoli (DISIA).

Sul punto 46 dell’0.D.G. «COSTITUZIONE DEL CENTRO INTERDIPARTIMENTALE DI
RICERCA SULL’IMAGING BIOMEDICO - CIRIB»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare I’art. 34;
visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare gli artt. 9 e 2 relativi al rinnovo
dei Centri e agli articoli 8 e 4 sulla valutazione dell’attivita espletata dai Centri;
visti i DD.RR. n. 341, prot. 42514, e n. 342, prot. 42552 di ricostituzione dei Centri CISPIM e il
CIRM, ambedue scaduti in data 31 marzo 2023;
considerato che i professori Luca Massacesi, Direttore del CIRM, e Pierangelo Geppetti, ex Direttore
del CISPIM (oggi in quiescenza), conformemente a quanto previsto dal Regolamento di Ateneo sui
Centri di ricerca, hanno presentato la relazione sull’attivita svolta negli 8 anni di durata di CISPIM
e CIRM;
preso atto della valutazione positiva effettuata dal Nucleo di Valutazione dell’ Ateneo;
vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e
Salute del Bambino (NEUROFARBA) del 28 febbraio 2024 in cui si ¢ decisa la costituzione del
Centro Interdipartimentale di Ricerca sull’Imaging Biomedico — CIRIB derivante dai 2 precedenti
Centri di ricerca CISPIM (Centro Interdipartimentale di Ricerca sullo Sviluppo Preclinico
dell’Imaging Molecolare) e CIRM (Centro Interdipartimentale di servizi per la ricerca sulla
Tomografia in Risonanza magnetica Nucleare);
viste le delibere di adesione dei Dipartimenti: Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute
del Bambino (NEUROFARBA) del 28 febbraio 2024; Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche
Mario Serio (SBSC) del 21 marzo 2024; Chimica Ugo Schiff (DICUS) del 21 febbraio 2024; Scienze
della Salute (DSS) del 12 marzo 2024 ¢ Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) del 3 aprile 2024;
visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 7 maggio 2024;
visto il parere favorevole espresso dal Senato accademico del 21 maggio 2024;
delibera

la proposta di costituzione del Centro Interdipartimentale di ricerca sull’Imaging Biomedico —
CIRIB, derivante dalla fusione dei Centri di ricerca CIRM e CISPIM, scaduti il 31 marzo 2023;
sono riassegnate al CIRIB i fondi e le attrezzature di cui disponevano CIRM e CISPIM - come
indicati negli allegati che costituiscono parte integrante del presente verbale (All.ti 24, 25, 26 ¢ 27);

esprime parere favorevole
sull’indicazione, in rappresentanza di ciascun Dipartimento, dei seguenti professori/ricercatori
coinvolti e aderenti al Centro: per NEUROFARBA Proff. Luca Massacesi, Maria Pia Viggiano e
Guido Mannaioni; per Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche Mario Serio Proff.sse Francesca
Bianchini, Valentina Berti e Monica Mangoni; per Chimica Ugo Schiff 1 Proff. Andrea Trabocchi,
Stefano Cicchi e Giacomo Parigi; per Scienze della Salute 1 Proff. Alberto Chiarugi, Domenico
Edoardo Pellegrini-Giampietro, Romina Nassini e per Medicina Sperimentale e Clinica 1 Proff.
Annarosa Arcangeli, Daniele Bani e Cecilia Ferrantini. Nessun p.t.a. sara assegnato al CIRIB.

Sul punto 47 dell’0.D.G. «COSTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI
RICERCA DENOMINATO “HUMAN-CENTRE GYM.NOW.SIUM_SPORT AND CULTURE”
(HC.GYM.S.C.)»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,
visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare ’art. 35;

visto il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Architettura del 7 febbraio 2024 in cui ha
manifestato 1’interesse a costituire il Centro Interuniversitario di Ricerca denominato “Human-
Centre GYM.NOW.SIUM_SPORT and CULTURE” e le delibere dei Consigli di Dipartimento
riuniti nelle sedute del: 15 febbraio 2024 Dip. Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche, 27
febbraio 2024 Dip. Scienze Giuridiche e Medicina Sperimentale e Clinica e 28 febbraio 2024 Dip.
Scienze Politiche e Sociali;
vista la bozza di convenzione istitutiva elaborata e condivisa fra gli Atenei di Firenze, Siena e Pavia;
visto il parere espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 7 maggio 2024,
visto il parere espresso dal Senato accademico del 21 maggio 2024,

delibera
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la costituzione del Centro interuniversitario “Human-Centre GYM.NOW.SIUM_SPORT and
CULTURE” (HC.GYM.S.C.);
il testo della convenzione istitutiva — come riportata nell’allegato che costituisce parte integrante
del presente verbale (All 28);

esprime parere favorevole
sulla nomina del Prof. Stefano Bertocci quale membro del Comitato di Gestione in rappresentanza
dell’Universita di Firenze;
sono indicati quali membri del Consiglio Scientifico: la Prof.ssa Alessandra Modesti per il
Dipartimento Scienze Biomediche Sperimentali e Cliniche; la Prof.ssa Angela Perulli e i Dott.
Mirko Alagna e Giuseppe Russo per il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali; la Prof.ssa Maria
Paola Monaco per il Dipartimento di Scienze Giuridiche e il Prof. Massimo Gulisano e la Prof.ssa
Mirca Marini per il Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica.

Sul punto 48 dell’O.D.G. «COSTITUZIONE DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI
RICERCA DENOMINATO OFFICINA DI RICERCHE FENOMENOLOGICHE (ORF)»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare I’art. 35;
visto il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere e Filosofia riunito nella seduta del 28
febbraio 2024 in cui ha manifestato 1’interesse a far parte del costituendo Centro Interuniversitario
di Ricerca denominato Centro Interuniversitario di Ricerca denominato Officina di Ricerche
Fenomenologiche (ORF) con la conseguente approvazione della bozza dell’atto istitutivo;
vista la bozza di convenzione istitutiva condivisa fra gli Atenei di: Cagliari, che ¢ la sede
amministrativa, Firenze, Palermo, Roma Tre, Padova, Roma Tor Vergata e la Pontifica Universita
Gregoriana;
preso atto delle criticita evidenziate dagli uffici amministrativi nel testo della convenzione e la
conseguente elaborazione di un testo contenente delle revisioni;
visto il parere espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 2 aprile 2024;
visto il parere espresso dal Senato accademico nella seduta del 21 maggio 2024,
delibera

la costituzione del Centro interuniversitario OFFICINA DI RICERCHE FENOMENOLOGICHE
(ORF) con conseguente adesione dell’Universita di Firenze e sottoscrizione della convenzione
istitutiva — nella versione riportata nell’allegato che costituisce parte integrante del presente verbale
(All. 29);

esprime parere favorevole
all’adesione dei Professori: Roberta Lanfredini, indicata dal DILEF anche come rappresentante
dell’Universita di Firenze nel Consiglio Direttivo, Fiorenza Toccafondi, Silvano Zipoli Caiani,
Matteo Galletti e la Dott.ssa Federica Buongiorno, tutti indicati in calce all’atto.

Sul punto 49 dell’0.D.G. «CONVENZIONE ISTITUTIVA (COSTITUZIONE) DEL CENTRO
INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA E STUDI SUL DIRITTO AERONAUTICO E
AEROSPAZIALE — CIDAA»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, in particolare I’art. 35;

visto il vigente Regolamento per I’ Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

vista la delibera del 14 maggio 2024 del Consiglio di Dipartimento di Scienze Giuridiche in cui ha
approvato la propria partecipazione al costituendo Centro Interuniversitario di Ricerca e Studi sul
Diritto Aeronautico e Aerospaziale (CIDAA);

preso atto che il Centro nasce in conseguenza della proficua collaborazione fra il Dipartimento di
Giurisprudenza dell’Universitd di Ferrara e il Comando Operazioni Aerospaziali di Poggio
Renatico, rapporto che ha avuto inizio nel 2005, e la cui relazione fra i due enti ¢ oggetto di un
accordo quadro da stipularsi successivamente alla sottoscrizione della convenzione istitutiva del
Centro CIDAA,;

preso atto che D’attivita del Centro ¢ finalizzata ad approfondire tematiche giuridiche relative, fra
I’altro, al regime dello spazio extra atmosferico, alla sua governance, alla sicurezza del dominio
aerospaziale, al tema della sostenibilita ambientale delle attivita aerospaziali e alle nuove sfide
connesse all’utilizzo anche commerciale dello spazio da parte di soggetti privati;

54



(Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2024)

vista la bozza di convenzione istitutiva proposta dall’ Ateneo di Ferrara e condivisa anche con gli
altri Atenei coinvolti quali, oltre a Firenze, I’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro e
I’Universita degli Studi di Teramo;

visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 07/05/°24;

- nelle more del parere del Senato accademico,

1.

2.

delibera
I’adesione dell’Universita di Firenze al costituendo Centro Interuniversitario di Ricerca e Studi sul
Diritto Aeronautico e Aerospaziale (CIDAA);
I’approvazione della convenzione istitutiva allegata al presente verbale di cui costituisce parte
integrante (All. 30);

esprime

parere favorevole alla nomina dei professori Filippo Ruschi e Irene Stolzi quali rappresentanti
dell'Universita degli Studi di Firenze nel Consiglio Direttivo del Centro.

Sul

punto 50 dell’O.D.G. «RICOSTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA DI

BIOCLIMATOLOGIA - CIBIC»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 34;
visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare gli artt. 9 e 2 relativi al rinnovo
dei Centri e agli articoli 8 e 4 sulla valutazione dell’attivita espletata dai Centri;
visto il D.R. n. 336 prot. 42348 del 31 marzo 2015 di ricostituzione del Centro di ricerca di
Bioclimatologia — CIBIC a cui aderivano i Dipartimenti di: Scienze delle Produzioni Agroalimentari
e dell’Ambiente (DISPAA); Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino
(NEUROFARBA); Scienze della Salute (DSS), Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC) e Scienze
Biomediche, Sperimentali e Cliniche Mario Serio (SBSC);
considerato che il suddetto decreto fissava la durata della struttura in 8 anni, con scadenza nel 2023,
risultando, pertanto, oggi scaduta;
preso atto che ai sensi dell’art. 9, comma 3 e 8 del citato Regolamento sui Centri di ricerca ...
Intervenuta la scadenza, [’eventuale rinnovo del Centro puo avvenire solo attraverso una nuova
proposta di costituzione ai sensi dell’articolo 2.” e che “... I'attivita del Centro e sottoposta ogni
quattro anni alla valutazione da parte degli organi di governo dell Ateneo, tenuto conto delle
relazioni annuali di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d), e sulla base di apposita relazione del
Nucleo di valutazione ...”;
preso atto che il Direttore del Centro, Prof. Simone Orlandini ha presentato una relazione sull’attivita
svolta da CIBIC negli anni 2015-2023 e che conseguentemente il Nucleo di valutazione ha valutato
positivamente I’attivita compiuta dalla struttura negli otto anni di funzionamento, approvandone la
relazione;
considerato che i Dipartimenti di: Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentari, Ambientali e Forestali
(DAGRI) nella seduta del 12 gennaio 2024; Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute
del Bambino (NEUROFARBA) nella seduta del 15 aprile 2024, Scienze della Salute (DSS) nel CDD
del 12 marzo 2024, Medicina Sperimentale ¢ Clinica (DMSC) il 27 febbraio 2024, Scienze
Biomediche, Sperimentali e Cliniche Mario Serio (SBSC) il 21 marzo 2024 hanno deliberato la
proposta di ricostituzione di CIBIC secondo i punti richiesti dall’art. 2 del citato Regolamento sui
centri di ricerca;
visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 7 maggio 2024;
visto il parere del Senato accademico del 21 maggio 2024,
delibera

la ricostituzione del Centro di ricerca di Bioclimatologia — CIBIC;
sono riassegnate al CIBIC le risorse di locali e di attrezzature - come indicato nell’allegato al
presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 31);

prende atto
che aderiscono al Centro: per il DAGRI i Proff. Simone Orlandini, Marco Bindi e Anna Dalla Marta;
per il DMSC i Proff. Francesco Liotta, Nicola Mucci, Francesco Sofi; per il DSS i Proff. Paolo
Bonanni, Angela Bechini e Sara Boccalini; per SBSC i Proff. Elisabetta Meacci, Luigia Pazzagli e
Francesco Ranaldi; infine per il NEUROFARBA la Prof. Paola Failli.

Sul punto 51 dell’O.D.G. «RICOSTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA PER LE ENERGIE
ALTERNATIVE E RINNOVABILI — CREAR»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,
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- visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare I’art. 34;

- visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare gli artt. 9 e 2 relativi al rinnovo
dei Centri e agli articoli 8 e 4 sulla valutazione dell’attivita espletata dai Centri;

- vistoil D.R. n. 337 prot. 42488 del 31 marzo 2015 di costituzione del Centro di ricerca per le Energie
Alternative e Rinnovabili - CREAR a cui aderivano i Dipartimenti di: Ingegneria Industriale (DIEF),
Chimica Ugo Schiff, Scienze della Terra (DST), Gestione dei Sistemi Agrari Alimentari e Forestali
(GESAAF), Produzioni Agroalimentari e dell’ Ambiente (DISPAA) e Ingegneria dell’Informazione
(DIEF);

- considerato che il suddetto decreto fissava la durata della struttura in 8 anni, con scadenza nel 2023,
risultando, pertanto, oggi scaduta;

- preso atto che ai sensi dell’art. 9, comma 3 e 8 del citato Regolamento sui Centri di ricerca ...
Intervenuta la scadenza, [’eventuale rinnovo del Centro puo avvenire solo attraverso una nuova
proposta di costituzione ai sensi dell’articolo 2.” e che “... ['attivita del Centro é sottoposta ogni
quattro anni alla valutazione da parte degli organi di governo dell Ateneo, tenuto conto delle
relazioni annuali di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d), e sulla base di apposita relazione del
Nucleo di valutazione ...”;

- preso atto che il Direttore del Centro, Prof. Maurizio De Lucia ha presentato una relazione
sull’attivita svolta da CREAR negli anni 2015-2023 e che conseguentemente il Nucleo di
valutazione ha valutato positivamente 1’attivita compiuta dalla struttura negli otto anni di
funzionamento, approvandone la relazione;

- vista la delibera assunta dal Comitato di gestione del CREAR che, seppure scaduto, si ¢ riunito nella
seduta del 17 gennaio 2024, ed ha deliberato la ricostituzione del Centro, anche a fronte della
valutazione positiva del Nucleo di Valutazione;

- considerato che i Dipartimenti di: Ingegneria Industriale (DIEF), Chimica Ugo Schiff, Scienze e
Tecnologie Agrarie, Alimentali Ambientali e Forestali (DAGRI), Scienze della Terra (DST),
Ingegneria dell’Informazione (DINFO), rispettivamente nelle sedute del: 21 febbraio 2024, Chimica
Ugo Schiff - Dicus, 23 febbraio 2024 Scienze della Terra (DST), 29 febbraio 2024 Ingegneria
dell’Informazione (DINFO) e il 12 marzo 2024, Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentali
Ambientali e Forestali (DAGRI), hanno deliberato la riattivazione del Centro, e che nelle delibere
dei dipartimenti sono presenti i requisiti per la costituzione dei Centri, indicati all’art. 2 comma 1
del Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca;

- visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 02/04/°24;

- visto il parere espresso dal Senato accademico nella seduta del 21 maggio 2024,

delibera

— laproposta di ricostituzione del Centro di ricerca per le Energie Alternative e Rinnovabili— CREAR;

— sono riassegnate al CREAR le risorse di locali e di attrezzature, come indicate nella tabella allegata
al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 32);

esprime parere favorevole

— rispetto all’adesione alle attivita di ricerca del Centro CREAR : per Ingegneria Industriale (DIEF):
Proff. Maurizio De Lucia, Daniele Fiaschi, Andrea Caneschi (membri del Comitato di gestione),
Luca Pugi, Giampaolo Manfrida, Francesco Taddei, Dario Vangi, Giovanni Zonfrillo, Michelangelo
Gulino, Emanuele Galvanetto, Francesca Borgioli, Stefano Caporali, Rosa Taurino; per il personale
t.a. Andrea Baldi, Antonio Virga, Andrea Della Valle; per Chimica Ugo Schiff Prof. Luca Rosi
(membro del Comitato di gestione); per Scienze e Tecnologie Agrarie, Alimentali Ambientali e
Forestali (DAGRI) Proff. Enrico Palchetti, Claudio Fagarazzi e Daniele Sarri (membri del Comitato
di gestione); per Scienze della Terra (DST) Proff. Enrico Capezzuoli, Sandro Conticelli ¢ Orlando
Vaselli (membri del Comitato di gestione), e per Ingegneria dell’Informazione (DINFO) i Proff.
Alberto Reatti, Francesco Grasso, Paolo Nesi (membri del Comitato di gestione), Stefano Selleri,
Lorenzo Mucchi, Rosa Anna Mastromauro, Gabriele Maria Lozito, Maria Cristina Piccirilli,
Antonio Luchetta;

alla collaborazione al CREAR il personale T.A.: Dott. Andrea Baldi, Antonio Virga, Andrea Della Valle.

Sul punto 52 dell’O.D.G. «RICOSTITUZIONE DEL CENTRO DI RICERCA PER LA

COMUNICAZIONE E INTEGRAZIONE DEI MEDIA — MICC»

OMISSIS
Il Consiglio di amministrazione,

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze, ed in particolare 1’art. 34;

— visto il Regolamento di Ateneo per i Centri di Ricerca, in particolare gli artt. 9 e 2 relativi al rinnovo
dei Centri e agli articoli 8 e 4 sulla valutazione dell’attivita espletata dai Centri;
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visto il D.M. n. 81 del 24 aprile 2001 del Ministero dell’Universita e della Ricerca scientifica e
Tecnologica che ha istituito il Centro di Eccellenza MICC-Centro per la Comunicazione e
Integrazione dei Media;
visto il D.R. n. 1096 prot. 122235 del 22 settembre 2015 di costituzione del Centro di ricerca per la
Comunicazione e Integrazione dei Media — MICC a cui aderivano i Dipartimenti di: Ingegneria
dell’Informazione — DINFO, Scienze Giuridiche (DSG) e Ingegneria Civile e Ambientale (DICEA);
considerato che il suddetto decreto fissava la durata della struttura in 8 anni, con scadenza nel 2023,
risultando, pertanto, oggi scaduta;
preso atto che ai sensi dell’art. 9, comma 3 e 8 del citato Regolamento sui Centri di ricerca “...
Intervenuta la scadenza, [’eventuale rinnovo del Centro puo avvenire solo attraverso una nuova
proposta di costituzione ai sensi dell’articolo 2.” e che “... 'attivita del Centro e sottoposta ogni
quattro anni alla valutazione da parte degli organi di governo dell’Ateneo, tenuto conto delle
relazioni annuali di cui all’articolo 4, comma 1, lettera d), e sulla base di apposita relazione del
Nucleo di valutazione ...”;
preso atto che il Direttore del Centro, Prof. Marco Bertini ha presentato una relazione sull’attivita
svolta da MICC negli anni 2015-2023 e che conseguentemente il Nucleo di valutazione ha valutato
positivamente 1’attivita compiuta dalla struttura negli otto anni di funzionamento, approvandone la
relazione;
considerato che il Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione (DINFO) ha elaborato la proposta
di ricostituzione del Centro nella seduta del 27 marzo 2024 e che il Dipartimento di Scienze
Giuridiche 8dsg) e Ingegneria Civile e Ambientale (DICEA) hanno approvato la medesima proposta
rispettivamente nelle sedute del 14 e 26 marzo 2024;
visto il parere favorevole espresso dalla commissione ricerca riunita nella seduta del 2 aprile 2024;
visto il parere del Senato accademico del 21 maggio 2024,
delibera

La ricostituzione del Centro di ricerca per la Comunicazione ¢ Integrazione dei Media — MICC.
Sono riassegnate al MICC le risorse di locali e di attrezzature come indicati nell’allegato che
costituisce parte integrante del presente verbale (All. 33);

esprime parere favorevole

all’adesione alle attivita di ricerca del Centro MICC: per Ingegneria dell Informazione (DINFO): Prof.
Marco Bertini, Stefano Berretti, Alessandro Piva (anche membri nel Comitato di Gestione), Proff. Pietro
Pala, Andrew D. Bagdanov, Dania Marabissi, Lorenzo Seidenari, Federico Pernici, Lorenzo Capineri;
per Scienze Giuridiche (DSG): Proff. Andrea Simoncini e Andrea Cardone (anche membri del Comitato
di gestione) e per Ingegneria Civile e Ambientale (DICEA): la Prof.ssa Grazia Tucci

Sul punto 53 dell’O.D.G. «ASSEGNAZIONE BORSE DI DOTTORATO (DECRETI
MINISTERIALI 629 E 630 DEL 24 APRILE 2024). RATIFICA»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

visto il decreto del Ministero dell’Istruzione e della Ricerca (MUR) 14 dicembre 2021, n. 226, di
emanazione del “Regolamento recante modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato
e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accreditati”;

visto il decreto 22 marzo 2022, n. 301 con il quale il MUR ha emanato le nuove linee guida per
I’accreditamento dei dottorati di ricerca;

vista la nota del 2 maggio 2024, con la quale il MUR ha comunicato le istruzioni operative per i
decreti 629 e 630 nonché 1’apertura della procedura per 1’accreditamento die corsi di dottorato per
il periodo dal 3 maggio al 7 giugno ’apertura dal 6 marzo al 5 giugno della piattaforma informatica
per la presentazione confermando la validita, anche per il ciclo 40, delle linee guida, di cui al Decreto
Ministeriale n. 301 del 22 marzo 2022;

richiamate le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di amministrazione rispettivamente
del 22 e 24 aprile 2024, relative alla istituzione dei corsi di dottorato di ricerca del 40° ciclo dalle
quali risulta che 1’offerta dottorale per il ciclo 40 prevede I’attivazione di 31 corsi di dottorato;
visti 1 decreti n. 629 e 630 del 24 aprile 2024 con i quali il Ministero ha assegnato fondi PNRR per
borse di dottorato, ripartendo fra le universita quanto residua dei finanziamenti degli anni scorsi;
considerato che fra i soggetti ammessi al finanziamento rientrano quest’anno le Istituzioni di alta
formazione musicale e coreutica (AFAM);

preso atto che, con riferimento al decreto 629, I’importo della borsa ¢ stato rideterminato da 60.000
a 70.000 euro e che, quindi, non sara necessario intervenire economicamente, salvo che la presenza
all’estero dell’assegnatario della borsa superi un periodo di 6 mesi o nel caso dei dottorati di interesse
nazionale - DIN (per i quali occorrera aggiungere 5.000 euro);
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preso atto, inoltre che, con riferimento al decreto 630, il finanziamento ministeriale & stato
raddoppiato, da 30.000 a 60.000 euro e che quindi il cofinanziamento da parte dell’azienda potra
attestarsi sui 10.000 euro o 15.000 euro in caso di DIN;
visto I’entita del finanziamento e il numero di borse assegnate dai due decreti all’ Ateneo;
considerata la tempistica ministeriale per 1’assegnazione delle borse;
preso atto che con mail del 3 maggio u.s. i coordinatori e i direttori di dipartimento sono stati
informati dei due decreti ed ¢ stato loro inviato un format di scheda da compilare (e da rinviare entro
il 15 maggio) per coloro che fossero stati interessati ad usufruire delle borse ministeriali;
considerato che per il numero di richieste, di gran lunga superiore alle disponibilita ministeriali, e
per I’impossibilita di individuare criteri legati all’analisi scientifica dei progetti interessati, viste
anche le scadenze strettissime, ¢ stato ritenuto opportuno procedere alle assegnazioni delle borse ai
dipartimenti che poi le sceglieranno fra i temi presentati;
preso atto che a ciascun dipartimento sono state assegnate 2/3 borse in alcuni casi a condizione di
destinarle a dottorati di interesse nazionale individuati come strategici per 1’ Ateneo;
valutata la necessita di confermare I’attivazione dell’unico dottorato di ricerca di interesse nazionale
con sede amministrativa Firenze, “Life Course Research”, garantendo un apporto significativo da
parte dell’Universita destinandovi, pertanto, 8 borse, 3ai sensi del D.M. 629 (PA) e 5 ai sensi del
D.M. 630, assegnandole ai dipartimenti che ne avevano fatto richiesta;
preso atto che per il corso “Life Course Research” circa 15 Atenei hanno confermato 1’adesione,
qualcuno anche con piu borse e che, oltre alle borse 629/630, sono previste 2 borse Unifi (una
“strutturale” e I’altra del dipartimento di Neurofarba sui fondi dell’eccellenza);
preso atto, inoltre che, sempre per “Life Course Research” la Fondazione Cassa di Risparmio ha
manifestato la disponibilita a finanziare 3 borse di studio ma che qualora i finanziamenti delle
Fondazione non dovessero concretizzarsi o quantomeno, non nei tempi previsti dall’accreditamento,
I’ Ateneo interverra a sostegno del DIN con il finanziamento di 3 borse di studio (o comunque del
numero necessario alla attivazione in ogni caso non superiore a 3) per un costo pari a euro 74.885,28
ciascuna, inclusi costo borsa, budget ed estero di 6 mesi (potenzialmente ampliabile fino a 18); in
tal caso il costo a carico del bilancio 2024 sara relativo ad un solo mese, pari a 5009,34 euro e verra
imputato sul budget dell’area servizi alla didattica;
ritenuto opportuno mantenere a carico dell’ Ateneo 1’eventuale esubero della quota relativa all’estero
oltre i 6 mesi per le borse ai sensi del D.M.630;
considerato che I’ipotesi di un soggiorno all’estero aggiuntivo ai 6 mesi richiesti dal D.M. 630 ¢ una
eventualita piuttosto remota, dati i periodi da svolgere in impresa ¢ in Universita, e che si puo
ragionevolmente prevedere un massimo di 3 mesi ulteriori, per un importo complessivo di euro
115.630,2 (a fronte di un massimo di legge di 18 mesi complessivi pari a 462.520,8 euro);
dato atto che delle decisioni intervenute in merito alla assegnazione delle borse i direttori dei
dipartimenti e i coordinatori sono stati informati con mail del 27 maggio con la quale ¢ stata anche
trasmessa la scheda borsa da inserire nel bando nonché il fac-simile di lettera di intenti/convenzione
da far sottoscrivere all’azienda (con riferimento al decreto 630);
visto il regolamento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 575
del 12 maggio;
visto il vigente Statuto di Ateneo;
tenuto conto di quanto indicato dalla Rettrice sulla necessita di precisare che I’intervento della
Fondazione Cassa di Risparmio ¢ in termini di cofinanziamento e non di finanziamento,
DELIBERA
a ratifica, di assegnare le borse di dottorato di cui ai Decreti Ministeriali n. 629 e 630 secondo la
ripartizione contenuta nella tabella “Distribuzione borse 629/630” allegata al presente verbale di cui
costituisce parte integrante (All. 34);
di imputare nel bilancio di Ateneo dell’anno 2026 i costi di eventuali periodi di studio e ricerca
all’estero, ulteriori ai 6 mesi previsti dal finanziamento ministeriale e dal cofinanziamento aziendale,
per le borse ai sensi del D.M. 630, per un impegno economico pari a euro 115.630,2 considerati
eventuali ulteriori 3 mesi all’estero per 46 borse;
di intervenire a sostegno del corso di dottorato di interesse nazionale con sede amministrativa
Firenze “Life Course Research” con il finanziamento di 3 borse di studio (o comunque del numero
necessario alla attivazione, in ogni caso non superiore a 3) per un costo pari a euro 74.885,28
ciascuna, da imputare nel bilancio di Ateneo a partire dall’anno 2026, inclusi i costi delle borse, il
budget ed estero di 6 mesi (potenzialmente ampliabile fino a 18), qualora la manifestata disponibilita
al cofinanziamento da parte della Fondazione Cassa di Risparmio non dovesse concretizzarsi, o
quantomeno non potesse esserlo nelle tempistiche previste per I’accreditamento.
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Sul punto 54 dell’O.D.G. «BUDGET CONTRATTI DI INSEGNAMENTO ANNO
ACCADEMICO 2024-2025»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

letta I’istruttoria;

visto 1’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 concernente i “Contratti per attivita di

insegnamento”;

richiamati:

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- il Regolamento Didattico di Ateneo;

- il Regolamento sulla valutazione dei professori e dei ricercatori dell’Universita degli Studi di
Firenze ai fini dell’attribuzione degli scatti stipendiali ai sensi dell’art. 6, comma 14, della legge
240/2010 e del DPR 15 dicembre 2011, n.232, emanato con D.R. 14 gennaio 2019, n. 48;

- il Regolamento per lo svolgimento delle procedure concorsuali per ’attribuzione dei contratti di
ricerca ai sensi del decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca 10 agosto 2021, n. 1062,
emanato con DR 4 ottobre 2021, n. 1381 — prot. n. 256876;

- 1l Regolamento in materia di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 (DR n. 1459 Anno 2023 Prot. n. 314069 del 21 dicembre 2023)

- il Regolamento in materia di incarichi d’insegnamento emanato con DR n. 1033 Anno 2022
Prot. n. 175567 del 23 agosto 2022;

- il Regolamento di Ateneo delle Scuole, emanato con D.R. n. 961 Prot. n. 167937 del 4 agosto
2022;

- le “Linee guida per la verifica della congruita del curriculum scientifico o professionale per
I’attribuzione di incarichi di insegnamento”, emanate con DR 347/2023 prot. 289971 del 28
novembre 2023;

richiamate le delibere del Senato Accademico del 21 febbraio 2023 e del Consiglio di

Amministrazione del 24 febbraio 2023;

richiamate altresi le note Rettorali:

- prot. 43617 del 26 febbraio 2024 avente ad oggetto Offerta formativa A.A.2024/2025—
Contratti e incarichi di insegnamento a titolo oneroso;

- circolare n. 4 - Contratti d’insegnamento a titolo gratuito anno accademico 2024/25 ex art. 23
comma | della Legge 240/2010;

preso atto che ai fini della definizione dell’Offerta Formativa 2024/25 per i corsi di studio

risultano necessarie le ore riportate nella tabella allegata alla presente delibera (colonna H) da coprire

con incarichi a titolo oneroso;

acquisito il parere della Commissione Didattica nella seduta del 14 maggio e del Senato Accademico

nella seduta del 21 maggio 2024;

verificata la disponibilita dei fondi sul conto CO.04.01.01.01.03.01 — Docenti a contratto su

finanziamenti esterni,

approva

la spesa di 720.093,00 euro necessaria alla copertura delle ore di didattica a titolo oneroso risultanti

in applicazione dei criteri deliberati nella seduta del 21 febbraio 2023 e suddivisi tra i Dipartimenti

come riportati in colonna I della tabella riportata in allegato al presente verbale del quale costituisce

parte integrante (All. 35); I’importo ¢ imputabile sul conto CO.04.01.01.01.03.01 — Docenti a

contratto su finanziamenti esterni progetto docenze 2024-25 WP;

da mandato alla Rettrice di effettuare le modifiche necessarie nel corso della gestione.

Sul punto 55 dell’0.D.G. «PROPOSTE DI MASTER, CORSI DI PERFEZIONAMENTO POST
LAUREA, CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE - A.A. 2024-2025»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,
— vista la nota della Rettrice del 27 marzo 2024, prot. n. 69455, con la quale i Dipartimenti sono stati

invitati a presentare le proposte di Master, Corsi di Perfezionamento post laurea e Corsi di
Aggiornamento professionale per I’anno accademico 2024/2025;

letto quanto illustrato in descrittiva;

viste le proposte in parola approvate dai Dipartimenti di: Medicina Sperimentale e Clinica (DMSC);
Neuroscienze, Psicologia, Area del Farmaco e Salute del Bambino (NEUROFARBA); Scienze
Biomediche Sperimentali e Cliniche “Mario Serio”(DSBSC); Scienze della Salute (DSS); Scienze
per I'Economia e per I'Impresa (DISEI); Scienze Giuridiche (DSG); Scienze Politiche e Sociali
(DSPS); Architettura (DIDA); Ingegneria industriale (DIEF); Scienze e Tecnologie Agrarie,
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Alimentari, Ambientali e Forestali (DAGRI); Lettere e Filosofia (DILEF); Formazione, Lingue,

Intercultura, Letterature e Psicologia (FORLILPSI); Storia, Archeologia, Geografia, Arte e

Spettacolo (SAGAS), Statistica, Informatica, Applicazioni “G. Parenti” (DISIA) e Chimica “Ugo

Schiff” (DICUS);

— nelle more e a condizione dei pareri favorevoli dei Dipartimenti referenti dei settori richiamati nei
progetti;

— rilevato che la quota di iscrizione relativa alla proposta di istituzione del master in Parodontologia
e implantologia (coordinatore Prof. Francesco Cairo) — 30.000 euro per il triennio (10.000 euro
all’anno);

— preso atto altresi che tra i Master e i Corsi di Perfezionamento proposti dai Dipartimenti ve ne sono
alcuni che implicano la stipula di atti convenzionali, non ancora perfezionati, che saranno portati in
approvazione agli Organi di Governo non appena definiti, come illustrato in narrativa;

— ritenuto di esprimere parere favorevole all’istituzione dei Corsi oggetto delle convenzioni non
ancora perfezionate, riservandosi un parere definitivo in sede di esame dei relativi testi;

— ritenuto di autorizzare la Rettrice, a fronte di una attestazione di sostenibilita finanziaria presentata
dal Dipartimento unitamente al testo della convenzione stipulata, a modificare la scheda del corso
con i posti beneficiari di quote agevolate senza ulteriori delibere da parte degli Organi;

— letto quanto riportato in narrativa, con particolare riferimento agli elenchi dei Master, dei Corsi di
Perfezionamento post laurea, Corsi di Aggiornamento professionale e Formazione continua;

— preso atto del parere espresso dalla Commissione Didattica, nella seduta del 14 maggio 2024;

— preso atto del parere espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 21 maggio 2024;

— richiamati:

- il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei Corsi di Perfezionamento post laurea
e dei Corsi di Aggiornamento Professionale, emanato con D.R. 22 febbraio 2011, n. 166 (prot.
12872) e il Regolamento per la istituzione ed il funzionamento dei corsi di Master universitari
emanato con D.R. 22 febbraio 2011, n. 167 (prot. n. 12875) e successive modifiche;

-il Regolamento Didattico di Ateneo;

-lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

delibera

— di approvare per 1’anno accademico 2024/2025:

- 1 Master proposti dai Dipartimenti dell’Ateneo - come riportati in allegato, parte integrante del
presente verbale (All. 36) - esprimendo parere favorevole alla determinazione delle quote di
iscrizione, come indicate nell’allegato medesimo, che saranno comprensive della quota per la
copertura assicurativa;

- 1 Corsi di Perfezionamento post laurea, Aggiornamento professionale e Formazione continua
proposti dai Dipartimenti dell’Ateneo - come riportati in allegato, parte integrante del presente
verbale (All. 37) - esprimendo parere favorevole alla determinazione delle quote di iscrizione,
come indicate nell’allegato medesimo, che saranno comprensive della quota per la copertura
assicurativa;

— di autorizzare la Rettrice:

- a modificare le schede dei singoli corsi inserendo i posti con quote agevolate quando queste siano
previste da convenzioni sottoscritte dal Dipartimenti o dalla Rettrice medesima a seguito di
apposite delibere degli Organi; resta fermo che la sostenibilita del corso deve essere garantita sulla
base del budget minimo oggi approvato (numero minimo posti per quota di iscrizione); resta fermo
che le Schede allegate al decreto istitutivo potranno essere modificate — ove necessario — con le
stesse procedure con le quali sono state approvate.

- di approvare la stipula delle seguenti convenzioni:

- Convenzione con Regione Toscana per la realizzazione del master in “L’innovazione al servizio
continuo del miglioramento della pubblica amministrazione”;

- Convenzione con ISPRO per il master “Health literacy come cibo per la mente, per gli individui
e le organizzazioni”, nei testi allegati al presente verbale di cui costituiscono parte integrante
(All.ti 38 e 39), autorizzando la Rettrice ad apportare eventuali modifiche tecniche che si
dovessero rendere necessarie.

Sul punto 56 dell’O.D.G. «OFFERTA FORMATIVA ANNO ACCADEMICO 2024-2025:

ATTIVAZIONE CORSI DI STUDIO E MODIFICHE Al REGOLAMENTI DIDATTICI»

OMISSIS

Il Consiglio di Amministrazione,

- letto quanto riportato in narrativa;

- udita la relazione;
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vista la Legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del
sistema universitario”’;

visto il D.M. 22.10.2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti I’autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell 'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1999, n. 509,

visto il D.M. 14.10.2021, n.1154, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico
delle sedi e dei corsi di studio”;

visto il D.M. 25.03.2021, n. 289, “Linee Generali d’indirizzo della programmazione delle universita
2021-2023 e Indicatori per la valutazione periodica dei risultati”;

visto il D. Lgs 27.01.2012, n. 19, “Valorizzazione dell'efficienza delle universita e conseguente
introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri
definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle
universita e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al
primo anno di attivita, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n.
240.7;

visto il Decreto Direttoriale n.2711 del 22 novembre 2021 “Indicazioni operative per
l’accreditamento dei Corsi di Studio a.a. 2022/2023 (RAD - SUA-CAS) ex articolo 9, comma 2, del
DM. n. 1154/2021;

richiamata la Nota MUR n. 25514 del 20 dicembre 2023, “Banche dati Regolamento Didattico di
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdAS) per I’accreditamento dei Corsi
a.a. 2024/2025 — Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 — Indicazioni operative”;

vista la nota della Rettrice prot. n.0316003 del 22 dicembre 2023, con la quale sono state indicate alle
strutture didattiche di Ateneo le tempistiche in merito all’Offerta formativa per I’A.A. 2024/2025;
vista la Legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari’;

viste le delibere di questo Consiglio di Amministrazione del 17 gennaio e del 27 febbraio 2024 che
hanno definito la “Programmazione degli accessi ai corsi di studio a numero programmato nazionale
e locale per I’'anno 2024/2025;

viste le delibere in ordine all’attivazione dei Corsi di studio per I’A.A. 2024/2025 e alle modifiche ai
regolamenti didattici degli stessi trasmesse dalle Scuole d’Ateneo che, nella funzione di
coordinamento dei Corsi di studio di propria competenza, hanno acquisito le delibere dei Consigli di
Corso di studio e dei Dipartimenti interessati: Scuola di Agraria (delibera del 26 febbraio 2024, prot.
n. 64729 del 21 marzo 2024), Scuola di Architettura (delibera del 13 ¢ 18 marzo 2024, prot. n. 62724
del 19 marzo 2024), Scuola di Economia ¢ Management (delibera del 19 marzo 2024, prot. n. 64744
del 21 marzo 2024), Scuola di Giurisprudenza (delibera del 13 marzo 2024, prot. n. 66308 del 25
marzo 2024), Scuola di Ingegneria (delibera del 15 marzo 2024, prot. n. 62339 del 19 marzo 2024),
Scuola di Psicologia (delibera del 13 marzo 2024, prot. n. 61148 del 18 marzo 2024), Scuola di Scienze
della Salute Umana (delibera del 13 marzo 2024, prot. n. 61499 del 18 marzo 2024), Scuola di Scienze
Matematiche, Fisiche e Naturali (delibera del 15 marzo 2024, prot. n. 61966 del 19 marzo 2024),
Scuola di Scienze Politiche (delibera del 18 marzo 2024, prot. n. 63625 del 20 marzo 2024) e Scuola
di Studi Umanistici e della Formazione (delibere del 18 marzo 2024, prot. n. 64574 del 21 marzo
2024);

acquisito il parere del CUN, nella seduta del 29 febbraio 2024, favorevole all’Ordinamento del nuovo
Corso di Studio professionalizzante e abilitante nella classe L-PO1 in “Tecniche e Tecnologie per le
Costruzioni e il Territorio”;

nelle more della valutazione da parte dell’ ANVUR della proposta di istituzione del nuovo corso nella
classe L-PO1 per ’A.A. 2024-2025;

visto il Decreto Interministeriale prot. N. 1563 del 1° dicembre 2023, fra MUR e Ministero della
Salute, pubblicato in G.U. n. 39 del 16 febbraio 2024, con il quale ¢ stato definito il percorso formativo
relativo alla professione sanitaria dell’osteopata attraverso 1’adeguamento della disciplina della Classe
di Laurea in “Professioni sanitarie della prevenzione” (L/SNT-4);

richiamata la Nota MUR n. 8094 del 23 aprile 2024, “Banche dati Regolamento Didattico di Ateneo
(RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdAS) per 1’accreditamento dei Corsi a.a.
2024/2025 —Indicazioni operative- Apertura banca dati Classe L/SNT-4 - Osteopatia”;

visto il Decreto Rettorale d’urgenza n. 631/2024 del 13 maggio 2024 (prot. 107154) e la seguente nota
prot. 107185 pari data con cui ¢ stata approvata e richiesta al MUR la valutazione di un nuovo corso
di Laurea in Professioni sanitarie e della prevenzione, classe L/SNT-4, in “Osteopatia”;

nelle more del parere di CUN e ANVUR in merito alla proposta di istituzione del nuovo corso in
Laurea in “Osteopatia” classe L/SNT-4;
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- preso atto del parere espresso della Commissione Didattica, nella seduta del 14 maggio 2024, in merito
alle proposte di modifica dei regolamenti didattici dei Corsi di Studio avanzate per I’A.A. 2024-2025;
- preso atto del parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 21 maggio 2024;
- richiamati lo Statuto e il Regolamento Didattico di Ateneo,
delibera
I’attivazione dei Corsi di Studio - come riportati nell’allegato che costituisce parte integrante del presente
verbale (All. 40) - costituenti ’Offerta Formativa d’Ateneo per I’A.A. 2024-2025, sulla base dei dati
deliberati dalle Scuole e dai Dipartimenti ed immessi nella banca dati ministeriale SUA-CdS 2024, con
riserva nei confronti dei due Corsi di Studio di nuova istituzione, attualmente in fase di valutazione da
parte dell’ANVUR e CUN;
esprime parere favorevole
sulle modifiche ai Regolamenti didattici dei sottoelencati Corsi di studio, secondo quanto deliberato dalle
strutture didattiche citate in premessa e adeguati alle osservazioni della Commissione Didattica:
SCUOLA DI AGRARIA
L-25 Scienze Agrarie (solo testuale)
L-25 Scienze e Tecnologie per la Gestione degli Spazi Verdi e del Paesaggio (solo testuale)
L-25&L-26 Viticoltura ed Enologia (solo testuale)
L-38 Scienze Faunistiche (solo testuale)
LM-7 Biotecnologie per la gestione ambientale e 1’agricoltura sostenibile (testuale e tabellare)
LM-69 Scienze e Tecnologie Agrarie (solo testuale)
LM-69 Natural Resources Management for Tropical Rural Development (solo testuale)
LM-70 Scienze e Tecnologie Alimentari (solo testuale)
LM-73 Scienze e Tecnologie dei Sistemi Forestali (testuale e tabellare)
LM-70 Innovazione Sostenibile in Viticoltura e Enologia (testuale ¢ tabellare)
L-P02 Tecnologie e Trasformazioni Avanzate per il Settore Legno Arredo Edilizia (solo tabellare)
SCUOLA DI ARCHITETTURA
L-4 Design tessile e moda (testuale e tabellare)
L-4 Product, Interior, Communication and Eco-social Design (testuale)
LM-3 Architettura del Paesaggio (testuale e tabellare)
LM-12 Design per l'innovazione sostenibile (testuale e tabellare)
LM-12 Design Sistema Moda (tabellare)
LM-48 Pianificazione e Progettazione per la Sostenibilita Urbana e Territoriale (testuale e tabellare)
SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT
L-18 Sustainable Business for Societal Challenges (testuale e tabellare)
L-37 Sviluppo Sostenibile, Cooperazione ¢ Gestione dei Conflitti (solo tabellare)
L-41 Statistica (testuale e tabellare)
LM-49 Design of sustainable tourism systems — Progettazione dei sistemi turistici (solo tabellare)
LM -56 Economics and Development - Economia politica e sviluppo economico (testuale e tabellare)
LM -56 Scienza dell’Economia (testuale e tabellare)
LM -77 Accounting, Auditing e Controllo (testuale e tabellare)
LM-82 Statistica e Data Science (testuale e tabellare)
SCUOLA DI GIURISPRUDENZA
e L-14 Scienze dei servizi giuridici (solo testuale)
e LMG/01 Giurisprudenza (testuale e tabellare)
e LMG/01 Giurisprudenza Italiana e Tedesca (testuale e tabellare)
e LMG/01 Giurisprudenza Italiana e Francese (testuale)
SCUOLA DI INGEGNERIA
L-7 Ingegneria Ambientale (solo tabellare)
L-8 Ingegneria Informatica (testuale e tabellare)
L-8 Ingegneria Elettronica (solo tabellare)
L-9 Ingegneria Meccanica (testuale e tabellare)
L-9 Ingegneria Gestionale (solo testuale)
L-8+L-9 Ingegneria Biomedica (solo tabellare)
LM-21 Ingegneria Biomedica (solo tabellare)
LM-23 Ingegneria Civile (solo tabellare)
LM-24 Ingegneria Edile (testuale e tabellare)
LM- 25 Robotics, Automation and Electrical Engineering (testuale e tabellare)
LM- 29 Ingegneria dei Sistemi Elettronici (solo tabellare)
LM- 30 Ingegneria Energetica (solo testuale)
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LM- 31 Management Engineering (testuale e tabellare)

LM -32 Ingegneria Informatica (solo tabellare)

LM- 32 Intelligenza Artificiale (testuale e tabellare)

LM- 33 Ingegneria Meccanica (testuale e tabellare)

LM- 33 Mechanical Engineering for Sustainability (testuale e tabellare)

LM- 35 Ingegneria per la Tutela dell’ Ambiente e del Territorio (testuale e tabellare)
LM- 35 Geoengineering (solo tabellare)

L-POl Tecniche e tecnologie per le Costruzioni e il Territorio (corso di nuova istituzione in
valutazione ANVUR che ha apportato modifica tabellare)

SCUOLA DI PSICOLOGIA

e [.-24 Scienze e tecniche psicologiche (tabellare)

e LM-51 Psicologia del ciclo di vita e dei contesti (tabellare)

e LM-51 Psicologia clinica e della Salute e Neuropsicologia (tabellare)

SCUOLA DI SCIENZE DELLA SALUTE UMANA

L-2 Biotecnologie (solo tabellare)

L-22 Scienze Motorie, Sport e Salute (solo tabellare)

L-29 Scienze Farmaceutiche Applicate — Controllo qualita (solo testuale)

LM-9 Biotecnologie Mediche e Farmaceutiche (solo testuale)

LM-46 Odontoiatria e Protesi Dentaria (solo testuale)

LM-61 Scienze dell’ Alimentazione (solo testuale)

LM-67&1LM-68 Scienze e Tecniche dello Sport e delle Attivita Motorie e Preventive e Adattate (solo
testuale)

L/SNT-2 Educatore Professionale (solo tabellare)

L/SNT-2 Logopedia (solo tabellare)

L/SNT-3 Tecniche di laboratorio biomedico (solo tabellare)

L/SNT-4 Assistenza Sanitaria (solo testuale)

L/SNT-4 Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (solo tabellare)
L/SNT-4 Osteopatia (Corso di nuova istituzione approvato con DR 631/2024 del 13 maggio 2024 ¢
attualmente in valutazione a CUN e ANVUR)

SCUOLA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

L-30 Fisica e Astrofisica (testuale e tabellare)

L-30 Ottica e Optometria (solo tabellare)

L-32 Scienze Naturali (testuale e tabellare)

L-34 Scienze geologiche (solo tabellare)

L-35 Matematica (solo testuale)

L-43 Diagnostica e Materiali per la Conservazione ¢ il restauro (solo tabellare)
L.Sc.Mat. Scienza dei materiali (solo tabellare)

LM-6 Biologia dell’ Ambiente e del Comportamento (solo tabellare)

LM-6 Biologia Molecolare e Applicata (solo tabellare)

LM-11 Scienze e Materiali per la Conservazione e il Restauro (solo tabellare)
LM-17 Scienze Fisiche e Astrofisiche (testuale e tabellare)

LM-40 Matematica (solo tabellare)

LM-74 Scienze e Tecnologie Geologiche (solo tabellare)

LM-DATA Data Science, calcolo scientifico e intelligenza artificiale (solo tabellare)
SCUOLA DI SCIENZE POLITICHE

L-39 Servizio Sociale (testuale e tabellare)

LM-52 e LM-90 Relazioni Internazionali e Studi Europei (solo tabellare)

LM-59 Strategie della Comunicazione Pubblica e Politica (testuale e tabellare)
LM-62 Politica, Istituzioni e Mercato (solo tabellare)

LM-87 Disegno e Gestione degli Interventi Sociali (solo tabellare)

LM-88 Sociologia e Sfide Globali (testuale e tabellare)

SCUOLA DI STUDI UMANISTICI E DELLA FORMAZIONE

L-1 Storia e Tutela dei Beni Archeologici, Artistici, Archivistici e Librari (solo testuale)
L-3 Discipline delle Arti, della Musica e dello Spettacolo (testuale e tabellare)

L-5 Filosofia (solo tabellare)

L-10 Lettere (testuale e tabellare)

L-11 Lingue, Letterature e Studi Interculturali (testuale e tabellare)

L-19 Scienze dell’Educazione e della Formazione (solo tabellare)

L-20 Scienze Umanistiche per la Comunicazione (testuale e tabellare)
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L-42 Storia (solo testuale)
LM-2 Archeologia (testuale e tabellare)
LM-5 Scienze archivistiche e biblioteconomiche (testuale e tabellare)
LM-14 Filologia moderna (testuale e tabellare)
LM-15 Filologia, Letteratura e Storia dell’antichita (testuale e tabellare)
LM-36 Lingue e Civilta dell’ Asia e dell’ Africa (testuale e tabellare)
LM-37 Lingue e Letterature Europee e Americane (testuale e tabellare)
LM-50 Dirigenza scolastica e pedagogia per 1’inclusione (solo tabellare)
LM-57&LM-85 Scienze Pedagogiche e Management della Formazione per lo Sviluppo Sostenibile
(testuale e tabellare)
LM-64 Intermediazione Culturale e Religiosa (testuale e tabellare)
LM-65 Scienze dello Spettacolo (testuale e tabellare)
LM-78 Scienze Filosofiche (solo tabellare)
LM-78 Logica, Filosofia e Storia della Scienza (solo tabellare)
LM-80 Geography, Spatial Management, Heritage for International Cooperation (solo tabellare)
LM-84 Scienze Storiche (solo tabellare)
LM- 89 Storia dell’ Arte (solo tabellare)
LM-92 Pratiche, Linguaggi e Culture della Comunicazione (solo tabellare)
da mandato
alla Rettrice di apportare le modifiche formali e tecniche che si dovessero rendere necessarie ai fini della
chiusura della Banca Dati SUA-CdS entro la scadenza del 15 giugno 2024.
Sul punto 57 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
— SCUOLA DI PSICOLOGIA ED ENTI ESTERNI PER TIROCINIO PRATICO
VALUTATIVO (TPV) Al FINI DELL’ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI
PSICOLOGO»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
- richiamati:
e o Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze
e il Regolamento generale d’ateneo per lo svolgimento dei tirocini curriculari e non curriculari;
e il Decreto Interministeriale n. 654 del 2022 - “Laurea magistrale abilitante alla professione di
Psicologo - Classe LM-51" (Attuazione articoli 1 e 3 della Legge 8 novembre 2021, n. 163);
e il Decreto Interministeriale n. 567 del 2022 - “Specifiche disposizioni transitorie per
I’abilitazione all’esercizio della professione di psicologo” (Attuazione articolo 7, comma 1,
della Legge 8 novembre 2021, n. 163);

- richiamato 1I’Accordo tra I’'universita degli studi di Firenze e I’ordine degli psicologi della toscana
sui tirocini pratici valutativi (TPV) per 1’accesso alle prove abilitanti alla professione di psicologo
(repertorio 3431/2023 del 27/10/2023);

- visto il testo della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze — Scuola di Psicologia ed Enti
esterni per tirocinio pratico valutativo (TPV) ai fini dell’abilitazione alla professione di psicologo,
ed in particolare 1’Art. 7 relativo alla Commissione Tirocini Integrata Universita-Ordine;

- preso atto del parere favorevole espresso dalla Scuola di Psicologia (Consiglio della Scuola del 7
maggio 2024), dal Dipartimento di Scienze della Salute (dipartimento di riferimento della LM
Psicologia Clinica e della Salute e Neuropsicologia, Consiglio di Dipartimento del 14 maggio 2024)
dal Dipartimento FORLILPSI (dipartimento di riferimento per la LM Psicologia del ciclo di vita e
dei contesti, Consiglio di Dipartimento del 16 maggio 2024);

- preso atto altresi del parere favorevole espresso dalla Commissione Didattica nella seduta del 14
maggio 2024 e dal Senato Accademico nella seduta del 21 maggio 2024;

- letto quanto riportato in narrativa;

- udita la relazione;

approva

il testo della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze — Scuola di Psicologia ed Enti esterni

per tirocinio pratico valutativo (TPV) ai fini dell abilitazione alla professione di psicologo - come

riportato nell’allegato che costituisce parte integrante del presente verbale (All. 41).

I soggetti ospitanti saranno individuati dalla Scuola di Psicologia, sulla base di criteri definiti dalla

Commissione Tirocini Integrata Universita-Ordine, di cui all’ Accordo richiamato in premesse.

La Rettrice potra, con proprio decreto, delegare alla firma delle convenzioni redatte in conformita al

testo allegato alla presente delibera, un docente afferente ad uno dei Dipartimenti di riferimento dei

Corsi di Studio interessati.
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Sul punto 58 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE
E L’UNIVERSITA DI ECOLE SUPERIEURE DE COMMERCE D’AMIENS (FRANCIA) PER
L’ISTITUZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO CONDIVISO FINALIZZATO AL
RILASCIO DI UN DOPPIO TITOLO NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA IN
SUSTAINABLE BUSINESS FOR SOCIETAL IN CHALLENGES»
OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,

— udita la relazione;

— vistala Legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del
sistema universitario”’;

— visto il D.M. 22.10.2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti [ ’autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell 'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

— visto il D.M. 14.10.2021, n. 1154, “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi
e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— visto il D.M. 25.03.2021, n. 289, “Linee Generali d’indirizzo della programmazione delle universita
2021-2023 e Indicatori per la valutazione periodica dei risultati”, in particolare le azioni D1 e D4;

— visto il D.D. 2711 del 22 novembre 2021, in particolare 1’allegato 1 tabella A;

— vista la delibera del Consiglio del 26 marzo 2024 (prot. N. 69695 del 27 marzo 2024) del
Dipartimento di Scienze per I'Economia e I'Tmpresa (DISEI) in merito alla stipula della convenzione
in parola;

— vista la nota della Scuola di Economia e Management prot. n. 105806 del 10 maggio 2024;

— evidenziato I’interesse dell’iniziativa proposta;

— visto il parere favorevole della Commissione Didattica del 14 maggio 2024;

— visto il parere del Senato Accademico del 21 maggio 2024;

— letto quanto riportato in narrativa;

— richiamati
- lo Statuto;

- il Regolamento didattico di Ateneo,
delibera

di approvare la Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e ’Universita di Ecole Supérieure

de Commerce d’Amiens (Francia) per I’istituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al

rilascio di un doppio titolo nell’ambito del Corso di Laurea in Sustainable Business for Societal in

Challenges coordinato dalla Scuola di Economia e Management, nel testo allegato al presente verbale

di cui costituisce parte integrante (All.42)

Sul punto 59 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

E L’UNIVERSITA DI RENNES (FRANCIA) PER L’ISTITUZIONE DI UN PERCORSO

FORMATIVO CONDIVISO FINALIZZATO AL RILASCIO DI UN DOPPIO TITOLO

NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN ECONOMICS AND

DEVELOPMENT- ECONOMIA POLITICA E SVILUPPO ECONOMICO, COORDINATO

DALLA SCUOLA DI ECONOMIA E MANAGEMENT»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

— udita la relazione;

— vistala Legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del
sistema universitario”;

— visto il D.M. 22.10.2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti [ ‘autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell 'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509,

— visto il D.M. 14.10.2021, n. 1154, “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi
e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— visto il D.M. 25.03.2021, n. 289, “Linee Generali d indirizzo della programmazione delle universita
2021-2023 e Indicatori per la valutazione periodica dei risultati”, in particolare le azioni D1 e D4;

— visto il D.D. 2711 del 22 novembre 2021, in particolare 1’allegato 1 tabella A;
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— vista la delibera del Consiglio del 23 aprile 2024 (prot. N. 103867 del 8 maggio 2024) del
Dipartimento di Scienze per I'Economia e 1'Tmpresa (DISEI) in merito alla stipula della convenzione
in parola;

— vista la nota della Scuola di Economia e Management prot. n. 105813 del 10 maggio 2024;

— evidenziato I’interesse dell’iniziativa proposta;

— visto il parere favorevole della Commissione Didattica del 14 maggio 2024;

— visto il parere del Senato Accademico del 21 maggio 2024;

— letto quanto riportato in narrativa;

— richiamati:

« lo Statuto;
« il Regolamento didattico di Ateneo,
delibera

di approvare la Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Universita di Rennes (Francia),

per listituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al rilascio di un doppio titolo nell’ambito

del Corso di Laurea Magistrale in Economics and Development- Economia Politica ¢ Sviluppo

Economico, coordinato dalla Scuola di Economia e Management, allegata al presente verbale di cui

costituisce parte integrante (All. 43).

Sul punto 60 dell’0.D.G. «CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

E L’UNIVERSITA DI SIVIGLIA (SPAGNA) PER L’ISTITUZIONE DI UN PERCORSO

FORMATIVO CONDIVISO FINALIZZATO AL RILASCIO DI UN DOPPIO TITOLO

NELL’AMBITO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE A CICLO UNICO IN

GIURISPRUDENZA (CLASSE LMG/01) COORDINATO DALLA SCUOLA DI

GIURISPRUDENZA »

OMISSIS

I1 Consiglio di Amministrazione,

— udita la relazione;

— vistala Legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del
sistema universitario”’;

— wvisto il D.M. 22.10.2004, n. 270, “Modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell 'universita e della ricerca scientifica
e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509,

— visto il D.M. 14.10.2021, n. 1154, “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi
e dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— visto il D.M. 25.03.2021, n. 289, “Linee Generali d’indirizzo della programmazione delle universita
2021-2023 e Indicatori per la valutazione periodica dei risultati”, in particolare le azioni D1 e D4;

— visto il D.D. 2711 del 22 novembre 2021, in particolare I’allegato 1 tabella A;

— vista la nota della Scuola di Giurisprudenza prot. 64735 del 21 marzo 2024 che ha trasmesso la
Delibera del Consiglio della Scuola del 13 marzo 2024, la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze Giuridiche del 14 marzo 2024 e la delibera del Corso di Laurea Magistrale a Ciclo unico in
Giurisprudenza del 14 marzo 2024 in merito alla stipula della convenzione in parola;

— evidenziato I’interesse dell’iniziativa proposta;

— visto il parere favorevole della Commissione Didattica del 16 aprile 2024;

— visto il parere del Senato Accademico del 21 maggio 2024;

— letto quanto riportato in narrativa;

— richiamati
. lo Statuto;

. il Regolamento didattico di Ateneo,
delibera

di approvare la Convenzione tra I’Universita degli Studi di Firenze e I’Universita di Siviglia (Spagna),

per listituzione di un percorso formativo condiviso finalizzato al rilascio di un doppio titolo nell’ambito

del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (classe LMG/01), coordinato dalla

Scuola di Giurisprudenza, allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 44).

Sul punto 60 bis dell’O.D.G. «PERCORSI DI FORMAZIONE INSEGNANTI AI SENSI DEL

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 4 AGOSTO 2023 (GU 25

SETTEMBRE 2023). DEFINIZIONE IMPORTI TASSE E CONTRIBUTI»

OMISSIS
Il Consiglio di Amministrazione,
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letto quanto riportato in narrativa;
visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;
visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
vista la Legge 2 agosto 1999, n.264, rubricata "Norme in materia di accessi ai corsi universitari";
visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270,
recante «Modifiche al regolamento recante norme concernenti I’autonomia didattica degli atenei,
approvato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3
novembre 1999, n. 509»;
vista la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti», e, in particolare, I’art. 1,
commi da 115 a 120;
visto il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per
renderlo funzionale alla valorizzazione sociale ¢ culturale della professione, a norma dell’art. 1,
comma 180 e comma 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107», e, in particolare, gli articoli
2 -bis, 2 -ter, 13 e 18 -bis;
visto I’art. 44, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, concernente «Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole
secondariey;
visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2023 recante «Definizione del
percorso universitario e accademico di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di
primo e secondo grado, ai fini del rispetto degli obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienzay;
visti il DM 7 febbraio 2024, n. 359, con il quale il MUR ha accreditato i percorsi di formazione
iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado proposti dal nostro Ateneo, il
DM 22 aprile 2024, n. 620 che individua la riserva dei posti e le modalita per 1’accesso ai percorsi
universitari e accademici per i soggetti individuati ai sensi dell’art. 2-bis, comma 2, secondo periodo,
del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, e il DM 22 aprile 2024, n. 621, che detta disposizioni
concernenti I’avvio dei percorsi universitari di formazione iniziale e di abilitazione dei docenti di
posto comune delle scuole secondarie di primo e secondo grado per 1’anno accademico 2023/2024,
nonché ’autorizzazione dei posti per i percorsi accreditati presso ciascuna istituzione universitaria,
delibera
i costi di iscrizione ai percorsi universitari di formazione iniziale nonché di svolgimento delle prove
finali cosi diversificati:
- percorso universitario abilitante di formazione iniziale da 60 cfu di cui all’art. 2-bis del Dlgs
59/2017 compresi coloro che vincono il concorso ai sensi dell’art. 18 -bis, comma 1, primo
periodo, del Dlgs 59/2017 (allegati 1 e 3+4 al DPCM):
o € 100 contributo per I’ammissione al percorso
o € 1900 tassa di iscrizione + € 16 di imposta di bollo
o € 150 contributo per la partecipazione alla prova finale + € 16 di imposta di bollo per la domanda
di ammissione;
- percorso universitario abilitante di formazione iniziale da 60 cfu di cui all’art. 2-bis del Dlgs
59/2017 per coloro che sono regolarmente iscritti a corsi di studio per il conseguimento dei titoli
di cui ai commi 1 e 2 dell'articolo 5 del Dlgs 59/2017 (allegato 1 al DPCM), dei vincitori del
concorso di cui all’art. 13, comma 2, del Dlgs 59/2017 (allegato 2 al DPCM) nonché di coloro che
abbiano conseguito 24 CFU/CFA entro il 31 ottobre 2022 in base al previgente ordinamento
(allegato 5 al DPCM):
¢ € 100 contributo per I’ammissione al percorso
o € 1500 tassa di iscrizione + € 16 di imposta di bollo
o € 150 contributo per la partecipazione alla prova finale + € 16 di imposta di bollo per la domanda
di ammissione;
- percorso universitario abilitante di formazione iniziale da 30 cfu di cui all’art.13 del DPCM
destinato a coloro che sono gia in possesso di abilitazione su una classe di concorso o su un altro
grado di istruzione nonché a coloro che sono in possesso della specializzazione sul sostegno:
o € 100 contributo per I’ammissione al percorso
e € 1500 tassa di iscrizione + € 16 di imposta di bollo
o € 150 contributo per la partecipazione alla prova finale + € 16 di imposta di bollo per la domanda
di ammissione;
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— esonero dal pagamento della tassa di iscrizione ai Percorsi universitari abilitanti di formazione
iniziale per gli studenti con disabilita, con riconoscimento di handicap (ai sensi della Legge 5
febbraio 1992 n. 104, art. 3 comma 1) o con un’invalidita pari o superiore al 66%.

Sul punto 61 dell’O.D.G. «<REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL POLO
UNIVERSITARIO PENITENZIARIO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE»

OMISSIS

11 Consiglio di Amministrazione,

letta 1’istruttoria;
udita la relazione;
richiamato il vigente Statuto emanato con Decreto rettorale, 30 novembre 2018 n. 1680 — prot. n.
207006;
richiamate le Linee Guida per 1’organizzazione dei Poli Universitari Penitenziari negli Atenei
adottate a seguito dell’ Assemblea di Cagliari;
considerato il parere positivo espresso dalla Commissione Affari Generali e Istituzionali nella
riunione del 10 aprile;
preso atto del parere con proposte di modifiche del Comitato Tecnico Amministrativo nella seduta
del 9 maggio;
considerato il parere del Senato Accademico espresso nella riunione del 21 maggio,

delibera
I’adozione del Regolamento sul funzionamento del Polo Universitario Penitenziario dell’Universita
degli Studi di Firenze nel testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (AlL
45);
di conferire alla Rettrice il mandato per le necessarie modifiche e integrazioni che si dovessero
rendere necessarie.

Sul punto 62 dell’0.D.G. «PIANO DI UGUAGLIANZA DI GENERE 2024-2026 — GENDER
EQUALITY PLAN (GEP)»

OMISSIS

I1 Consiglio di Amministrazione,

udita la relazione;

visti:

- il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante “Misure per la conciliazione delle esigenze
di cura, di vita e di lavoro”;

- la Legge 7 agosto 2015, n. 124, in particolare 1’art. 14 “Promozione della conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”;

- la Direttiva n. 2 del 27 giugno 2019, in particolare gli articoli 3.3 “Politiche di reclutamento e
gestione del personale”, 3.4 “Organizzazione del lavoro” e 3.5 “Formazione e diffusione del
modello culturale improntato alla promozione delle pari opportunita e alla conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro”;

—richiamati:

- lo Statuto dell’Universita degli Studi di Firenze;

- il Regolamento di Ateneo per la prevenzione ed il contrasto delle discriminazioni e delle molestie
nei luoghi di lavoro e di studio;

- il Codice di comportamento per la protezione della liberta e della dignita della persona
nell’ambiente di lavoro;

- il Codice di comportamento dell’Universita di Firenze;

- le Linee Guida per promuovere I’equilibrio di genere e 1’inclusione degli eventi scientifici
dell’Universita di Firenze;

visti:

- il Piano integrato di attivita e organizzazione 2024-2026;

- il Bilancio di genere 2021 e il Bilancio di genere 2022;

- il Piano delle Azioni Positive 2024-2026;

considerata la guida della Commissione Europea “Horizon Europe guidance on gender equality

plans” del 29 settembre 2021, contenente le indicazioni per 1’elaborazione di Piani di Uguaglianza

di Genere in rispondenza ai criteri di eleggibilita del Programma Horizon Europe, e gli obiettivi

“New European Research Area”;

letto quanto riportato in narrativa;

tenuto conto di quanto osservato dal Consigliere Biffi in merito ad alcune espressioni riportate nel

Piano di uguaglianza di genere 2024-2026, che necessitano di una nuova formulazione,

delibera
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(Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2024)

I’approvazione del Piano di uguaglianza di genere 2024-2026 — Gender equality plan (GEP) nel testo
allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante (All. 46).

Il Consiglio di Amministrazione conferisce mandato alla Rettrice di effettuare una revisione testuale
delle definizioni contenute nel piano.

Alle ore 14,34 la Rettrice dichiara chiusa la seduta. Della medesima ¢ redatto il presente verbale -
approvato seduta stante limitatamente alle delibere assunte - che viene confermato e sottoscritto come

segue:
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE LA PRESIDENTE
Dott. Marco Degli Esposti Prof.ssa Alessandra Petrucci
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INTRODUZIONE

Cos'e il Piano Triennale

Il Piano Triennale per I'informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 & uno strumento
fondamentale per promuovere la trasformazione digitale del Paese attraverso quella della Pubblica

Amministrazione italiana.

Il nuovo Piano presenta, rispetto alle precedenti edizioni, dei cambiamenti nella sua struttura e
approfondisce alcuni contenuti per sostenere in modo efficace le pubbliche amministrazioni nel

processo di implementazione e gestione dei servizi digitali.

Per la prima volta il Piano affronta approfonditamente anche il tema dell’'Intelligenza Artificiale,
fornendo indicazioni e principi generali che dovranno essere adottati dalle amministrazioni e declinati

in fase di applicazione, tenendo in considerazione lo scenario in rapida evoluzione.

Il Piano triennale 2024-2026 ¢ il risultato di un’attivita di scambio e collaborazione tra amministrazioni
e soggetti istituzionali che hanno preso parte ad un Tavolo di concertazione, con I'obiettivo di
costituire una struttura permanente per un’azione continua di definizione dei contenuti e delle
strategie indicate dal Piano stesso. Il Piano triennale & stato sottoposto anche ad un percorso di
confronto allargato con universita, mondo della ricerca e mondo delle imprese e sono stati accolti e
integrati nel Piano i loro suggerimenti, con la prospettiva di rendere sempre piu stretta questa

collaborazione.

La strategia alla base del Piano triennale 2024-2026 nasce dalla necessita di ripensare alla
programmazione della digitalizzazione delle pubbliche amministrazioni basata su nuove leve
strategiche, tenendo conto di tutti gli attori coinvolti nella trasformazione digitale del Paese e degli

obiettivi fissati per il 2030 dal percorso tracciato dalla Commissione europea per il Decennio Digitale.

Il presente Piano Triennale per la transizione digitale 2024-2026 dell’ Universita degli Studi di Firenze
fa riferimento al Piano Triennale per I'informatica 2024-2026 pubblicato da AGID, disponibile

all’indirizzo https://pianotriennale-ict.italia.it, € ne adotta lo schema formale di redazione.

Finalita del Piano triennale

Gli scopi del Piano Triennale sono definiti principalmente nelle seguenti norme:
Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell’ Amministrazione Digitale - CAD)
1. Le pubbliche amministrazioni nell’organizzare autonomamente la propria attivita utilizzano le

tecnologie dell'informazione e della comunicazione per la realizzazione degli obiettivi di
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efficienza, efficacia, economicita, imparzialita, trasparenza, semplificazione e partecipazione
nel rispetto dei principi di uguaglianza e di non discriminazione, nonché per I'effettivo
riconoscimento dei diritti dei cittadini e delle imprese di cui al presente Codice in conformita
agli obiettivi indicati nel Piano triennale per l'informatica nella Pubblica Amministrazione di cui
all’articolo 14-bis, comma 2, lett. b) (..)

Le pubbliche amministrazioni utilizzano, nei rapporti interni, in quelli con altre amministrazioni
e con i privati, le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, garantendo
l'interoperabilita dei sistemi e I'integrazione dei processi di servizio fra le diverse
amministrazioni nel rispetto delle Linee guida.

Le pubbliche amministrazioni operano per assicurare I'uniformita e la graduale integrazione
delle modalita di interazione degli utenti con i servizi informatici (..) da esse erogati,
qualunque sia il canale di erogazione, nel rispetto dell’autonomia e della specificita di ciascun

erogatore di servizi. (..)

Art. 14-bis Agenzia per I'ltalia digitale (AGID)
(..)2. AGID svolge le funzioni di:

1.

emanazione di Linee guida contenenti regole, standard e guide tecniche, nonché di indirizzo,
vigilanza e controllo sull’attuazione e sul rispetto delle norme di cui al presente Codice, anche
attraverso I'adozione di atti amministrativi generali, in materia di agenda digitale,
digitalizzazione della Pubblica Amministrazione, sicurezza informatica, interoperabilita e
cooperazione applicativa tra sistemi informatici pubblici e quelli dell’'Unione europea;
programmazione e coordinamento delle attivita delle amministrazioni per 'uso delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione, mediante la redazione e la successiva
verifica dell’attuazione del Piano triennale per I'informatica nella Pubblica Amministrazione
contenente la fissazione degli obiettivi e I'individuazione dei principali interventi di sviluppo e
gestione dei sistemi informativi delle amministrazioni pubbliche. Il predetto Piano & elaborato
dall’AGID, anche sulla base dei dati e delle informazioni acquisiti dai soggetti di cui all’articolo
2, comma 2, ed & approvato dal Presidente del Consiglio dei ministri o dal Ministro delegato

entro il 30 settembre di ogni anno (...)

Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016) Art. 1.

Comma 512. Al fine di garantire I'ottimizzazione e la razionalizzazione degli acquisti di beni e
servizi informatici e di connettivita, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata
previsti per i beni e servizi dalla normativa vigente, le amministrazioni pubbliche e le societa
inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate

dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi dell’articolo 1 della legge 31 dicembre
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2009, n. 196, provvedono ai propri approvvigionamenti esclusivamente tramite Consip S.p.A.
0 i soggetti aggregatori, ivi comprese le centrali di committenza regionali, per i beni e i servizi
disponibili presso gli stessi soggetti. (..)

e Comma 513. L’Agenzia per I'ltalia digitale (AGID) predispone il Piano triennale per
l'informatica nella Pubblica Amministrazione che & approvato dal Presidente del Consiglio dei
Ministri o dal Ministro delegato. Il Piano contiene, per ciascuna amministrazione o categoria di
amministrazioni, I'elenco dei beni e servizi informatici e di connettivita e dei relativi costi,
suddivisi in spese da sostenere per innovazione e spese per la gestione corrente,
individuando altresi i beni e servizi la cui acquisizione riveste particolare rilevanza strategica.

e Comma 514. Ai fini di cui al comma 512, Consip S.p.A. o il soggetto aggregatore interessato,
sentita ’AGID per I'acquisizione dei beni e servizi strategici indicati nel Piano triennale per
l'informatica nella Pubblica Amministrazione di cui al comma 513, programma gli acquisti di
beni e servizi informatici e di connettivita, in coerenza con la domanda aggregata di cui al
predetto Piano. (..) Consip S.p.A. e gli altri soggetti aggregatori promuovono I'aggregazione
della domanda funzionale all’'utilizzo degli strumenti messi a disposizione delle pubbliche

amministrazioni su base nazionale, regionale o comune a pit amministrazioni.

Strategia

e Fornire strumenti alla Pubblica Amministrazione per erogare servizi esclusivamente in
modalita digitale, rendendo piu efficaci e veloci i processi di interazione con cittadini, imprese
e altre pubbliche amministrazioni. L'interazione implica un reciproco scambio di informazioni o
azioni tra le parti coinvolte, con I'obiettivo di raggiungere un determinato risultato;

e Favorire lo sviluppo di una societa digitale, dove i servizi mettono al centro i cittadini e le
imprese, attraverso la digitalizzazione della Pubblica Amministrazione che costituisce il
motore di sviluppo per tutto il Paese;

e Promuovere lo sviluppo sostenibile, etico ed inclusivo, attraverso I'innovazione e la
digitalizzazione al servizio delle persone, delle comunita e dei territori, nel rispetto della
sostenibilita ambientale;

e Contribuire alla diffusione delle nuove tecnologie digitali nel tessuto produttivo italiano,
incentivando la standardizzazione, I'innovazione e la sperimentazione nell’ambito dei servizi

pubbilici.
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Modello strategico

Il modello strategico del Piano triennale 2024-2026 definisce un'architettura organizzativa e

tecnologica che ha 'obiettivo di supportare la collaborazione tra i livelli istituzionali, nel rispetto
dell’'autonomia degli stessi enti, come previsto anche dall’art. 14 del Decreto legislativo 7 marzo 2005,
n. 82 (CAD) sui rapporti tra Stato, Regioni e autonomie locali'.In una logica di miglioramento continuo,
il modello strategico del Piano triennale 2024-2026 propone una architettura organizzativa e
tecnologica che ha I'obiettivo di fornire una visione complessiva della Pubblica Amministrazione
digitale che parte dal «sistema informativo» del singolo ente per arrivare a definire le relazioni con i

servizi, le piattaforme e le infrastrutture nazionali erogate a livello centrale.

Il modello strategico del Piano triennale 2024-26 classifica le sfide organizzative e tecnologiche che le

amministrazioni devono affrontare in tre macroaree:
® processi;
® applicazioni;
® tecnologie.
Tale modello ha 'obiettivo di indirizzare le sfide legate sia al funzionamento del sistema informativo di

un singolo organismo pubblico, sia al funzionamento del sistema informativo pubblico complessivo

dell'intero Paese, nell’ottica del principio cloud-first e di una architettura policentrica e federata.

T Art. 14 - Rapporti tra Stato, Regioni e autonomie locali

1. In attuazione del disposto dell’articolo 117, secondo comma, lettera r), della Costituzione, lo Stato disciplina il
coordinamento informatico dei dati del’amministrazione statale, regionale e locale, dettando anche le regole
tecniche necessarie per garantire la sicurezza e l'interoperabilita dei sistemi informatici e dei flussi informativi per
la circolazione e lo scambio dei dati e per 'accesso ai servizi erogati in rete dalle amministrazioni medesime.

2. Lo Stato, le regioni e le autonomie locali promuovono le intese e gli accordi e adottano, attraverso la
Conferenza unificata, gli indirizzi utili per realizzare gli obiettivi del’Agenda digitale europea e nazionale e
realizzare un processo di digitalizzazione dell’azione amministrativa coordinato e condiviso e per l'individuazione
delle Linee guida.

La Presidenza del Consiglio dei Ministri, anche avvalendosi del’AGID, assicura il coordinamento informatico
dell’lamministrazione statale, regionale e locale, con la finalita di progettare e monitorare I'evoluzione strategica
del sistema informativo della Pubblica Amministrazione, favorendo I'adozione di infrastrutture e standard che
riducano i costi sostenuti dalle amministrazioni e migliorino i servizi erogati (..).

2-bis. Le regioni promuovono sul territorio azioni tese a realizzare un processo di digitalizzazione dell’azione
amministrativa coordinato e condiviso tra le autonomie locali.

2-ter. Le regioni e gli enti locali digitalizzano la loro azione amministrativa e implementano I'utilizzo delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione per garantire servizi migliori ai cittadini e alle imprese,
secondo le modalita di cui al comma 2.
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Fig. 1 Modello strategico del Piano triennale 2024-26

Per ogni livello dell’architettura & necessario tracciare, a partire dal Piano triennale, strumenti, regole
tecniche e traiettorie evolutive pluriennali, che permettano una pianificazione degli investimenti su un

piano istituzionale multilivello, a valere su molteplici fonti di finanziamento.

In questo contesto assume fondamentale rilevanza il Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), introdotto dall’art. 6 del Decreto-legge 80/2021 al fine di «assicurare la qualita e la
trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e

procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi (...)».

Il PIAO implementa quella che il CAD definisce all’art.15 come una «riorganizzazione strutturale e

gestionaley, per sfruttare le opportunita offerte dal digitale.

Seguendo tale impostazione, I'Universita degli Studi di Firenze ha individuato i propri specifici obiettivi
di digitalizzazione, semplificazione e reingegnerizzazione all’'interno del PIAO, come previsto dal DM

24 giugno 2022, descritti nei paragrafi successivi.
Principi guida

| principi guida emergono dal quadro normativo e sono da tenere presenti ad ogni livello decisionale e
in ogni fase di implementazione, naturalmente declinandoli nello specifico della missione istituzionale
di ogni ente pubblico.
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| principi guida del Piano Triennale 2024-2026 sono riassunti nella tabella seguente, con i relativi

riferimenti normativi:

PRINCIPI GUIDA

DEFINIZIONI

RIFERIMENTI NORMATIVI

1. digitale e mobile come prima
opzione (digital & mobile first)

Le pubbliche amministrazioni devono
erogare i propri servizi pubblici in digitale e
fruibili su dispositivi mobili, considerando
alternative solo in via residuale e motivata,
attraverso la «riorganizzazione strutturale e
gestionale» dell’ente ed anche con una
«costante semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi»

Art.3-bis Legge 241/1990Art.1
c.1 lett. a) D.Lgs.
165/2001Art.15 CADArt.1 c.1
lett. b) Legge 124/2015Art.6 c.1
DL 80/2021

2. cloud come prima opzione
(cloud first)

le pubbliche amministrazioni, in fase di
definizione di un nuovo progetto e di
sviluppo di nuovi servizi, adottano il
paradigma cloud e utilizzano
esclusivamente infrastrutture digitali
adeguate e servizi cloud qualificati secondo
i criteri fissati da ACN e nel quadro del SPC

Art.33-septies Legge
179/2012Art. 73 CAD

3. interoperabile by design e by
default (API-first)

i servizi pubblici devono essere progettati in
modo da funzionare in modalita integrata e
attraverso processi digitali collettivi,
esponendo opportuni e-Service, a
prescindere dai canali di erogazione del
servizio che sono individuati logicamente e
cronologicamente dopo la progettazione
dell’'interfaccia API;

Art.43 c.2 dPR 445/2000Art.2
c.1 lett.c) D.Lgs
165/2001Art.50 c2, art.50-ter e
art.64-bis c.1-bis CAD

4. accesso esclusivo mediante
identita digitale (digital identity
only)

le pubbliche amministrazioni devono
adottare in via esclusiva sistemi di identita
digitale definiti dalla normativa

Art.64 CADArt. 24, c.4, DL
76/2020Regolamento EU
2014/910 «elDAS»

5. servizi inclusivi, accessibili e
centrati sull'utente (user-centric)

le pubbliche amministrazioni devono
progettare servizi pubblici che siano
inclusivi e che vengano incontro alle diverse
esigenze delle persone e dei singoli territori,
prevedendo modalita agili di miglioramento
continuo, partendo dall’esperienza
dell'utente e basandosi sulla continua
misurazione di prestazioni e utilizzo

Legge 4/2004Art.2 c.1, art.7 e
art.53 CADArt.8 c.1 letterac) e
lett.e), ed art.14 c.4-bis D.Lgs
150/2009

6. dati pubblici un bene comune
(open data by design e by default)

il patrimonio informativo della Pubblica
Amministrazione & un bene fondamentale
per lo sviluppo del Paese e deve essere
valorizzato e reso disponibile ai cittadini e
alle imprese, in forma aperta e
interoperabile

Art.50 c.1 e c,2-bis, art.50-
quater e art.52 c.2 CADD.Lgs
36/2006Art.24-quater c.2
DL90/2014

7. concepito per la sicurezza e la
protezione dei dati personali (data
protection by design e by default)

i servizi pubblici devono essere progettati
ed erogati in modo sicuro e garantire la
protezione dei dati personali

Regolamento EU 2016/679
«GDPR»DL 65/2018 «NIS»DL
105/2019 «PNSC»DL 82/2021
«ACN»

8. once only e concepito come
transfrontaliero

le pubbliche amministrazioni devono evitare
di chiedere ai cittadini e alle imprese
informazioni gia fornite, devono dare

accesso ai loro fascicoli digitali e devono

Art.43, art.59, art.64 e art.72
DPR 445/2000Art.15 c.3,
art.41, art.50 c.2 e c.2-ter, e

art.60 CADRegolamento EU
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rendere disponibili a livello transfrontaliero i
servizi pubblici rilevanti

2018/1724 «single digital
gateway»Com.EU (2017) 134
«EIF»

9. apertura come prima opzione
(openness)

le pubbliche amministrazioni devono tenere
conto della necessita di prevenire il rischio
di lock-in nei propri servizi, prediligere
I'utilizzo di software con codice aperto o

di e-service e, nel caso

di software sviluppato per loro conto, deve
essere reso disponibile il codice sorgente,
nonché promuovere 'amministrazione
aperta e la condivisione di buone pratiche
sia amministrative che tecnologiche

Art.9, art.17 c.1 ed art.68-69
CADArt.1 c.1 D.Lgs
33/2013Art.30 D.Lgs 36/2023

10. sostenibilita digitale

le pubbliche amministrazioni devono
considerare I'intero ciclo di vita dei propri
servizi e la relativa sostenibilita economica,
territoriale, ambientale e sociale, anche
ricorrendo a forme di aggregazione

Art.15 c.2-bis CADArt.21 D.Igs.
36/2023Regolamento EU
2020/852 «principio DNSH»

appropriatezza della
digitalizzazione

11. sussidiarieta, proporzionalita e

| processi di digitalizzazione dell’azione
amministrativa coordinati e condivisi sono
portati avanti secondo i principi di
sussidiarieta, proporzionalita e
appropriatezza della digitalizzazione,
ovvero lo Stato deve intraprendere iniziative
di digitalizzazione solo se sono piu efficaci
di quelle a livello regionale e locale, e in
base alle esigenze espresse dalle
amministrazioni stesse, limitandosi negli
altri casi a quanto necessario per il
coordinamento informatico dei dati, e al
tempo stesso le singole amministrazioni
devono garantire I'appropriatezza delle
iniziative di digitalizzazione portate avanti
autonomamente, cioe in forma non
condivisa con altri enti al livello territoriale
ottimale rispetto alle esigenze preminenti
dell’azione amministrativa e degli utenti dei

servizi pubblici.

Art.5, 117 e 118
CostituzioneArt.14 CAD

Tabella 1 - Principi guida del Piano triennale

Percorso di elaborazione del Piano triennale

Per I'elaborazione del Piano Triennale per la Transizione Digitale dell’'Universita di Firenze sono state

seguite le indicazioni operative e note per la redazione che Agid ha diffuso nella “Guida per la

redazione del Piano Triennale per I'informatica nella pubblica amministrazione”.

Si & adottato il modello standard, denominato negli anni scorsi “Format PT”, riportando le informazioni

generali strategiche e specifiche per i diversi capitoli.
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Il percorso di redazione ha percorso le tappe indicate:

1. Analisi, SAL attivita PT/altri documenti di pianificazione precedenti: monitoraggio e
aggiornamento dello stato attuale del lavoro della precedente pianificazione riportato anche
nella relazione annuale 2023;

2. Definizione della gestione operativa redazione PT: recepimento delle indicazioni degli
organi di vertice; individuazione principali attori interni ed esterni coinvolti; definizione
modalita operative, strumenti di stesura ed organizzazione contenuti; organizzazione del
gruppo di redazione;

3. Prima stesura PT: analisi SAL; raccolta esigenze delle strutture interne; elaborazione dei
contenuti;

4. Condivisione e allineamento con gli organi di vertice: condivisione ed acquisizione
feedback; definizione degli aspetti di comunicazione;

5. Stesura finale PT: revisione finale dei contenuti, elaborazione veste grafica per la
pubblicazione;

6. Approvazione PT: attuazione dell’iter di approvazione formale dal Consiglio di
Amministrazione dell’Universita di Firenze;

7. Pubblicazione PT sul sito web istituzionale: pubblicazione sulla Intranet istituzionale e

avvio delle attivita di comunicazione.

In attesa dell’aggiornamento del Piano Triennale da parte di AgID previsto nel secondo semestre
2024, internamente ¢ iniziato un processo di condivisione dei touchpoint fra i diversi contesti e piani
programmatici che confluiscono nella pianificazione strategica della Transizione Digitale in Ateneo,
dove i fattori che impattano sugli obiettivi sono di tipo esogeno, esterni all’organizzazione UNIFI e di
ordine nazionale come il PT stesso, linee guida Agid e ACN, PNRR, ed endogeni, propri dell’Ateneo
come il PIAO, AVA 3/ANVUR e piani programmatici ICT.

Articolazione del Piano e guida alla lettura

La struttura del Piano Triennale ricalca esattamente quella del Piano nazionale, € suddiviso in tre

parti principali:

e Parte prima - Componenti strategiche per la trasformazione digitale: organizzazione,

processi, regole, dati e tecnologie.

e Parte seconda - Componenti tecnologiche: Servizi, Piattaforme, Dati e intelligenza
artificiale, Infrastrutture, Sicurezza. Il tema dell'interoperabilita diventa trasversale a tutti i
capitoli ed & evidenziato in particolare nel capitolo dedicato ai Servizi. Il capitolo «Dati» &
integrato da una sezione nuova dedicata all’'intelligenza artificiale.
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Parte terza - Strumenti: la nuova sezione verticale & dedicata agli strumenti che le
amministrazioni possono prendere a riferimento come modelli di supporto, esempi di buone

pratiche, check-list per pianificare i propri interventi.

In appendice, per meglio comprendere la terminologia utilizzata nel Piano, si fornisce un «Glossario».

La struttura del Piano triennale 2024-26, & costituita da:

Scenario: introduce brevemente i temi affrontati nel capitolo, illustra lo stato dell’arte in
raccordo con i Piani precedenti e istituzionali dell’Ateneo e attenziona su azioni future;
Contesto normativo e strategico: elenca i riferimenti a cui le amministrazioni devono
attenersi, riferimenti ad attivita progettuali finanziate, compresi gli specifici investimenti del
PNRR;

Obiettivi e Risultati attesi: descrivono i macro-obiettivi del Piano sul tema specifico e, per
ciascun obiettivo individuano i risultati attesi (RA) e relativi target annuali, ove presenti, per il
triennio 2024-2026;

Linee di azione per I’'Universita di Firenze: specifica le linee di azione (attivita) a carico
dell’Ateneo. Per rendere piu leggibile il documento, ogni unita minima codificata comprende le

seguenti componenti:

e Codice: il codice della linea d’azione (es: CAP1.PA.01). E un dato definito da AGID;
e Oggetto: la descrizione dell’'azione da compiere o della richiesta specifica indicata da
AGID;
e Attivita Operative: campo descrittivo che indica come I'ente ha raggiunto, sta
raggiungendo o raggiungera I'obiettivo.
e Tempistiche di realizzazione e deadline: Contiene la programmazione dell’ente
rispetto alla linea d’azione specificata.
e Strutture responsabili: eventuali strutture interne o esterne coinvolte nel
completamento della linea d'azione.
e Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: La spesa relativa all'ambito transizione
digitale ha trovato copertura nel budget di Ateneo con particolare contributo dell’Area
ICT
Strumenti per 'attuazione del Piano: sono elencati gli strumenti collegati ai contenuti del
capitolo specifico(piattaforme web, tools, linee guida, documentazione di riferimento).
Risorse e fonti di finanziamento: eventuali riferimenti alle risorse e fonti di finanziamento
disponibili per supportare gli interventi da parte delle amministrazioni (gare strategiche ICT,

avvisi e bandi pubblici, misure PNRR di interesse).
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PARTE PRIMA - Componenti strategiche per la

trasformazione digitale
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Capitolo 1 - Organizzazione e gestione del cambiamento

L’ecosistema digitale amministrativo

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’'Universita degli Studi di Firenze, Disposto ai
sensi dell’art. 6 del DL 80/2021, raccoglie in un unico documento la programmazione riferita a diversi
ambiti di attivita dell’Ateneo. Nel documento sono descritte la struttura delll Amministrazione ed il

contesto normativo ed organizzativo generale ed in particolare sulle tematiche di digitalizzazione.

Si rimanda pertanto ad una lettura del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026,
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2024, per approfondire i seguenti aspetti:

e scheda anagrafica dell’ente con una sintesi delle principali informazioni utili ad inquadrare
I'Ateneo;

e presentazione della strategia integrata dell’Ateneo per promuovere il valore pubblico, gli
obiettivi strategici, di performance organizzativa e di contrasto alla mala amministrazione;

e modello dell’Ateneo rispetto all’'organizzazione e del capitale umano, piani di copertura dei
fabbisogni di personale e azioni di sviluppo della cultura organizzativa e delle competenze;

e gli strumenti e le modalita di monitoraggio dei risultati e delle attivita, in coerenza con quanto
previsto dal vigente Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance.

Per quanto concerne le Politiche per I'innovazione tecnologica e la transizione digitale, in linea
con gli obiettivi del’agenda digitale italiana ed europea che mirano a diffondere I'utilizzo delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione, allo scopo di semplificare I'accesso ai servizi
rivolti alle persone, rendere piu efficienti i processi delle pubbliche amministrazioni, favorire
l'innovazione e la crescita economica, I'Ateneo declina le seguenti strategie, perseguendo:

e la gestione coordinata e unitaria dello sviluppo dell’architettura dei sistemi informativi e delle
dotazioni infrastrutturali di Ateneo, in termini di ammodernamento tecnologico e procedurale,
reingegnerizzazione dei processi, dematerializzazione dei flussi documentali, standard di
sviluppo e di gestione, pianificazione e coordinamento degli acquisti;

e lincremento della sicurezza informatica, alla luce della preoccupante escalation degli attacchi
informatici anche alle infrastrutture pubbliche, agendo sia sul fronte della consapevolezza
degli utenti che sul potenziamento dei meccanismi di difesa;

e ['accessibilita ed usabilita degli strumenti informatici a tutti i cittadini e agli utenti con disabilita;

e [lintegrazione degli aspetti tecnologici nell'organizzazione dei servizi, al fine di migliorare la

soddisfazione dell'utenza e di ridurre i tempi e i costi dell’azione amministrativa.

Il programma di azione per il triennio 2024-2026, descritto in questo documento recepisce, come

detto, le linee di azione ed i risultati attesi del Piano Triennale per I'Informatica 2024-2026 emanato
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da Agid e prosegue gli obiettivi vigenti approvati dagli Organi di Governo, in continuita con quanto gia

avviato e realizzato nel 2023:

e aumentare il numero e la qualita dei servizi offerti digitalmente, con particolare attenzione agli
aspetti dell’'accessibilita;

e aumentare I'adozione delle piattaforme abilitanti ed i servizi offerti per loro tramite;

e migliorare l'offerta dei servizi di connettivita;

e fornire servizi sempre piu interoperabili;

e proseguire con I'opera di dematerializzazione dei processi gia in atto;

e reingegnerizzazione e digitalizzazione delle pratiche connesse alle missioni, registri degli
insegnamenti, sicurezza nei luoghi di lavoro, ciclo passivo, pratiche degli organi accademici.

e aumentare la Cyber Security Awareness nella PA;

e aumentare il livello delle competenze digitali dei propri dipendenti e studenti.
Al fine di facilitare I'lnnovazione nel corso dei prossimi anni, Agid ritiene necessario:

e definire un processo integrato finalizzato alla costruzione di ecosistemi digitali strutturati
sostenuti da organizzazioni pubbliche semplificate, trasparenti, aperte, digitalizzate e con
servizi di qualita erogati e definire schemi organizzativi per il raccordo tra Ufficio del RTD
(Responsabile per la transizione al digitale) e il resto dell'organizzazione pubblica in cui lo
stesso ufficio & inserito;

e definire uno strumento agile per la catalogazione dei macro-processi delle singole
organizzazioni pubbliche e per la mappatura tra questi processi, i servizi erogati e i sottostanti

servizi digitali applicativi che li sostengono.

In questo sistema risultano fondamentali i processi di collaborazione istituzionale e il ruolo del
Responsabile per la Transizione al digitale (RDT) e dell’Ufficio Transizione digitale (UTD), come

funzioni e agenti cruciali del cambiamento, sia di processo che tecnologico.
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Il ruolo del Responsabile e dell’Ufficio per la transizione al digitale

Scenario

L’impatto della trasformazione digitale all'interno dell’organizzazione prosegue e si rafforza in un
contesto sempre pit complesso in cui il ruolo del Responsabile della Transizione Digitale (RTD)?2
costituisce una delle figure chiave di raccordo. L’Ateneo ha recepito quanto indicato nel Piano
Triennale 2024-2026 di Agid, ovvero che occorre ulteriormente consolidare e potenziare i
Responsabili e gli Uffici per la transizione al digitale, tenendo conto dei nuovi profili professionali
necessari e, in particolare, del fabbisogno nelle PA di specialisti ICT dedicati a sicurezza e

trasformazione digitale.

Nel corso del 2024 ¢ stato avviato un cambiamento organizzativo, frutto di un processo di
collaborazione istituzionale che ha coinvolto le componenti istituzionali, il Direttore Generale, i
Dirigenti delle diverse aree, le varie strutture operative interne ed esterne all’organizzazione e gli altri
responsabili incaricati all'interno dell’Ateneo quali il Responsabile della Gestione Documentale (RGD),
il Responsabile della Protezione dei Dati (RPT) e Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT).

A conferma che il supporto al Responsabile della Transizione al Digitale richiede il necessario
coordinamento funzionale e sinergico tra 'UTD e all'interno dell’Area per I'lnnovazione e Gestione dei
Sistemi Informativi ed Informatici per la corretta gestione dei compiti in carico al RTD, a marzo del
2024 é stata aggiornata la composizione dell’Ufficio Transizione Digitale per adattarlo alle attivita di
reingegnerizzazione dei processi, gestione documentale, identita digitale, organizzazione e
miglioramento delle competenze digitali. L’'UTD?® &€ composto da personale direttamente assegnato,

ovvero tre risorse a tempo indeterminato ed una a tempo determinato con specifiche competenze:

o Informatiche e tecnologiche: attinenti alla gestione della sicurezza informatica, identita
digitale, posta elettronica, protocollo, infrastrutture, software e alla loro pianificazione
strategica;

e Organizzative e gestionali: riconducibili alla dimensione manageriale della

programmazione, organizzazione e gestione del lavoro;

2 Lincarico di Responsabile per la Transizione al Digitale dell’'Universita degli Studi di Firenze & stato conferito
all’ Ing. Marius Bogdan Spinu fin dal 2017 (con il D.R. 1328/2017, Protocollo n. 0185670/2017), anno di
istituzione della suddetta figura dirigenziale, e prorogato fino al 31 agosto 2024 (con il D.R.1423/2021, Protocollo
n. 0261615/2021).

3 L'Ufficio del Responsabile per la Transizione al Digitale & stato costituito formalmente il 18 dicembre del 2020
ed & operativo a far data dal 01/01/2021 (Decreto Dirigenziale n. 1523/2020 Prot n. 231045 del 18/12/2020).
Precedentemente, nel 2019, era stato istituito I'Ufficio del Responsabile per la Transizione al Digitale ma senza
alcun personale afferente (Decreto Dirigenziale n. 968/2019 Prot. n. 108007 del 12/06/2019).
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Statistiche e controllo di gestione: relativamente all’analisi dati e alla produzione di
report ragionati in grado di supportare le decisioni;

e Gestione di progetti complessi: riconducibile alla pianificazione, gestione e

monitoraggio dei progetti;
e Giuridico e amministrativo: a supporto della gestione delle procedure amministrative e
giuridiche.

Con il Decreto Dirigenziale 533/2024 prot. 0070769/2024 del 28 marzo 2024 , inoltre & stata estesa la
partecipazione ad altre risorse tecnico-amministrativo che, pur incardinate nelle strutture di rispettiva
afferenza supporteranno con le proprie competenze l'attivita del RTD. |l personale incaricato ha
specifici compiti in Ateneo ed afferisce presso i seguenti uffici e unita: Ufficio Funzionale di Supporto
al Responsabile della Protezione dei Dati, Funzione trasversale della Formazione, Staff Direzionale e
SIAF (Sistema Informatico dell’Ateneo Fiorentino). Altresi fanno parte dei membri incaricati a
partecipare alle attivita del’'UTD anche il Responsabile per la Conservazione Digitale, il
Responsabile dell’'Unita di Processo Portale e Comunicazione Web, il Responsabile dell’'Unita
Funzionale Archivio e Trattamento degli Atti, || Responsabile per la Gestione Documentale, i
Responsabili delle Unita di Processo e delle Unita Funzionali dell’Area per I'lnnovazione e Gestione
dei Sistemi Informativi ed Informatici.
Per tutte le altre attivita, come previsto dalla Circolare n. 3 del 1° ottobre 2018, & stata ribadita al
Responsabile della Transizione al Digitale la facolta di costituire tavoli di coordinamento con gli altri
dirigenti (o referenti nominati da questi ultimi), oltre a gruppi tematici per singole attivita e/o
adempimenti.
A livello nazionale, a sostegno del rafforzamento dei RTD e degli UTD continua, inoltre, ad essere
strategica la disponibilita di strumenti utili ed iniziative per favorire 'aggiornamento sulle materie di
competenza e per condividere soluzioni e pratiche, nonché di occasioni di incontro e tavoli di
confronto interistituzionali.
E in quest’ottica che AGID mette a disposizione la piattaforma di community ReTeDigitale dedicata ai
RTD e al personale degli UTD, le comunita digitali tematiche/ territoriali al suo interno e le iniziative
laboratoriali con 'obiettivo di supportare i processi di trasformazione digitale nelle pubbliche
amministrazioni.
L’RTD dell’'Universita di Firenze & favorevole alle occasioni di scambio e condivisione tra
amministrazioni e tra RTD, partecipando alle reti nazionali e alla Conferenza dei RTD con incontri
periodici.

L'RTD dell’Universita di Firenze, I’ Ing. Spinu, agira in continuita con il lavoro svolto nel triennio
precedente, attivita debitamente relazionata nelle relazioni annuali, in particolare nella relazione del

2023 é stato illustrato lo stato di attuazione delle linee di azione stabilite a livello nazionale da Agid,
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ed il monitoraggio puntuale, con percentuali di raggiungimento e gli output, riferito agli obiettivi ed i

risultati attesi previsti dal Piano Triennale per la transizione digitale 2022-2024.

Contesto normativo e strategico
Riferimenti normativi italiani:

e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'lamministrazione digitale” (in breve CAD)
art. 17.
e Circolare n. 3 del 1° ottobre 2018 del Ministro per la Pubblica Amministrazione sul

Responsabile per la transizione al digitale.

Obiettivo 1.1 - Migliorare i processi di trasformazione digitale della PA
RA1.1.1

e Le Amministrazioni e gli Enti interessati possono proporre ad AGID I'attivazione di una

comunita digitale tematicalterritoriale su retedigitale.gov.it - CAP1.PA.01

Attivita Operative: UNIFI partecipa alla rete digitale promossa da AGID

Tempistiche di realizzazione e deadline: da marzo 2024 - entro dicembre 2024

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: eventuali costi saranno valutati dal budget dell’Area
ICT

e Le Amministrazioni e gli Enti interessati utilizzano i format presenti nel kit per proporre
nuove comunita digitali ed effettuare monitoraggi semestrali delle attivita in esse
svolte - CAP1.PA.02

Attivita Operative: in attesa del rilascio del kit e valutazione delle attivita proposte.
Tempistiche di realizzazione e deadline: da luglio 2024 - entro dicembre 2024
Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale
Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: NA

RA1.1.2

e Le PA partecipanti alle iniziative laboratoriali forniscono contributi e proposte di
modifica e integrazione al Vademecum sulla nomina del Responsabile per la
transizione al digitale e sulla costituzione dell’Ufficio per la transizione al digitale in
forma associata - CAP1.PA.03
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Attivita Operative: pur non essendo direttamente coinvolti poiché non abbiamo un ufficio per
la transizione al digitale in forma associata, si prenderanno in considerazione i contributi
presenti sul Vademecum elaborato dal gruppo di lavoro.

Tempistiche di realizzazione e deadline: da marzo 2024 - entro dicembre 2024

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: NA

Le PA partecipanti alle iniziative laboratoriali e che hanno adottato modelli
organizzativi/operativi per I’'Ufficio per la transizione al digitale condividono le

esperienze, gli strumenti sviluppati e i processi implementati - CAP1.PA.04

Attivita Operative: I'ufficio del Responsabile per la Transizione Digitale dell’Universita di
Firenze partecipera attivamente alle iniziative laboratoriali avviate il 16 maggio del 2024 e
proseguira come da programma stabilito da Agid.

Tempistiche di realizzazione e deadline: da marzo 2024 - entro dicembre 2024

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: NA

Le PA partecipanti alle iniziative laboratoriali sperimentano i modelli proposti e
forniscono ad AGID il feedback delle esperienze di nomina RTD e UTD in forma

associata realizzate - CAP1.PA.05

Attivita Operative: I'ufficio del Responsabile per la Transizione Digitale dell’Universita di
Firenze & pronto alla sperimentazione e a fornire feedback al gruppo di lavoro nazionale.
Tempistiche di realizzazione e deadline: da luglio 2024 - entro dicembre 2024

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: NA

Le PA partecipanti alle iniziative laboratoriali sperimentano i modelli proposti e
forniscono ad AGID il feedback sui nuovi modelli organizzativi/operativi del’lUTD
adottati - CAP1.PA.06

Attivita Operative: I'ufficio del Responsabile per la Transizione Digitale dell’'Universita di
Firenze continuera a seguire e sperimentare i modelli e a fornire feedback anche nel corso
del 2025.

Tempistiche di realizzazione e deadline: da dicembre 2025 - entro dicembre 2025
Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: NA
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Competenze digitali per il Paese e per la PA

Scenario

Nel PIAO 2024-2026 sono state ampiamente descritte le strategie programmatiche dell’'Universita di
Firenze relativamente alla Gestione per competenze e formazione per lo sviluppo del capitale

umano.* Le iniziative dell’Ateneo si possono elencare in base a specifici ambiti:

e Ambito PNRR: I'Ateneo partecipa all'iniziativa promossa dal Dipartimento della Funzione
Pubblica ovvero al progetto RiVa® (Gestione strategica delle risorse umane per creare Valore
Pubblico), realizzato da Formez PA, con la collaborazione della Scuola Nazionale
dell Amministrazione e di Invitalia, nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR). Il progetto € volto a introdurre nella pubblica amministrazione sistemi innovativi di
gestione e sviluppo strategico delle risorse umane basati su modelli di competenze. La
conclusione & prevista per giugno 2026.

e Ambito relativo allo sviluppo professionale dei docenti: ANVUR ha pubblicato le Linee di

indirizzo per lo sviluppo professionale del docente e strateqgie di valutazione della didattica in

Universita, ponendo I'attenzione sull’opportunita di innalzare il livello di qualificazione della
didattica universitaria, offrendo ai docenti percorsi formativi per rafforzare le competenze di
insegnamento-apprendimento. | Punti di Attenzione B.1.1, B.1.2 del modello AVA3
confermano poi 'importanza dell’aggiornamento scientifico e professionale e dell’acquisizione
delle competenze nelle strategie di gestione delle risorse umane (personale docente e
tecnico-amministrativo). Tali indirizzi appaiono pienamente in linea con le politiche di Ateneo.
L’Universita di Firenze ha predisposto un programma formativo per il 2024 a cura del
Teaching & Learning Center (T&LC) di Ateneo, inoltre sono previsti programmi di formazione

per i docenti promossi nelllambito del Progetto DIDeL - Didattica in e-Learning, finalizzato a

favorire I'innovazione didattica attraverso I'uso delle nuove tecnologie e dell'e-Learning, e dal

Centro Linguistico di Ateneo. Il personale docente che ricopre ruoli organizzativi (Direttori di

4 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione del 26
gennaio 2024 - Capitolo 3 “ Organizzazione e capitale umano”, par. “3.4 Gestione per competenze e formazione
per lo sviluppo del capitale umano”

5|l progetto & volto a introdurre nella pubblica amministrazione sistemi innovativi di gestione e sviluppo strategico
delle risorse umane basati su modelli di competenze. La realizzazione del progetto segue un percorso strutturato
in fasi, in cui le amministrazioni sono sia protagoniste attive nella definizione di modelli e strumenti innovativi, sia
dirette destinatarie di interventi di supporto e accompagnamento da parte di esperti qualificati. Attraverso azioni
di studio, ricerca, sperimentazione e affiancamento verranno costruiti ed implementati strumenti e metodi (banca
dati dei sistemi professionali e framework per la gestione strategica delle risorse umane), in grado di legare la
pianificazione strategica delle risorse umane alla revisione degli assetti organizzativi e all'individuazione di nuovi
profili professionali e competenze; favorire la mobilita orizzontale ed integrarsi con i sistemi e gli strumenti per la
mobilita verticale; sviluppare la cultura e la consapevolezza organizzativa sul nuovo modello di Competency
Based Human Resource Management. La conclusione € prevista per giugno 2026.
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Dipartimento, Presidenti di CdS, referenti AQ...) & inoltre coinvolto in momenti formativi
dedicati ai compiti connessi allo specifico ruolo, organizzati dall’amministrazione e dal

Presidio della Qualita di Ateneo.

e Ambito relativo alla partecipazione degli studenti: per il 2024 I'Ateneo ha attivato un
percorso di formazione dedicato ai rappresentanti degli studenti negli Organi dell’Ateneo,
componenti della comunita accademica in grado di apportare contributo significativo alle
scelte strategiche. Il progetto & stato attivato nell’ottica di favorire una partecipazione piu
consapevole degli studenti ai processi decisionali dell’Ateneo, tenuto conto anche delle
osservazioni del Nucleo di Valutazione.

e Ambito relativo allo sviluppo del personale tecnico-amministrativo: le due Direttive del
Ministro della Funzione Pubblica, del 23 marzo 2023 e del 28 novembre 2023, hanno ribadito
la centralita di una formazione di qualita per lo sviluppo del capitale umano e per la crescita
delle amministrazioni pubbliche, individuando variegati ambiti e modalita di formazione e
inserendo tra i parametri di valutazione delle performance della dirigenza pubblica la
promozione della formazione, per il perfezionamento delle competenze sia personali, che del
personale assegnato, identificando un fabbisogno minimo di tempo da dedicare alla
partecipazione a iniziative formative (24 ore per persona per anno). Il Piano della Formazione
2024 dell’'Universita degli Studi di Firenze prevede, accanto alla formazione obbligatoria
(sicurezza, codice di comportamento, anticorruzione e trasparenza) e alla formazione tecnico-
specialistica (indirizzata a specifici profili su specifiche competenze tecnico-professionali),
percorsi di formazione a supporto del cambiamento e dell’evoluzione organizzativa, tra i quali
il proseguimento del percorso di formazione sulle competenze digitali e per la corretta
gestione documentale, ai fini di una piu pervasiva dematerializzazione e transizione al
digitale.

Su quest'ultimo aspetto, I'Ateneo ¢ allineato quanto contemplato del Piano Triennale per I'Informatica
nella Pubblica Amministrazione 2024-2026, nel quale & ben specificato che le competenze digitali®,
sia nella sfera professionale sia nella sfera personale, sono fattori abilitanti dei processi di
trasformazione digitale. Per lo sviluppo delle competenze digitali prosegue I'adesione al progetto

nazionale Syllabus - Competenze digitali per la PA, anche se per il prossimo triennio si dovra

ripensare ed eventualmente riformulare da una parte la parametrizzazione degli indicatori riferiti alla
formazione sulla piattaforma Syllabus e dall’altra all’organizzazione della formazione basandosi sulle

considerazioni e le evidenze dei dati rilevati.

6 Riguardo alle competenze digitali, occorre ricordare che l'incremento delle competenze digitali & incluso fra gli
obiettivi fissati per il 2030 del Decennio Digitale Europeo e che I'ltalia ha definito una propria “Strategia nazionale
per le competenze digitali” con un Piano operativo di attuazione, verificato e aggiornato sulla base di un ciclo
annuale di monitoraggio, nell’ambito dell’iniziativa strategica nazionale “Repubblica Digitale”. La maggior parte
delle azioni presenti nel Piano operativo & finanziata e inclusa nel PNRR.
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Contesto normativo e strategico

Riferimenti normativi europei:

Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 relativa alle competenze chiave per

'apprendimento permanente (GU 2018/C 189/01)

Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato

economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni COM (2020) 67 final del 19 febbraio

2020 - Plasmare il futuro digitale del’Europa

Decisione (EU) 2022/2481 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2022 che

istituisce il programma strategico per il Decennio Digitale 2030

Decisione del Parlamento Europeo e del Consiglio relativa a un Anno Europeo delle

Competenze 2023 COM (2022) 526 final 2022/0326

Obiettivo 1.2 - Diffusione competenze digitali nel Paese e nella PA

Le PA, in funzione delle proprie necessita, partecipano alle iniziative pilota, alle
iniziative di sensibilizzazione e a quelle di formazione di base e specialistica per il
proprio personale, come previsto dal Piano triennale e in linea con il Piano strategico
nazionale per le competenze digitali - CAP1.PA.07

Attivita Operative: L’Ateneo attivera (come da piano della formazione di Ateneo) delle
iniziative formative dedicate al miglioramento e aggiornamento continuo delle competenze
digitali del personale. Inoltre, partecipera a eventuali iniziative nazionali in ambito.
Tempistiche di realizzazione e deadline: 31.12.2024

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale, Direzione Generale, UP
Formazione

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo

Le PA aderiscono all’iniziativa «Syllabus per la formazione digitale» e promuovono la
partecipazione alle iniziative formative sulle competenze di base da parte dei
dipendenti pubblici, concorrendo al conseguimento dei target del PNRR in tema di
sviluppo del capitale umano della PA e in linea con il Piano strategico nazionale per le
competenze digitali - CAP1.PA.08

Attivita Operative: L'’Ateneo ha aderito al progetto syllabus e continua la sua promozione
Tempistiche di realizzazione e deadline: 31.12.2024

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale, Direzione Generale, UP
Formazione

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo
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Monitoraggio

Scenario

Sul Piano Triennale per l'informatica nella Pubblica Amministrazione 2024-2026 ¢ stata dedicata una
sezione specifica al monitoraggio in cui si esplicita che il CAD, all’art.14-bis lettera c), ha attribuito ad
AGID il compito di realizzare il monitoraggio delle attivita e la verifica dei risultati delle
amministrazioni, in termini sia di coerenza con il Piano triennale e sia di costi/benefici dei sistemi

informativi delle singole PA.

Allo stesso tempo, tali azioni di monitoraggio e di verifica hanno I'obiettivo di supportare 'attuazione

fisica, finanziaria e procedurale del Piano triennale nel suo complesso.
Il monitoraggio della trasformazione digitale del Paese si articola su piu livelli:

e |a misurazione dei risultati attesi (RA) e delle linee di azione (LA) conseguiti dal sistema PA
per ciascuna componente tecnologica e non tecnologica del Piano triennale;
e il monitoraggio dellandamento della spesa e degli investimenti ICT, misurati attraverso la una

rilevazione periodica della spesa ICT.

Queste attivita vengono condotte in coerenza con gli indicatori del Programma europeo Decennio
Digitale, che prevede un sistema di monitoraggio strutturato, trasparente e condiviso, basato
sullindice di digitalizzazione dell’economia e della societa (DESI), e integrato con nuovi indicatori, per

misurare i progressi compiuti verso ciascuno degli obiettivi per il 2030.

Per individuare la proposta di nuovi indicatori e nuove metodologie di valorizzazione maggiormente
attinenti con le caratteristiche della digitalizzazione italiana, & in fase di costituzione un gruppo di
lavoro AGID-ISTAT-DTD che avra anche I'obiettivo di delineare sistema di valutazione dei servizi
digitali pubblici che sia coerente con il quadro di riferimento europeo e con i principi del’eGovernment

benchmark.

Nell’'edizione 2022-2024 del Piano triennale € stato inoltre avviato il percorso di allineamento dei

risultati attesi con i target degli interventi PNRR in materia di digitalizzazione M1C1. A partire dagli

esiti delle attivita indicate, AGID avviera il processo di definizione di indice di digitalizzazione della PA
italiana che permetta di ottenere una visione del livello di maturita digitale degli enti pubblici e di
introdurre le azioni correttive necessarie al raggiungimento degli obiettivi previsti dalle strategie

nazionali ed europee.

A fronte degli ingenti investimenti previsti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) per la

digitalizzazione della Pubblica Amministrazione, il Dipartimento per la trasformazione digitale della
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Presidenza del Consiglio dei Ministri ha avviato la costituzione di un Osservatorio sulla
trasformazione digitale” nel territorio italiano. A tale scopo € prevista la realizzazione di una serie di
prodotti di analisi, tra cui indicatori originali e questionari di monitoraggio che contribuiranno alla

stesura di un report sull'avanzamento della digitalizzazione nel Paese.

L’Osservatorio si pone quindi come strumento di analisi istituzionale che ha il potenziale di diventare
un asset strategico per il monitoraggio del Piano triennale per I'informatica nella Pubblica

Amministrazione.

In attesa di ulteriori indicazioni nazionali da parte di Agid e dal citato Osservatorio, 'RTD
dell’'Universita di Firenze continuera il monitoraggio delle attivita di propria competenza, applicando le

metriche degli anni precedenti e relazionando i risultati nella relazione annuale.

Contesto normativo e strategico

Riferimenti normativi italiani:

® Decreto leqgislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice dellamministrazione digitale» (in breve CAD)

art. 14-bis lettera c)

Riferimenti normativi europei:

® Ministerial Declaration on eGovernment - Tallinn declaration - 6 ottobre 2017

® Regolamento (UE) 2018/1724 del 2 ottobre 2018 che istituisce uno sportello digitale unico per

I'accesso a informazioni, procedure e servizi di assistenza e di risoluzione dei problemi e che
modifica il regolamento (UE) 1024/2012

® Berlin Declaration on Digital Society and Value-based Digital Government - 8 dicembre 2020

® Comunicazione della Commissione al Parlamento Europeo, al Consiglio, al Comitato

economico e sociale europeo e al comitato delle regioni Bussola per il digitale 2030: il

modello europeo per il decennio digitale

® Decisione (UE) 2022/2481 del Parlamento europeo e del Consiglio del 14 dicembre 2022 che

istituisce il programma strategico per il decennio digitale 2030

® Decisione di esecuzione (ue) della Commissione Europea del 30 giugno 2023 che definisce

gli indicatori chiave di prestazione per misurare i progressi compiuti verso il conseguimento

7 Osservatorio sulla trasformazione digitale nel territorio italiano: una raccolta sistematica di dati sulle
risorse previste per la digitalizzazione della PA, sui progetti finanziati e sulle amministrazioni coinvolte
in questo processo, anche attraverso I'integrazione con altre banche dati pertinenti.
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degli obiettivi digitali di cui all’articolo 4, paragrafo 1, della decisione (UE) 2022/2481 del

Parlamento europeo e del Consiglio

Obiettivo 1.3 - Monitorare e analizzare lo stato di digitalizzazione del paese

Le linee di azioni previste dal Piano Triennale sono rivolte principalmente alle PA che fanno parte del

campione e agli enti locali, per cui i risultati attesi previsti non sono inerenti alle Universita.

L’ RTD adottera delle metriche per la misurazione degli obiettivi e risultati attesi descritti nel presente

Piano Triennale e si adeguera alle indicazioni nazionali qualora vengano emanate nel corso del 2024.

Strumenti per I'attuazione del Piano

e OB1.1

Piattaforma AGID Rete digitale

Community e Laboratori AGID di supporto ai RTD
e OB13

Piattaforma PA digitale 2026

Risorse e fonti di finanziamento

e OB1.2
PNRR:

e Competenze digitali di base dei cittadini:

M1C1 Investimento 1.7 PNRR -Competenze digitali di base

e Competenze specialistiche ICT: M4C2 Investimento 3 Fondo Complementare PNRR
per il Fondo per la Repubblica DigitaleM1 - C2 - Inv. 1 Transizione 4.0M4-C2.1 - inv.

1.5 Creazione e rafforzamento di «ecosistemi dell’'innovazione».
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Capitolo 2 - Il procurement per la trasformazione digitale
Il procurement per la trasformazione digitale

Scenario

Per poter porre in essere la tanto agognata trasformazione digitale della pubblica amministrazione,
che renda piu semplici ed immediate tutte le fasi del ciclo di vita degli appalti pubblici, € necessaria
un’evoluzione sia negli strumenti adottati sia nella mentalita di chi li utilizza. Con 'entrata in vigore del
nuovo Codice dei Contratti pubblici (il D. Lgs 36/2023) si va verso la creazione di un sistema organico
di e-procurement che investe tutti gli aspetti e tutti i tempi del ciclo di vita del contratto pubblico: piu
nello specifico, la Parte Il del suddetto decreto, intitolata “Della digitalizzazione del ciclo di vita dei
contratti”, introduce un profondo percorso di trasformazione digitale degli acquisti della Pubblica
Amministrazione, volto alla semplificazione, alla velocizzazione delle procedure e atto a garantire una
maggiore trasparenza degli acquisti. Tutto cid assume una rilevanza ancora maggiore se si riflette sul
fatto che nel decennio 2013-2022 la PA lItaliana ha effettuato acquisti per un volume di spesa
corrispondente al 10% del PIL8, dato che mette in luce come la Pubblica Amministrazione nel suo
complesso rappresenti un importante strumento di politica industriale. 1l sottoinsieme degli acquisti
ICT & valutato per il 2022 poco superiore a 7 miliardi; il trend previsionale stima la crescita del
volume acquisti ICT in +10,55% rispetto al dato 20229.

L’esigenza di razionalizzare gli acquisti, anche in ambito ICT, mediante una loro aggregazione e
centralizzazione, al fine di monitorare in maniera puntuale le esigenze della singola amministrazione
e di conseguire economie di scala stipulando contratti piu vantaggiosi, riducendo il fenomeno della
frammentazione degli acquisti, € molto sentito dall’'Universita di Firenze. La sua complessa
articolazione in Dipartimenti, Scuole, Centri di Ricerca e le peculiari richieste di acquisto che possano
arrivare, per motivi di didattica e di ricerca, non consentono, purtroppo, di attuare sempre in maniera
capillare le suddette politiche. Cid nonostante, I'Ateneo si avvale, laddove possibile, anche ai fini del
contenimento della spesa, della stipula di accordi in maniera federata con altre universita italiane
mediante la Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane (CRUI), degli strumenti di acquisto basati

sulle Convenzioni, degli Accordi Quadro, del Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione

8 “Piano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione - Edizione 2024-2026", (AgID)
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/piano_triennale_per_linformatica_nella_pa_2
024-2026.pdf

9 "La spesa ICT nella PA italiana 2022 -Principali trend e percorsi in atto. Report 1/2023", (AgID)
https://www.agid.gov.it/it/agenzia/stampa-e-comunicazione/notizie/2023/08/02/piano-triennale-pubblicati-i-
report-spesa-ict-nella-pa-nella-sanita-territoriale
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(MEPA), di Consip, che facilitano I'acquisto di beni e servizi standardizzati per I'ICT, la

digitalizzazione e la trasformazione digitale.

E in valutazione I'adozione della piattaforma U-Buy di Cineca, che potrebbe semplificare
ulteriormente la procedura di acquisto, andando a rendere interoperabili alcune informazioni

direttamente all'interno di altri applicativi del Consorzio gia adottati da questo Ateneo.

Come previsto dalla Parte Il del Libro | del Codice dei contratti pubblici, rubricata “Digitalizzazione del
ciclo di vita dei contratti pubblici”, dal primo gennaio 2024 & obbligatorio, per la pubblica
amministrazione, effettuare gli acquisti attraverso le piattaforme di approvvigionamento digitale. Esse
devono essere interoperabili, tramite Piattaforma Digitale Nazionale dei Dati (PDND), con la Banca
dati nazionale dei contratti pubblici (BDNCP) di ANAC (I'infrastruttura tecnologica abilitante la
gestione in digitale del ciclo di vita dei contratti pubblici) dalla programmazione dell’acquisto fino
all’esecuzione del contratto. La digitalizzazione degli acquisti pubblici &€ parte fondamentale del
percorso di trasformazione digitale della PA, contribuisce a snellire e ad accelerare le procedure
amministrative di acquisto, ad allargare la partecipazione dei soggetti che operano nel mercato e a

rendere il ciclo di vita degli appalti ancora piu trasparente, semplice e verificabile.

Il nuovo Codice ha introdotto anche il sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti per attestare
la capacita di gestire direttamente, secondo criteri di qualita, efficienza e professionalita, e nel rispetto
dei principi di economicita, efficacia, tempestivita e correttezza, le attivita che caratterizzano |l

processo di acquisizione. Il Codice dei contratti pubblici individua all’art 63, tre livelli di qualificazione:

. base, per servizi e forniture fino alla soglia di 750.000 euro e lavori fino a un milione di euro;
1. intermedia, per servizi e forniture fino a 5 milioni di euro e per lavori fino alle soglie di cui
allart 14 (soglie di rilevanza europea, dal 1° gennaio 2024 pari a 5.538.000,00 euro) ;

1. avanzata, senza limiti di importo.

L'Universita di Firenze, in quanto stazione appaltante qualificata, rispettivamente di livello L1 per i
lavori e di livello SF1 per servizi e forniture, pud procedere autonomamente, direttamente e senza
limiti di importo ad effettuare acquisti. Essa si avvale anche , ex art 62, comma 6 del D. Lgs 36/2023,
di piattaforme telematiche qualificate, quali MEPA e START, per I'acquisizione di forniture, servizi e

lavori.

Dalla lettura del nuovo Codice emerge che tra i servizi di particolare importanza rientrano gli interventi

particolarmente complessi sotto il profilo tecnologico, quelli di telecomunicazione ed i servizi
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informatici. E, quindi, sempre fortemente auspicabile che il Responsabile della transizione al digitale

venga coinvolto negli acquisti ICT e per la transizione digitale.

Contesto normativo e strategico

Riferimenti normativi italiani:

Legge 24 dicembre 2007, n. 244 «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e

pluriennale dello Stato» (legge finanziaria 2008) art. 1 co. 209 -214

Decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre

2012, n. 221 «Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paesey, art. 19

Leqgge 27 dicembre 2017, n. 205 «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020», art. 1 co. 411-415
Decreto Legislativo 27 dicembre 2018, n. 148 - Attuazione della direttiva (UE) 2014/55 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 16 aprile 2014, relativa alla fatturazione elettronica

neqli appalti pubblici

Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze del 27 dicembre 2019 «Modifica del

decreto 7 dicembre 2018 recante: Modalita e tempi per I'attuazione delle disposizioni in

materia di emissione e trasmissione dei documenti attestanti 'ordinazione degli acquisti di

beni e servizi effettuata in forma elettronica da applicarsi agli enti del Servizio sanitario

nazionale»

Decreto leqgislativo 31 marzo 2023, n. 36 «Codice dei contratti pubblici», artt. 19-26

Circolare AGID n. 3 del 6 dicembre 2016 «Regole Tecniche aggiuntive per garantire il

colloquio e la condivisione dei dati tra sistemi telematici di acquisto e di negoziazione»

Regole tecniche AGID del 1° giugno 2023 «Requisiti tecnici e modalita di certificazione delle

Piattaforme di approvvigionamento digitale»

Decisione di esecuzione Piano Nazionale di ripresa e resilienza

o Riforma 1.10 - M1C1-70 «Recovery procurement platform» Riforma 1.10 - M1C1-70

«Recovery procurement platform» per la modernizzazione del sistema nazionale
degli appalti pubblici e il sostegno delle politiche di sviluppo attraverso la
digitalizzazione e il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni

aggiudicatrici.

Riferimenti normativi europei:

Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato

economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni COM (2020) 67 final del 19 febbraio

2020 - Plasmare il futuro digitale dell Europa
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e Comunicazione della Commissione Europea «Orientamenti in materia di appalti per
'innovazione» (2021) 4320 del 18 giugno 2021 - (2021/C 267/01)

e Comunicazione del Consiglio Europeo «Joint Declaration on Innovation Procurement in EU -

Information by the Greek and Italian Delegations» del 20 settembre 2021

Obiettivo 2.1 - Rafforzare I'ecosistema nazionale di approvvigionamento
digitale

RA2.1.1

e Dicembre 2026 - Le stazioni appaltanti devono digitalizzare la fase di esecuzione
dell’appalto - CAP2.PA.02
Attivita Operative: L’Universita ha digitalizzato, come richiesto dalla normativa vigente, l'intera
fase di affidamento dell’appalto, utilizzando gli strumenti messi a disposizione dalle
piattaforme di approvvigionamento digitale delle quali si avvale. L'Ateneo & attualmente
impegnato sul fronte della digitalizzazione dell'intera fase di esecuzione dei contratti la quale,
tuttavia, rimane condizionata dal conseguimento della piena operativita delle soluzioni
tecnologiche messe a disposizione da soggetti istituzionali coinvolti dei quali si avvale.
Tempistiche di realizzazione e deadline: 31 dicembre 2026
Strutture responsabili: Tutte le strutture

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo

Le gare strategiche per la trasformazione digitale

Scenario

L'Universita si riserva di ricorrere ad appalti aggiudicati da Consip e Start nella forma dell’accordo-
quadro e della convenzione-quadro, laddove cid sia possibile per soddisfare le proprie esigenze,
andando ad aderire ai relativi contratti. Puo, inoltre, effettuare acquisti tramite altri strumenti di
negoziazione (OdA, RdO, Trattativa diretta), individuando il prodotto necessario o un fornitore con il

quale intraprendere una trattativa personalizzata.

Si sono dimostrate particolarmente utili, proprio perché centrate sugli obiettivi specifici propri delle
universita, le procedure di acquisto concluse in maniera federata mediante la Conferenza dei Rettori

Italiani (CRUI), ovvero il contratto Google Workspace for Education PLUS e il contratto con Microsoft.
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L’Ateneo figura tra gli enti aderenti al Consorzio CINECA da diversi anni, nel corso dei quali ha
adottato una serie di servizi (SAAS) messi a disposizione dei propri consorziati per accelerare il
processo di digitalizzazione in atto. Ha affidato a CINECA la realizzazione dei servizi necessari al
conseguimento degli obiettivi perseguiti tramite le Misure PNRR per le quali ha ottenuto il

finanziamento, nello specifico:

e [I'Avviso 1.4.3,”Adozione App I0”, mediante I'implementazione del servizio di “Notification
Manager” , che consentira I'invio di notifiche push sull’app per i servizi agli studenti. |l
Notification Manager proposto da CINECA & un modulo in grado di gestire, monitorare e
controllare il flusso di informazioni e documenti legati al processo di inoltro di notifiche verso
l'interno (applicazioni) e verso I'esterno (utenti finali: persone, gruppi, recapiti in chiaro, etc.).

e [l'avviso 1.3.1 “Piattaforma Digitale Nazionale Dati”, tramite la realizzazione di 9 API
interoperabili, in quanto Universita con un numero di studenti iscritti maggiore di 40.000
(rientrante nella categoria di Mega Ateneo). Tutti i servizi elencati nelle API da sviluppare

sono derivanti da funzionalita presenti nei vari moduli CINECA attivi in Ateneo.

Contesto normativo

e Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 «Codice dei contratti pubblici»;
e CAD, art.14-bis comma 2 lettera d).

Obiettivo 2.3 - Favorire e monitorare I'utilizzo dei servizi previsti dalle Gare
strategiche

RA2.3.1

e Settembre 2024 - Le PA, nel proprio piano acquisti, programmano i fabbisogni di
adesione alle iniziative strategiche disponibili per il perseguimento degli obiettivi del
Piano triennale per I'anno 2025 - CAP2.PA.04
Attivita Operative: L'Universita tentera di redigere il proprio piano acquisti tenendo conto delle
necessita che possano essere soddisfatte, compatibilmente con i propri obiettivi di didattica e
ricerca, aderendo alle iniziative strategiche disponibili. Tenendo conto della complessita
dell'organizzazione e della peculiarita dei fini perseguiti, si &€ impegnata formalmente a
vincolare il perseguimento degli obiettivi di transizione digitale anche mediante I'attuazione

degli obiettivi previsti dal Piano triennale®.

10 Come dettagliato a pagina 15 del PIAO 2024-2026 dell'Universita degli Studi di Firenze
https://www.unifi.it/upload/sub/personale/trasparenza/performance/2024 2026/piao_2024 2026.pdf
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L’Ateneo, tramite I'Ufficio per la Transizione al Digitale e I'’Area per I'lnnovazione e Gestione
dei Sistemi Informativi ed Informatici, effettuera una stima dei beni e servizi da adottare per
I'anno 2025 entro I'ottobre dell’anno precedente. Questa programmazione dei fabbisogni si
potrebbe articolare, anche in base alle disponibilita economiche, valutando eventuali
finanziamenti dedicati, con delle tappe intermedie che possiamo definire come:
e Luglio: stesura della lista dei fabbisogni, sulla base del primo semestre dell’anno, che
si prevedono necessari per 'anno successivo;
e Settembre: revisione della lista dei fabbisogni con potenziale valorizzazione
economica per beni e servizi;
e Ottobre: stesura definitiva della lista di fabbisogni per poi richiedere I'allocazione del
budget nell’anno successivo.
Tempistiche di realizzazione e deadline: 30 settembre 2024
Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo

Settembre 2025 - Le PA programmano i fabbisogni di adesione alle iniziative
strategiche disponibili per il perseguimento degli obiettivi del Piano triennale per
I’'anno 2026 - CAP2.PA.05
Attivita Operative: L'Ateneo, tramite I'Ufficio per la Transizione al Digitale e I'Area per
Innovazione e Gestione dei Sistemi Informativi ed Informatici, effettuera una stima dei beni e
servizi da adottare per I'anno 2026 entro I'ottobre dell’anno precedente. Questa
programmazione dei fabbisogni si potrebbe articolare, anche in base alle disponibilita
economiche, valutando eventuali finanziamenti dedicati, con delle tappe intermedie che
possiamo definire come:
e Luglio: stesura della lista dei fabbisogni, sulla base del primo semestre dell'anno, che
si prevedono necessari per 'anno successivo;
e Settembre: revisione della lista dei fabbisogni con potenziale valorizzazione
economica per beni e servizi;
e Ottobre: stesura definitiva della lista di fabbisogni per poi richiedere I'allocazione del
budget nell’anno successivo.
Tempistiche di realizzazione e deadline: 30 settembre 2025
Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo
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Settembre 2026 - Le PA programmano i fabbisogni di adesione alle iniziative
strategiche disponibili per il perseguimento degli obiettivi del Piano triennale per
I’anno 2027 - CAP2.PA.06
Attivita Operative: L'Ateneo, tramite I'Ufficio per la Transizione al Digitale e I'Area per
'Innovazione e Gestione dei Sistemi Informativi ed Informatici, effettuera una stima dei beni e
servizi da adottare per I'anno 2027 entro I'ottobre dell’anno precedente. Questa
programmazione dei fabbisogni si potrebbe articolare, anche in base alle disponibilita
economiche, valutando eventuali finanziamenti dedicati, con delle tappe intermedie che
possiamo definire come:
e Luglio: stesura della lista dei fabbisogni, sulla base del primo semestre dell’anno, che
si prevedono necessari per I'anno successivo;
o Settembre: revisione della lista dei fabbisogni con potenziale valorizzazione
economica per beni e servizi;
e Ottobre: stesura definitiva della lista di fabbisogni per poi richiedere I'allocazione del
budget nell’anno successivo.
Tempistiche di realizzazione e deadline: 30 settembre 2026
Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo
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PARTE SECONDA - Componenti tecnologiche
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Capitolo 3 - Servizi

Negli ultimi anni, la digitalizzazione ha assunto un ruolo cruciale nell'innovazione dei servizi pubbilici,
ponendo la PA al centro di un processo di trasformazione indefettibile. L'impiego di tecnologie digitali
risulta fondamentale per ottimizzare le prestazioni, aumentare la trasparenza e assicurare la qualita
dei servizi destinati ai cittadini. A tale scopo, &€ necessario stabilire un quadro di riferimento che guidi
e standardizzi le scelte tecnologiche, con particolare attenzione all'architettura a microservizi, la quale
offre flessibilita e scalabilita, semplificando i processi digitali e agevolando la gestione del

cambiamento nelle organizzazioni governative locali.

In questo contesto, il modello di interoperabilita si evolve in modo sensibile, passando dalla

condivisione dei soli dati alla condivisione dei servizi a scala nazionale o anche europea.

E importante comprendere che la transizione verso un'architettura fortemente interoperabile quindi a
microservizi richiede non solo interventi tecnologici, ma anche un adeguato controllo del
cambiamento, che coinvolge diversi aspetti come la formazione continua, il coinvolgimento degli

stakeholder e una comunicazione efficace.

L'adozione dell'architettura a microservizi consente di beneficiare delle soluzioni e dei servizi gia
esistenti, riducendo la duplicazione degli sforzi e dei costi. Inoltre, la condivisione di e-service,
attraverso la Piattaforma Digitale Nazionale Dati Interoperabilita, favorisce un utilizzo piu efficiente

delle risorse.

E-Service in interoperabilita tramite PDND

Il nuovo Piano Triennale per l'informatica nella Pubblica Amministrazione poggia sul nuovo Modello di
Interoperabilita, che costituisce un elemento chiave per il funzionamento complessivo del sistema
informativo pubblico. Questo modello favorisce la cooperazione tra le varie amministrazioni e con
soggetti esterni, attraverso I'utilizzo di soluzioni tecnologiche che consentono lo scambio di

informazioni senza limitazioni sulle modalita di implementazione.

Grazie al nuovo Modello di Interoperabilita, le pubbliche amministrazioni possono collaborare tra di
loro e con terze parti attraverso soluzioni tecnologiche che facilitano I'interazione e lo scambio di dati
senza vincoli particolari sul modo in cui sono implementate. Questo evita la necessita di integrazioni

ad hoc, consentendo in particolare:

e o sviluppo di nuove applicazioni per gli utenti del settore pubblico;
e garantire, nel rispetto della privacy, I'accesso ai dati delle pubbliche amministrazioni anche a

soggetti terzi.
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Il Modello di Interoperabilita & stato concepito in linea con i principi delineati nel nuovo European
Interoperability Framework (EIF), come definito nella Comunicazione COM(2017) 134 della

Commissione Europea, adottata il 23 marzo 2017.

L’Ateneo, quindi, dovra osservare gli standard tecnologici per implementare i modelli e gli schemi
proposti nel Modello nazionale di Interoperabilita. Il modello permette di definire e rendere disponibili

API che rispettino gli standard comuni, anche a livello europeo.

Le API sviluppate secondo il modello offrono diversi vantaggi, e al tempo stesso devono seguire
altrettanti vincoli che I'Ateneo, attraverso il soggetto attuatore che ne effettuera I'implementazione,

dovra garantire:

e Le varie versioni delle API possono essere facilmente tracciate per permettere aggiornamenti
progressivi senza interruzioni (versioning).

e La documentazione delle API & correlata alla versione corrispondente per una migliore
comprensione (documentation).

e Le restrizioni d'uso sono applicate in base alle caratteristiche delle API e dei loro utenti
(throttling).

e Le richieste inviate e le relative risposte sono tracciate per fini di monitoraggio e controllo
(logging e accounting).

e |livelli di servizio sono adattati alla tipologia del servizio offerto (SLA).

e Lerisorse possono essere facilmente scalate in base alle necessita (configurazione

scalabile).

L'interoperabilita digitale tra enti pubblici, cittadini e imprese & favorita seguendo le linee guida
dell'European Interoperability Framework e promuovendo il principio once only, che implica che la
Pubblica Amministrazione non richieda dati gia in suo possesso ai cittadini e alle imprese. La
realizzazione della Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza ¢ finalizzata a garantire la completa interoperabilita dei dataset e dei servizi

chiave tra le varie amministrazioni, oltre che a valorizzare il patrimonio informativo pubblico.

La PDND consente alle amministrazioni di pubblicare e-service, servizi digitali conformi alle Linee
Guida, implementati tramite APl REST o SOAP, che vengono registrate nel Catalogo pubblico degli
e-service. La piattaforma deve evolversi per consentire la condivisione di dati, l'integrazione con enti o
imprese private, la gestione asincrona delle variazioni dei dati, lo scambio dati sincrono e asincrono,
la delega delle funzionalita della piattaforma e la pubblicazione dei dati aperti attraverso API conformi

alle normative pertinenti.
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La Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) & un componente fondamentale del cosiddetto
ecosistema di interoperabilita, e rappresenta lo strumento primario per gestire l'identificazione,
l'autorizzazione e il monitoraggio dei soggetti autorizzati all’erogazione e fruizione degli e-service,
garantendo cosi la protezione e I'integrita dei dati. Il suo obiettivo & stabilire norme comuni per
semplificare gli accordi di interoperabilita, semplificando i processi di verifica e riducendo l'onere

burocratico.

In aggiunta, la PDND offre il Catalogo API, che elenca tutti i servizi digitali resi disponibili dagli enti
pubblici e tramite il quale & possibile richiedere I'accesso ai dati, e successivamente integrarli nei

propri servizi destinati ai cittadini.

La sua missione & promuovere la piena interoperabilita dei dati e dei servizi cruciali tra le varie
amministrazioni pubbliche, implementando il principio "once only" (ovvero, 'amministrazione non
richiede ai cittadini e alle imprese dati gia in suo possesso) e sfruttando appieno il patrimonio

informativo delle istituzioni pubbliche.
La piattaforma offre diversi vantaggi agli utenti:

e Gli enti che forniscono servizi digitali hanno la garanzia di uno scambio sicuro dei dati e una
standardizzazione dei processi.

e Gli utenti possono accedere al catalogo dei servizi digitali disponibili e integrare le API nei
propri servizi rivolti ai cittadini e alle imprese.

e | professionisti che sviluppano e gestiscono i servizi digitali di un'istituzione possono
effettuare integrazioni standardizzate grazie alla piattaforma.

e | responsabili della protezione dei dati delle istituzioni partecipanti possono accedere a
documenti amministrativi standard e garantire un processo uniforme per tutte le istituzioni
coinvolte.

e Leimprese e i cittadini possono beneficiare del principio "once only", evitando di dover fornire

informazioni gia comunicate in precedenza alle istituzioni pubbliche.
Il funzionamento della PDND si articola nelle seguenti fasi:

e L’Erogatore pubblica un e-service sul catalogo

e |l Fruitore accede al catalogo e inoltra richiesta di fruizione per e-service
e L’Erogatore attiva richiesta di fruizione per e-service

e |l Fruitore crea le finalita con stima di carico per e-service

e |l Fruitore carica una chiave pubblica e ottiene un voucher

e |l Fruitore Completa l'integrazione e accede al dato dell’Erogatore
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Con il decreto n. 112 - 1 /2023 — PNRR-2024, il Dipartimento per la Trasformazione Digitale ha
ammesso I'Ateneo al finanziamento della Misura 1.3.1 "Piattaforma Digitale Nazionale Dati -
Universita e AFAM pubblici - luglio 2023”. Nelle more del recepimento della misura, I'Ateneo si &
attivato con il consorzio Cineca per definire il coordinamento delle attivita di integrazione, che

dovranno essere implementate.

L’Ateneo si € inoltre candidato alle misure PNRR 1.4.3 (“Adozione app |0” Altri Enti settembre 2022,
scadenza 13/01/23), e 1.4.4 (“Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale -
SPID CIE”, Amministrazioni pubbliche diverse da Comuni e Istituzioni Scolastiche maggio 2022,
scadenza 09/09/22).

Contesto normativo

In materia di interoperabilita esistono una serie di riferimenti normativi a cui le amministrazioni devono

attenersi. Di seguito un elenco delle principali fonti.

Riferimenti normativi italiani:
e Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei dati
personali»
e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice del’amministrazione digitale» in breve CAD),
artt. 12, 15, 50, 50-ter, 73, 75

e Decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 160 «Regolamento per la

semplificazione ed il riordino della disciplina sullo sportello unico per le attivita produttive, ai

sensi dell’articolo 38, comma 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133»

e Decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio

2019, n. 12 «Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese e

per la Pubblica Amministrazione», art. 8, comma 3

e Decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre

2020, n. 120 «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale», art. 34

e Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio

2021, n. 108 «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle

procedurey, art. 39

e Linee Guida AGID per transitare al nuovo modello di interoperabilita (2017)

e Linee Guida AGID sull'interoperabilita tecnica delle Pubbliche Amministrazioni (2021)

e Linee Guida AGID sull'infrastruttura tecnologica della Piattaforma Digitale Nazionale Dati per

l'interoperabilita dei sistemi informativi e delle basi di dati (2021)
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e Linee Guida Tecnologie e standard per la sicurezza dell'interoperabilita tramite API dei

sistemi informatici

e Decreto 12 novembre 2021 del Ministero dello sviluppo economico di modifica dell’allegato

tecnico del decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 160
e DECRETO 22 settembre 2022 della Presidenza Del Consiglio Dei Ministri

e Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:

o Investimento M1C1 1.3: «Dati e interoperabilita»

o Investimento M1C1 2.2: «Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance»

Riferimenti normativi europei:

e Regolamento (UE) 2014/910 del 23 luglio 2014 in materia di identificazione elettronica e

servizi fiduciari per le transazioni elettroniche nel mercato interno (in breve elDAS)

e Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche

con riguardo al trattamento dei dati personali (in breve GDPR)

e FEuropean Interoperability Framework -Implementation Strateqy (2017)

e |Interoperability solutions for public administrations, businesses and citizens (2017)

Obiettivo 3.1 - Migliorare la capacita di erogare e-service

L’Ateneo, in coordinamento con Cineca, promuove linteroperabilita dei propri servizi internamente
tramite webservice ed esternamente attraverso I'uso di PDND, non contemplando modalita diverse di
erogazione dei servizi interoperabili, per i servizi di nuova attivazione. |l processo di implementazione
degli e-service, consentira all’Ateneo di servizi di interoperabilita esclusivamente basati sulla PDND.
L’Ateneo, nelle more dell’adozione del nuovo modello di erogazione previsto dalla PDND, continuera
a popolare il Catalogo delle API della Piattaforma Digitale Nazionale Dati con le API conformi alle
«Linee guida sullinteroperabilita tecnica delle pubbliche amministrazioni», ogni volta che si rendera
necessario. L’adozione degli e-service da parte, presuppone che I'Ateneo evidenzi, se necessario, le
esigenze che non trovano riscontro nella «Linee guida sull’interoperabilita tecnica delle pubbliche
amministrazioni», in modo da partecipare alla definizione di pattern e profili di interoperabilita per

'aggiornamento delle stesse.
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Progettazione dei servizi: accessibilita e design

Scenario

Nellattuazione del processo di trasformazione digitale e di ottimizzazione dei servizi 'Universita degli
Studi di Firenze applica un approccio multidisciplinare, sia dal punto di vista metodologico sia dal
punto di vista tecnico. Il Responsabile per la Transizione al Digitale, insieme al proprio ufficio di
supporto, all’Area per I'lnnovazione e Gestione dei Sistemi Informativi e Informatici e a SIAF (Sistema
Informatico dell’Ateneo Fiorentino), coordina in modo sistematico la semplificazione dei procedimenti,
la gestione dei processi interni, 'erogazione dei servizi rivolti all'utenza nel rispetto degli obblighi del

CAD in materia di progettazione, accessibilita, privacy, gestione dei dati e riuso.

Nel PIAO 2024-2026 emerge l'impegno dell’Ateneo nel miglioramento dell’accessibilita di ambienti e
servizi per gli utenti con limitazioni funzionali, sintetizzato nei seguenti obiettivi inerenti alle politiche
per la sostenibilita sociale e 'inclusione, le politiche per I'innovazione tecnologica e la transizione

digitale e trasparenza:

e creazione di documenti e siti web accessibili, favorendo la consapevolezza degli operatori in
questo senso attraverso linee guida, formazione e monitoraggi;

e attivazione del nuovo portale web istituzionale pubblico, intranet e portale per
'amministrazione trasparente;

e ampliamento dell’accesso ai documenti e ai contenuti formativi, anche mediante il ricorso alle
nuove tecnologie (ad esempio, sistemi di e-learning e ausili specifici per studenti non vedenti,
ipovedenti e con DSA: programmi di sintesi vocale, leggi libri, tastierone, video-ingranditori,
ecc.);

e semplificazione e dematerializzazione delle procedure;

e ottimizzare I'accessibilita ed usabilita degli strumenti informatici rivolti a tutti i cittadini e agli
utenti con disabilita;

e aumentare il numero e la qualita dei servizi offerti digitalmente, con particolare attenzione agli
aspetti dell’accessibilita;

e migliorare i flussi informativi e incrementare i livelli di trasparenza e accessibilita delle

informazioni da parte degli stakeholder, sia interni che esterni.

L’RTD, come per gli anni precedenti, adempira nel rispetto dei tempi richiesti da Agid ai propri doveri
pubblicando attraverso I'applicazione “AgID Form”, messa a disposizione delle PA per inviare
informazioni e dichiarazioni strutturate e ufficiali, gli obiettivi di accessibilita annuali e la dichiarazione

di accessibilita per il sito web e APP mobile istituzionali.
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Dal punto di vista strettamente tecnologico, si conferma I'adeguamento alle Web Content
Accessibility Guidelines (WCAG) 2.1 per il sito web istituzionale, per i siti tematici e dei corsi di studio.

Inoltre, & attivo Web Analytics Italia (WAI) ""come strumento di rilevazione statistica dei siti web.

Fra le azioni programmate in Ateneo per il 2024, un progetto di rilievo riguarda I'adozione della
piattaforma di Cineca per la gestione del portale di Ateneo, della Intranet e del portale

Amministrazione Trasparente anche nell’'ottica della migrazione al cloud.

Contesto normativo e strategico
Riferimenti normativi italiani:

e Legge 9 gennaio 2004, n. 4 (Disposizioni per favorire e semplificare 'accesso degli utenti e,

in particolare, delle persone con disabilita agli strumenti informatici)

e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice dell’lamministrazione digitale» (in breve
CAD), art. 7,17, 23,53, 54,68, 69 e 71

e Decreto Ministeriale 30 aprile 2008 (Regole tecniche disciplinanti 'accessibilita agli strumenti

didattici e formativi a favore degli alunni disabili).

e |Legge 3 marzo 2009, n. 18 - Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni Unite

sui diritti delle persone con disabilita
e Decreto Leqislativo 10 agosto 2018, n. 106 (Attuazione della direttiva (UE) 2016/2102 relativa

all’accessibilita dei siti web e delle applicazioni mobili degli enti pubblici)

e Decreto-Legge 16 luglio 2020, n. 76 (Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale)
e Decreto Leqislativo 27 maggio 2022, n. 82 - «Attuazione della direttiva (UE) 2019/882 del

Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 aprile 2019, sui requisiti di accessibilita dei

prodotti e dei servizi.»

e Linee Guida AGID su acquisizione e riuso del software per la Pubblica Amministrazione

(2019)

e Linee Guida AGID sull’accessibilita degli strumenti informatici (2020)

e Linee Guida AGID sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici

(2021)
e Linee Guida AGID di design per i siti internet e i servizi digitali della PA (2022)

e Determinazione AGID n.354/2022 del 22 dicembre 2022 - Linee Guida sull’accessibilita degli

strumenti informatici adottate con Determinazione n. 437/2019 del 20 dicembre 2019 e

1 Piattaforma nazionale open source che offre rilevazioni statistiche su indicatori utili al miglioramento
continuo dell’esperienza utente.
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https://www.w3.org/Translations/WCAG21-it/
https://www.w3.org/Translations/WCAG21-it/
https://webanalytics.italia.it/
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2004-01-09;4!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2004-01-09;4!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2005-03-07;82!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2005-03-07;82!vig=
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2008/06/12/08A04044/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2008/06/12/08A04044/sg
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2009-03-03;18~art3
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2009-03-03;18~art3
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2018/09/11/18G00133/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2018/09/11/18G00133/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2020/07/16/20G00096/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2020/07/16/20G00096/sg
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2022-05-27;82
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2022-05-27;82
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2022-05-27;82
https://docs.italia.it/italia/developers-italia/lg-acquisizione-e-riuso-software-per-pa-docs/it/stabile/
https://docs.italia.it/italia/developers-italia/lg-acquisizione-e-riuso-software-per-pa-docs/it/stabile/
https://trasparenza.agid.gov.it/archivio19_regolamenti_0_5382.html
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_guida_sul_documento_informatico.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_guida_sul_documento_informatico.pdf
https://docs.italia.it/italia/design/lg-design-servizi-web/it/versione-corrente/index.html
https://trasparenza.agid.gov.it/archivio28_provvedimenti-amministrativi_0_123388_725_1.html
https://trasparenza.agid.gov.it/archivio28_provvedimenti-amministrativi_0_123388_725_1.html
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rettificate con Determinazione n. 396/2020 del 10 settembre 2020 - Rettifica per

adeguamento a norma tecnica europea armonizzata sopravvenuta

e Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:

o Investimento 1.3: «Dati e interoperabilita»

o Investimento 1.4: «Servizi digitali e cittadinanza digitale»

Riferimenti normativi europei:
e Direttiva (UE) 2016/2102 del 26 ottobre 2016 relativa all’accessibilita dei siti web e delle

applicazioni mobili degli enti pubblici

e Decisione di esecuzione (UE) 2018/1524 della Commissione dell’11 ottobre 2018 che

stabilisce una metodologia di monitoraggio e definisce le disposizioni riguardanti la

presentazione delle relazioni degli Stati membri conformemente alla direttiva (UE) 2016/2102

del Parlamento europeo e del Consiglio relativa all’accessibilita dei siti web e delle

applicazioni mobili degli enti pubblici

e Direttiva (UE) 2019/882 del parlamento europeo e del consiglio, del 17 aprile 2019, sui

requisiti di accessibilita dei prodotti e dei servizi

e Decisione di esecuzione (UE) 2021/1339 della Commissione dell’11 agosto 2021 che

modifica la decisione di esecuzione (UE) 2018/2048 per quanto riguarda la norma

armonizzata per i siti web e le applicazioni mobili

Obiettivo 3.2 - Migliorare |la capacita di generare ed erogare servizi digitali
RA3.2.2

e Marzo 2024 - Le PA pubblicano gli obiettivi di accessibilita sul proprio sito web -
CAP3.PA.09
Attivita Operative: gli obiettivi di accessibilita dell’Universita di Firenze sono stati pubblicati sul
sito istituzionale il 25 marzo 2024 utilizzando il form Agid:
https://form.agid.gov.it/view/809fa080-eab1-11ee-9899-57eaf5bde3e7
Tempistiche di realizzazione e deadline: 31 marzo 2024
Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale, UP Portale e Comunicazione Web
Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo

e Settembre 2024 - Le PA pubblicano, entro il 23 settembre, esclusivamente tramite
I'applicazione form.AGID.gov.it, la dichiarazione di accessibilita per ciascuno dei
propri siti web e APP mobili - CAP3.PA.11
Attivita Operative: L’Ateneo pubblichera la dichiarazione dopo verifica e condivisione con il
Consorzio Cineca

Tempistiche di realizzazione e deadline: 23 settembre 2024
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https://trasparenza.agid.gov.it/archivio28_provvedimenti-amministrativi_0_123388_725_1.html
https://trasparenza.agid.gov.it/archivio28_provvedimenti-amministrativi_0_123388_725_1.html
https://italiadomani.gov.it/it/Interventi/investimenti/dati-e-interoperabilita.html
https://italiadomani.gov.it/it/Interventi/investimenti/servizi-digitali-e-cittadinanza-digitale.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016L2102&from=IT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32016L2102&from=IT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1524&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1524&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1524&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1524&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1524&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L0882&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019L0882&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1339
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1339
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32021D1339
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Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale, UP Portale e Comunicazione Web

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo

Marzo 2025 - Le PA pubblicano gli obiettivi di accessibilita sul proprio sito web -
CAP3.PA.13

Attivita Operative: L’Ateneo pubblichera gli obiettivi entro la scadenza

Tempistiche di realizzazione e deadline: 31 marzo 2025

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale, UP Portale e Comunicazione Web

Capitolo di spesal/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo

Settembre 2025 - Le PA pubblicano, entro il 23 settembre, esclusivamente tramite
I'applicazione form.AGID.gov.it, la dichiarazione di accessibilita per ciascuno dei
propri siti web e APP mobili - CAP3.PA.14

Attivita Operative: L’Ateneo pubblichera la dichiarazione dopo verifica e condivisione con il
Consorzio Cineca

Tempistiche di realizzazione e deadline: 23 settembre 2025

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale, UP Portale e Comunicazione Web

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo

Marzo 2026 - Le PA pubblicano gli obiettivi di accessibilita sul proprio sito web -
CAP3.PA.15

Attivita Operative: L’Ateneo pubblichera gli obiettivi entro la scadenza
Tempistiche di realizzazione e deadline: 31 marzo 2026
Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale, UP Portale e Comunicazione Web

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo

Settembre 2026 - Le PA pubblicano, entro il 23 settembre, esclusivamente tramite
I'applicazione form.AGID.gov.it, la dichiarazione di accessibilita per ciascuno dei
propri siti web e APP mobili - CAP3.PA.16

Attivita Operative: L'’Ateneo pubblichera la dichiarazione dopo verifica e condivisione con il
Consorzio Cineca

Tempistiche di realizzazione e deadline: 23 settembre 2026

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale, UP Portale e Comunicazione Web

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo
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Formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici

Scenario

Le nuove “Linee guida sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici” redatte
da AgID nel maggio 2021 ed entrate in vigore il primo gennaio 2022 assumono particolare rilevanza
in materia. Le pubbliche amministrazioni formano i loro documenti in conformita ad esse, che hanno
carattere vincolante e sono efficaci erga omnes in quanto atto di regolamentazione di natura tecnica;
contengono i necessari adeguamenti organizzativi e funzionali richiesti alle pubbliche amministrazioni
e vanno ad affiancare la L 241/1990, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”, il DPR 445/2000, “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa (TUDA) ed il D. Lgs 82/2005.

“Codice dellamministrazione digitale” (CAD).

La pubblica amministrazione € tenuta ad assicurare la rispondenza alle suddette Linee guida,
adeguando i propri sistemi di gestione informatica dei documenti, al fine di garantire effetti giuridici

conformi alle stesse nei processi documentali, nonché ad ottemperare alle seguenti misure:

e corretta gestione dei documenti;

e corretta gestione dei flussi documentali,

e nomina dei responsabili preposti;

e adozione del Manuale di gestione documentale e del Manuale di conservazione;

e pubblicazione delle nomine dei Responsabili e dei Manuali in una sezione chiaramente
identificabile dell'area “Amministrazione trasparente”, come previsto dall’art. 9 del D.Lgs
33/2013;

e rispetto delle misure minime di sicurezza ICT, emanate da AGID con la Circolare n. 2/2017;

e rispetto di quanto prescritto in materia di protezione dei dati personali del Regolamento
2016/679/UE (GDPR);

e versamento dei documenti al sistema di conservazione.

La responsabilita dell’Archivio e del trattamento degli atti'2, che dal novembre 2022 & organizzata in
Unita Funzionale, viene attribuita dal Direttore Generale al Responsabile della Gestione documentale,
il quale deve essere in possesso di idonee competenze giuridiche, informatiche ed archivistiche. La

suddetta Unita si occupa della gestione dei processi e dei flussi documentali, oltre ad assistere

2Tale responsabilita & stata attribuita a dicembre dell’anno scorso, fino al 31/12/2024, al Dott. Fabio Silari.
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I'attivita di protocollazione delle UOR, supportare le richieste provenienti dagli organi monocratici

dell’'Universita, quali il Rettore e il Direttore Generale.

La struttura generale di funzionamento del Sistema Archivistico di Ateneo, come previsto nel
Regolamento vigente, mira alla dematerializzazione nei procedimenti amministrativi, cosi da rendere
virtuale la separazione logistica delle tre fasi temporali di vita del documento. Attualmente il suddetto
Sistema opera, pero, in una modalita di gestione documentale ibrida, poiché all'interno della stessa
pratica amministrativa convivono una componente analogica ed una digitale; cid genera una serie di

criticita nella produzione e nella conservazione delle pratiche, come:

e la necessita di archiviare e di conservare correttamente sia i documenti cartacei che quelli
digitali;

e la gestione della logistica che la conservazione di documenti analogici comporta;

e la previsione di una nuova fase di adeguamento alla normativa nazionale per la gestione

digitale della documentazione amministrativa.

Per sviluppare progetti di transizione digitale che siano efficaci per la gestione amministrativa
documentale bisogna partire dagli archivi digitali, che sono indispensabili per garantire certezza e

affidabilita della conservazione documentale nel tempo.

Le funzioni legate alle attivita relative ai processi e ai flussi documentali, che vanno ad alimentare
I'archivio corrente di Ateneo, si svolgono prevalentemente attraverso il gestionale del protocollo

informatico (Titulus) e riguardano:

e la correttezza delle operazioni di registrazione, segnatura, gestione dei documenti;
e lerichieste di annullamento delle registrazioni di protocollo avanzate dalle unita organizzative
responsabili (UOR).

L’Ateneo € organizzato come un’Area Organizzativa Omogenea unica (AOO) dotata di una gestione
documentale unitaria e coordinata del protocollo, alla quale rispondono le diverse Unita Organizzative
Responsabili (UOR) esistenti. L’'Universita ha scelto di adottare nel 2019 un modello di “protocollo
diffuso”, progettato nel 2018 anche con il concorso del personale del Sistema Informatico dell’Ateneo
Fiorentino (SIAF), all'interno del quale la protocollazione (corrispondenza e pubblicazione nell’Albo
Ufficiale) viene effettuata prevalentemente dalle diverse unita organizzative responsabili (UOR); ciod
ha modificato profondamente il funzionamento del flusso documentale, decentrando la gestione della

posta in entrata.
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Nei servizi connessi al gestionale del protocollo (Titulus), svolge un ruolo fondamentale SIAF il quale,
con due unita di personale dedicato, cura I'assistenza tecnica agli utenti interni e si interfaccia con
CINECA (il gestore di Titulus), per tutte le criticita che riguardano il suo funzionamento. In particolare,
SIAF si occupa dell’'aggiornamento del database e del gestionale di protocollo, dell'abilitazione degli
utenti e dei loro livelli di accesso ad esso. L’attivita sul gestionale del protocollo rappresenta la

gestione dell’Archivio digitale delle pratiche prodotte dall’Ateneo.

L’adozione del Manuale di gestione documentale e del manuale di conservazione rappresentano un
preciso obbligo di legge, cosi come quello relativo alla loro pubblicazione sul sito istituzionale

dell’'ente.

La stesura del Manuale di gestione documentale € avvenuta con il contributo del gruppo di lavoro
costituito presso I'Ufficio del RDT ed il vaglio di tutte le Aree dell’Ateneo, le quali hanno revisionato ed
integrato il testo in base all’organizzazione delle proprie procedure documentali vigenti. Il Manuale &
stato completato nel dicembre del 2021 ed adottato in via definitiva il 10 febbraio 2022, rispettando
uno degli adempimenti previsti dalle direttive dell’Agenzia per I'ltalia Digitale per tutte le
amministrazioni pubbliche e private. E uno strumento utile per descrivere in dettaglio la produzione
documentale dell’ente, ma necessita di integrazioni e revisioni periodiche per poter rispondere al

meglio ai cambiamenti in atto.

Contesto normativo

Riferimenti normativi italiani:

e Legge 241/1990, Nuove norme sul procedimento amministrativo.

e DPR 445/2000, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa.

e Decreto legislativo 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali.

e Decreto legislativo 42/2004, Codice dei beni culturali e del paesaggio, ai sensi dell’articolo 10
della legge 6 luglio 2002, n. 137.

e Decreto legislativo 82/2005 e ss.mm.ii., Codice del’amministrazione digitale.

e Decreto legislativo 33/2013, Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e

gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni.

e Decreto del Presidente della Repubblica 22 febbraio 2013, Regole tecniche in materia di

generazione, apposizione e verifica delle firme elettroniche avanzate, qualificate e diqitali.

e Circolare 18 aprile 2017, n. 2/2017 dell Agenzia per I'ltalia Digitale, misure minime di

sicurezza ICT.
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https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1990-08-07;241!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2000-12-28;445
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:2000-12-28;445
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2003-07-29&atto.codiceRedazionale=003G0218&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=ea876c77-4abe-4bb3-b54f-524915d28698&tabID=0.321316485780758&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2004-02-24&atto.codiceRedazionale=004G0066&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=a3f71b28-5c0d-4486-a262-76c912010cb6&tabID=0.321316485780758&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2004-02-24&atto.codiceRedazionale=004G0066&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=a3f71b28-5c0d-4486-a262-76c912010cb6&tabID=0.321316485780758&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2005-05-16&atto.codiceRedazionale=005G0104&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=bb504df1-76cb-44a2-b4e9-4a9d0b80652a&tabID=0.321316485780758&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-04-05&atto.codiceRedazionale=13G00076&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=569202c7-5574-4db1-b514-25874a984af6&tabID=0.321316485780758&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-04-05&atto.codiceRedazionale=13G00076&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=569202c7-5574-4db1-b514-25874a984af6&tabID=0.321316485780758&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.normattiva.it/atto/caricaDettaglioAtto?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2013-04-05&atto.codiceRedazionale=13G00076&atto.articolo.numero=0&atto.articolo.sottoArticolo=1&atto.articolo.sottoArticolo1=0&qId=569202c7-5574-4db1-b514-25874a984af6&tabID=0.321316485780758&title=lbl.dettaglioAtto
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/05/21/13A04284/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/05/21/13A04284/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/05/05/17A03060/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/05/05/17A03060/sg
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e Linee Guida AGID sulla formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici

(2021)

e Vademecum per I'implementazione delle Linee guida sulla formazione, gestione e

conservazione dei documenti informatici, AGID (2022).

e Modelli di interoperabilita tra sistemi di conservazione, AGID (2022).
e La conservazione delle basi di dati, AGID (2023)

Riferimenti normativi europei:

e Regolamento (UE) 910/2014, Regolamento elDAS in materia di identificazione elettronica e

servizi fiduciari per le transazioni elettroniche nel mercato interno.

e Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR), relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali.

Obiettivo 3.3 - Consolidare I'applicazione delle Linee guida per la

formazione, gestione e conservazione documentale

RA3.3.1 Dal primo gennaio 2022 sono entrate in vigore le linee guida sulla formazione,
gestione e conservazione dei documenti informatici. Oltre al rispetto della normativa
previgente le amministrazioni sono tenute a rispettare quanto previsto dalle suddette linee

guida.

L’'Universita degli Studi di Firenze, come esplicitato all'interno del suo “Manuale di gestione
documentale”, ottempera a quanto previsto dalle “Linee guida sulla formazione, gestione e
conservazione dei documenti informatici”, rilasciate da AgID nel maggio 2021 e vincolanti per le
pubbliche amministrazioni dal primo gennaio 2022. Rispetta, inoltre, la normativa previgente in
materia e porta avanti, per quanto possibile in condizioni di carenza di personale afferente al Servizio
Archivistico di Ateneo, di spazi e di risorse economiche necessari, gli sforzi utili alla digitalizzazione

degli atti e alla corretta conservazione documentale.

e Giugno 2025 - Le PA devono verificare che in “Amministrazione trasparente” sia
pubblicato il manuale di gestione documentale, la nomina del responsabile della
gestione documentale per ciascuna AOO e qualora siano presenti piu AOO la nomina
del coordinatore della gestione documentale - CAP3.PA.17
Attivita Operative: Il “Manuale di gestione documentale dell’Universita degli studi di Firenze”,
redatto nel corso del 2021 ed adottato ufficialmente il 10/02/2022, & attualmente pubblicato
tra i contenuti della pagina dedicata al Sistema Archivistico di Ateneo, alla quale si accede

attraverso un link dalla pagina “Transizione al digitale” — “Conservazione documentale” della
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https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_guida_sul_documento_informatico.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_guida_sul_documento_informatico.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/vademecum_per_limplementazione_delle_linee_guida_sulla_formazione_gestione_e_conservazione_dei_documenti_informatici.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/vademecum_per_limplementazione_delle_linee_guida_sulla_formazione_gestione_e_conservazione_dei_documenti_informatici.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/interoperabilita_aip_0.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/La%20conservazione%20delle%20basi%20di%20dati.pdf
https://digital-strategy.ec.europa.eu/it/policies/eidas-regulation
https://digital-strategy.ec.europa.eu/it/policies/eidas-regulation
https://www.garanteprivacy.it/documents/10160/0/Regolamento+UE+2016+679.+Arricchito+con+riferimenti+ai+Considerando+Aggiornato+alle+rettifiche+pubblicate+sulla+Gazzetta+Ufficiale++dell%27Unione+europea+127+del+23+maggio+2018
https://www.garanteprivacy.it/documents/10160/0/Regolamento+UE+2016+679.+Arricchito+con+riferimenti+ai+Considerando+Aggiornato+alle+rettifiche+pubblicate+sulla+Gazzetta+Ufficiale++dell%27Unione+europea+127+del+23+maggio+2018
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Intranet di Ateneo. Il suddetto Manuale descrive il sistema di produzione e di gestione di
documenti (analogici e digitali) dell’'Universita ed & una guida per I'operatore di protocollo per
porre in essere le corrette operazioni di gestione documentale. Non € attualmente pubblicato
sulla pagina “Amministrazione trasparente” del sito di Ateneo: a tal fine se ne ipotizza
linserimento all'interno della sezione “Altri contenuti”, cosi da essere in linea con la normativa
vigente.

Non risulta al momento presente la nomina del Responsabile della gestione documentale,
che dal primo settembre 2021 ad oggi € il Dott. Fabio Silari'3. Al fine della corretta
individuazione della figura preposta, I'Universita & stata considerata un’unica Area
Organizzativa Omogenea unica (AOO) con una gestione documentale unitaria e coordinata
del protocollo, alla quale rispondono le diverse Unita Organizzative Responsabili (UOR)
esistenti.

Tempistiche di realizzazione e deadline: 30 giugno 2025

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo

e Giugno 2026 -Le PA devono verificare che in “Amministrazione trasparente” sia
pubblicato il manuale di conservazione e la nomina del responsabile della
conservazione- CAP3.PA.18
Attivita Operative: Il Manuale di conservazione non & quello dell’Universita degli Studi di
Firenze, bensi quello dei due conservatori esterni dei quali I'Ateneo si avvale, ovvero
Telecom Trust Tecnologies e Cineca. Sono entrambi pubblicati sulla pagina della Intranet
“Transizione digitale”, sotto la voce “Conservazione documentale”, per supplire alla
temporanea mancanza di un Manuale di conservazione di Ateneo. In attesa di descrivere i
processi, 'organizzazione e le diverse tipologie di oggetti sottoposti a conservazione
dall'Ateneo fiorentino si fa riferimento:

e al Manuale di Conservazione di Telecom ltalia Trust Technologies per gli accordi di

versamento in conservazione dei verbali relativi agli esami di profitto e delle tesi di laurea;

e al Manuale di Conservazione di CINECA per gli accordi di versamento in conservazione del

registro informatico di protocollo giornaliero, dei vari repertori a tenuta illimitata, dei registri
IVA, degli ordinativi e delle fatture attive (verso privati e PA) e passive.

13 D. Dir, Rep. Numero 1054, Prot. numero 219901 del 30/08/2021, riconfermato fino al 31/12/2024
con D.D. 533/2024 prot. 70769 del 28/03/2024.
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Il Responsabile della conservazione documentale deve possedere adeguate competenze
informatiche, archivistiche e giuridiche: € una delle figure messe in rilievo dalle nuove Linee
guida di AgID, al quale spetta il compito di definire ed attuare le politiche inerenti al sistema di
conservazione utilizzato per I'archiviazione e la gestione documentale, nonché di redigere il
Manuale di Conservazione. Uno dei suoi compiti € garantire che tutti i documenti nativi digitali
prodotti o ricevuti dal nostro Ateneo vadano in conservazione, secondo quanto previsto
dall'art 44 del CAD, mantenendo caratteristiche di autenticita, di integrita, di affidabilita, di

leggibilita e di reperibilita.

A causa di numerose criticita, tra le quali spicca il fatto che la figura del Responsabile della
conservazione documentale € attualmente priva di un inquadramento all’interno
dell’organigramma di Ateneo, non & stato possibile procedere alla redazione di un Manuale di
conservazione documentale dell’'Universita degli Studi di Firenze. Cid nonostante, in virtu del
suo ruolo, ha firmato, per conto dell’Ateneo, gli accordi di versamento sul sistema Conserva
di Cineca.

Si auspica che la situazione nel suo complesso venga ricondotta a normalita quanto prima,
cosi da poter adempiere a pieno agli obblighi normativi e di pubblicazione in materia di
conservazione documentale.

Tempistiche di realizzazione e deadline: 30 giugno 2026

Strutture responsabili: Ufficio per la Transizione al Digitale

Capitolo di spesa/fonti di finanziamento: Budget di Ateneo
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Single Digital Gateway

Scenario

Con un finanziamento complessivo di 90 milioni di euro, il Progetto di Sportello Digitale Unico
rappresenta una delle iniziative incluse nella Strategia per il mercato unico digitale. Il suo obiettivo
principale & quello di soddisfare le crescenti esigenze di mobilita dei cittadini e delle imprese europee.
Si propone di favorire la modernizzazione della pubblica amministrazione e di promuovere strategie di

e-government volte a migliorare le interazioni con gli utenti.

Il Progetto di Sportello Digitale Unico si propone di fornire ai cittadini e alle imprese europee un
accesso semplificato a informazioni di alta qualita e a procedure online efficienti, basate sul principio

"once only".

L'obiettivo primario del progetto & I'armonizzazione e la completa digitalizzazione di 21 procedure

amministrative prioritarie.

Uno dei principali obiettivi del progetto € di rendere disponibili online entro dicembre 2023 21

procedure pienamente conformi alla normativa dell'UE (obiettivo finale dell’lUE), 19 per I'ltalia.

Il processo di progettazione e sviluppo delle componenti nazionali sara caratterizzato da un approccio
collaborativo con le amministrazioni coinvolte, sfruttando I'adozione di nuove tecnologie digitali.
L'Ateneo ¢ in attesa del relativo avviso di finanziamento, in modo da pianificare le attivita da

implementare per aderire alla piattaforma.

Contesto normativo e strategico

Riferimenti normativi italiani:
e Linee diindirizzo per i Soggetti sub-attuatori individuati tramite Accordi di collaborazione ai
sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990 e dell’art. 5, comma 6 del D.Lgs. n. 50/2016 per la

realizzazione della misura 1.3.2 «Single Digital Gateway» PNRR

e Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:

o Investimento 1.3: «Dati e interoperabilita»

o Investimento 1.4: «Servizi digitali e cittadinanza digitale»

Riferimenti normativi europei:

e Regolamento (UE) 2018/1724del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 ottobre 2018,

che istituisce uno sportello digitale unico per 'accesso a informazioni, procedure e servizi di

assistenza e di risoluzione dei problemi e che modifica il reqgolamento (UE) n. 1024/2012
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https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_di_indirizzo_per_i_soggetti_sub-attuatori_sdg_pnrr.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_di_indirizzo_per_i_soggetti_sub-attuatori_sdg_pnrr.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_di_indirizzo_per_i_soggetti_sub-attuatori_sdg_pnrr.pdf
https://italiadomani.gov.it/it/Interventi/investimenti/dati-e-interoperabilita.html
https://italiadomani.gov.it/it/Interventi/investimenti/servizi-digitali-e-cittadinanza-digitale.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1724
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1724
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1724
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Obiettivo 3.4 - SDG (Single Digital Gateway) - Monitorare e migliorare la qualita
e I'accesso ai servizi digitali offerti dallo Sportello per I'ltalia

L’Universita rendera accessibili le informazioni, le spiegazioni e le istruzioni di cui agli articoli 2,9 e 10
del Regolamento (UE) 2018/1724, non appena saranno pubblicati gli eventuali bandi di finanziamento

a livello nazionale.
Strumenti per I'attuazione del Piano

OB3.1

Di seguito si presentano i principali strumenti operativi a disposizione delle amministrazioni per

I'attuazione delle attivita in carico alle pubbliche amministrazioni

® |anding page PDND: https://www.interop.pagopa.it

® Tutte le richieste di informazioni relative all’accordo di adesione e piu in generale alla
piattaforma possono essere sottoposte inviando una mail a: selfcare@assistenza.pagopa.it, o

tramite il tasto «Assistenza» presente nella pagina di login (https://selfcare.pagopa.it).

0OB3.2

® Designers ltalia
Le Linee guida di design per i siti internet e i servizi digitali della Pubblica Amministrazione chiedono

di realizzare interfacce coerenti nell’esperienza d’uso, privilegiando le indicazioni e gli strumenti
previsti su Designers Italia. Il DTD e AGID mettono a disposizione su questo canale i modelli di sito e
servizi digitali, un design system completo di documentazione e librerie di progettazione e di sviluppo,

e risorse per affrontare le diverse fasi di progetto di un servizio pubblico digitale.

® Developers ltalia

E il punto di riferimento per il software della Pubblica Amministrazione. Nella sezione piattaforme offre
una serie di informazioni, strumenti e risorse tecniche e normative per I'utilizzo delle piattaforme
abilitanti a disposizione delle pubbliche amministrazioni. Il Catalogo del software a riuso e open
source, gestito da DTD ed AGID, permette alle Pubbliche Amministrazioni di svolgere le valutazioni
comparative, propedeutiche all’acquisizione di software e servizi connessi. La sezione Interoperabilita
fornisce informazioni sullo sviluppo di interfacce per la programmazione delle applicazioni (API) e su
tutti gli strumenti connessi, come la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND) e il Catalogo

Nazionale Dati per I'interoperabilita semantica (schema.gov.it)

® Forum ltalia
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Forum ltalia & uno spazio di confronto, per domande, risposte sugli argomenti della trasformazione
digitale.

® Docs ltalia
Docs ltalia € il luogo per la divulgazione e la consultazione di documenti pubblici digitali in modo

nativamente digitale, responsive e accessibile.

® \Web Analvtics Italia (WAI)

Le Linee guida di design per i siti internet e i servizi digitali della Pubblica Amministrazione richiedono

di effettuare la raccolta e I'analisi statistica del traffico e del comportamento utente rispetto all’accesso
e utilizzo di siti e servizi digitali.

E necessario inoltre pubblicare le informazioni, opportunamente aggregate e anonimizzate, derivanti
dal monitoraggio statistico attivato sul singolo sito e/o servizio

AGID mette a disposizione delle PA la piattaforma di analisi statistica Web Analytics Italia che
permette di monitorare le statistiche in tempo reale dei visitatori dei siti della Pubblica
Amministrazione e di beneficiare di strumenti ad hoc per pubblicare le statistiche dei siti monitorati
(art. 7 CAD).

® Form AGID
Applicazione messa a disposizione da AGID attraverso cui le pubbliche amministrazioni possono
inviare informazioni e dichiarazioni strutturate e ufficiali relativamente ai propri servizi ICT.
L’applicazione, ad esempio, € usata dalle amministrazioni nell’attivita di definizione e pubblicazione

degli obiettivi annuali di accessibilita.

® MAUVE ++
Nell'ambito della misura «PNRR 1.4.2 - Citizen inclusion» AGID e CNR hanno realizzato una
piattaforma, gratuita e open source, per la verifica automatica dell’accessibilita dei siti web.
Il progetto denominato M.A.U.V.E. (Multiguideline Accessibility and Usability Validation Environment)
prevede un costante potenziamento della piattaforma mediante una serie di funzionalita per effettuare

test di accessibilita.

® eGLUBox PA
eGLU-box PA & una piattaforma funzionale al miglioramento della qualita dei servizi utilizzabile per la
gestione dei test di usabilita automatizzati.
La piattaforma & gia utilizzata da varie amministrazioni centrali, Universita e Regioni.

Per utilizzare eGLU-box PA basta collegarsi a https://egluboxpa.ddns.net/ ed effettuare la

registrazione in qualita di conduttore (funzione “Registrati”).

® Monitoraggio accessibilita e elenco errori ricorrenti
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Il sito espone un primo set di dati relativi all’accessibilita digitale della Pubblica Amministrazione,
risultante dall’esito del monitoraggio dei siti della PA e da quanto dichiarato dalle amministrazioni

relativamente allo stato di conformita dei propri siti web.

OB3.4

® The Your Europe portal - Providing access to a network of national portals in compliance with

the single digital gateway regulation.

® Documento informativo sulle Metodologia di monitoraggio messo a disposizione da AGID
(giugno 2024)

Risorse e fonti di finanziamento
OB3.4

® PNRR Investimento M6 C2 11.3.1, per un importo pari a € 1.379.990.000
® Misura PNRR M1C1-1.3.1 (ob 2.4, 2.5, 2.6)

® Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, misura 1.3.2 «Single Digital Gateway»
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Capitolo 4 - Piattaforme

Il Piano triennale per l'informatica nella Pubblica Amministrazione 2024/2026, seguendo la tradizione
dei precedenti piani, analizza I'evoluzione delle piattaforme utilizzate dalla Pubblica Amministrazione,

le quali svolgono un ruolo cruciale nella trasformazione digitale dei processi e dei servizi pubbilici.

Le piattaforme nazionali, che forniscono servizi a cittadini e imprese, includono PagoPA, Applo, Send,
Spid e Cie, NoiPA, il Fascicolo Sanitario Elettronico e SUAP/SUE. L'obiettivo comune di tutte queste

piattaforme & migliorare i servizi gia esistenti.

Le Piattaforme rappresentano soluzioni chiave per la digitalizzazione dei processi amministrativi delle
Pubbliche Amministrazioni, offrendo funzionalita fondamentali e trasversali che standardizzano la
modalita di erogazione dei servizi. Queste soluzioni permettono alle amministrazioni di evitare lo
sviluppo da zero di nuove funzionalita, riducendo cosi i tempi e i costi di implementazione, oltre a

garantire una maggiore sicurezza informatica.

Nel contesto delle scelte delle Pubbliche Amministrazioni, le Piattaforme possono essere

categorizzate in tre macroaree:

e Process Service: queste Piattaforme sono responsabili della digitalizzazione di processi
completi, come ad esempio I'approvvigionamento tramite gli strumenti di Public e-
procurement, che le PA adottano come parte integrante delle loro operazioni.

e Task Service: queste Piattaforme implementano singole funzionalita che sono trasversali alla
realizzazione di processi amministrativi digitali. Un esempio & l'autenticazione degli utenti
attraverso SPID, che le PA possono integrare nei loro sistemi per migliorare I'accesso € la
sicurezza delle operazioni online.

e Data Service: queste Piattaforme assicurano I'accesso a fonti di dati verificati e validati, come
ad esempio I'utilizzo dei dati anagrafici forniti da ANPR, che sono essenziali per le attivita

istituzionali delle PA.

Attraverso I'adozione delle Piattaforme, si promuove un'interazione omogenea per i servizi offerti

dall’Ateneo. L'Ateneo favorisce lo sviluppo delle piattaforme nell’ottica di:

e Completare I'implementazione delle Piattaforme abilitanti e incentivare la loro adozione.

e Migliorare o ampliare le funzionalita delle Piattaforme abilitanti esistenti, adattando
costantemente la tecnologia e il livello di sicurezza.

e |dentificare e sviluppare eventuali nuove Piattaforme abilitanti che possano accelerare il

processo di digitalizzazione dell’Ateneo.
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Piattaforme nazionali che erogano servizi a cittadini/imprese o ad altre PA

Scenario

La piattaforma pagoPA rende possibile ai cittadini di saldare le proprie spese verso la Pubblica
Amministrazione in maniera rapida e user-friendly. Con pagoPA, i cittadini hanno la liberta di optare
tra vari modi di pagamento elettronico, personalizzando la propria scelta in base alle loro preferenze e
consuetudini. Questo & reso possibile grazie alla flessibilita offerta agli enti pubblici nel collaborare
con diversi operatori del settore e nell'integrare i propri servizi di riscossione con soluzioni innovative.
L'obiettivo primario di pagoPA & migliorare I'efficienza e semplificare il processo di pagamento dei
servizi pubblici, sia per i cittadini che per le istituzioni, promuovendo una graduale riduzione dell'uso

del denaro contante.

IO & un'app nata da un progetto open source con l'intento di offrire ai cittadini e agli enti un canale
unificato per accedere a tutti i servizi pubblici digitali, rappresentando un elemento fondamentale della
strategia del Governo italiano per la cittadinanza digitale. Il suo obiettivo primario & quello di porre il
cittadino al centro dell'interazione con la Pubblica Amministrazione, offrendo un'esperienza utente
semplice e intuitiva tramite smartphone. In particolare, IO concretizza I'articolo 64 bis del Codice
dell'’Amministrazione Digitale, che stabilisce un punto di accesso unificato per tutti i servizi digitali

forniti dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il Servizio Notifiche Digitali, noto come SEND, & una piattaforma che rende piu efficiente e sicuro il
processo di invio e ricezione delle comunicazioni a valore legale. Attraverso SEND, & possibile
ricevere notifiche, scaricare documenti e pagare spese online, semplificando cosi il processo. Questo
sistema allevia gli enti da molteplici adempimenti legati alla gestione delle comunicazioni legali e

riduce l'incertezza riguardo alla reperibilita del destinatario.

SPID, l'identita digitale, agevola I'accesso ai servizi online della Pubblica Amministrazione attraverso
una sola identita digitale. Le credenziali, suddivise in tre livelli di sicurezza, consentono l'accesso a
servizi che richiedono dati identificativi certificati. Questo sistema coinvolge sia soggetti pubblici che
privati, previa approvazione dell’Agenzia per I'ltalia Digitale, per la gestione dei servizi di registrazione

e accesso online per cittadini e imprese.

CIE, creata e mantenuta dall'lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato, rappresenta digitalmente l'identita
di un individuo e i relativi attributi, in accordo con il CAD. Questa rappresentazione viene confermata

tramite I'uso della CIE o delle credenziali fornite dal Ministero.

In questo contesto, '’Ateneo monitora attentamente I'eventuale necessita di sfruttare nuove

piattaforme, in aggiunta a quelle esistenti, o di arricchire quelle esistenti, per offrire servizi digitali piu
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sicuri e facili da usare e per semplificare i processi di pagamento. In particolare, I'Ateneo valuta
I'attivazione di nuovi servizi, relativamente alla piattaforma pagoPA, ogni volta che si renda
necessario fornire ulteriori servizi a supporto degli utenti, secondo le modalita attuative definite
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - CAP4.PA.01. Allo stesso tempo,
I'Ateneo prosegue il percorso di adesione a SPID e CIE per i servizi esistenti e quelli nuovi,
dismettendo le altre modalita di autenticazione associate ai propri servizi online. In questo contesto,
I'Ateneo cessa il rilascio di credenziali proprietarie a cittadini dotabili di SPID e/o CIE per I'accesso ai
propri servizi pubblici. L’Ateneo adotta lo SPID e la CIE by default: le nuove applicazioni devono
nascere SPID e CIE-only a meno che non ci siano vincoli normativi o tecnologici, se dedicate a
soggetti dotabili di SPID o CIE, implementando lo SPID di livello 2 insieme al «Login with eIDAS» per

I'accesso transfrontaliero ai propri servizi.

Contesto normativo e strategico

In materia di Piattaforme esistono una serie di riferimenti, normativi o di indirizzo, cui le Amministrazioni
devono attenersi. Di seguito si riporta un elenco delle principali fonti, generali o specifiche, della singola

piattaforma citata nel capitolo:
PagoPA

Riferimenti normativi italiani:

e Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice dellamministrazione digitale» (CAD), art. 5

e Decreto-leqge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre

2012, n. 221 comma 5 bis, art. 15, «Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese»

e Decreto-leqge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio

2019, n. 12 «Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese e

per la Pubblica Amministrazione», art 8, comma 2-3

e Decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre

2020, n. 120 «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale», comma 2, art.

24, lettera a)

e Linee Guida AGID per I'Effettuazione dei Pagamenti Elettronici a favore delle Pubbliche

Amministrazioni e dei Gestori di Pubblici Servizi (2018)
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https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-07-16;76
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-07-16;76
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-07-16;76
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/lineeguidapagamenti_v_1.2.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/lineeguidapagamenti_v_1.2.pdf
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Riferimenti normativi italiani:

SEND

Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice delllamministrazione digitale» (CAD), art. 64-
bis

Decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio

2019, n. 12 «Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese e

per la Pubblica Amministrazione», art. 8

Decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre

2020, n. 120 «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale», art. 24, lett. F

Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 «Governance del Piano nazionale di rilancio e

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e

snellimento delle procedurey, art. 42

Linee guida AGID per I'accesso telematico ai servizi della Pubblica Amministrazione (2021)

Riferimenti normativi italiani:

SPID

Decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con modificazioni dalla Legge 11 febbraio

2019, n. 12 «Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplificazione per le imprese e

per la Pubblica Amministrazioney, art. 8

Legge n. 160 del 2019 «Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario 2020 e

bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022» art. 1, commi 402 e 403

Decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre

2020, n. 120 «Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale»

Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 «Governance del Piano nazionale di rilancio e

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e

snellimento delle procedure», art. 38

Riferimenti normativi italiani:

Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 «Codice dell’lamministrazione digitale» (CAD), art. 64
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http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2005-03-07;82~art64bis
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2005-03-07;82~art64bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2018-12-14;135!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2018-12-14;135!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2018-12-14;135!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-07-16;76
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-07-16;76
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2021-05-31;77!vig=2021-06-01
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2021-05-31;77!vig=2021-06-01
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2021-05-31;77!vig=2021-06-01
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/lg_punto_accesso_telematico_servizi_pa_3112021.pdf
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2018-12-14;135!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2018-12-14;135!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2018-12-14;135!vig=
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-12-27;160!vig=2020-10-11
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-12-27;160!vig=2020-10-11
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-07-16;76
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020-07-16;76
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2021-05-31;77!vig=2021-06-01
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2021-05-31;77!vig=2021-06-01
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2021-05-31;77!vig=2021-06-01
http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2005-03-07;82!vig=
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e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 ottobre 2014 recante la Definizione delle

caratteristiche del sistema pubblico per |la gestione dell’identita digitale di cittadini e imprese

(SPID), nonché dei tempi e delle modalita di adozione del sistema SPID da parte delle

pubbliche amministrazioni e delle imprese

e Regolamento AGID recante le regole tecniche dello SPID (2014)

e Regolamento AGID recante le modalita attuative per la realizzazione dello SPID (2014)

e Linee Guida AGID per la realizzazione di un modello di R.A.O. pubblico (2019)

e Linee guida per il rilascio dell'identita digitale per uso professionale (2020)

e Linee guida AGID recanti Regole Tecniche per la sottoscrizione elettronica di documenti ai
sensi dell’art. 20 del CAD (2020)

e Linee Guida AGID «OpenlD Connect in SPID»

e Linee guida AGID per la fruizione dei servizi SPID da parte dei minori (2022)

e Linee guida AGID recanti le regole tecniche dei gestori di attributi qualificati (2022)

CIE

Riferimenti normativi italiani:

e |Legge 15 maggio 1997, n. 127- Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e

dei procedimenti di decisione e di controllo

e Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 - Testo unico delle

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa

e Decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7 - Disposizioni urgenti per l'universita e la ricerca, per i

beni e le attivita culturali, per il completamento di grandi opere strategiche, per la mobilita dei

pubblici dipendenti, (e per semplificare gli adempimenti relativi a imposte di bollo e tasse di

concessione, nonché altre misure urgenti)

e Decreto Ministeriale del Ministro dell’Interno 23 dicembre 2015 - Modalita tecniche di

emissione della Carta d’identita elettronica

e Decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione

digitale
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https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2014/12/09/14A09376/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2014/12/09/14A09376/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2014/12/09/14A09376/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2014/12/09/14A09376/sg
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/circolari/spid-regole_tecniche_v1.pdf
http://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/regolamento_modalita_attuative_spid_2.0.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_guida_rao_pubblico_v.1.0_3_1.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_guida_identita_digitale_per_uso_professionale_v.1.0_0.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_guida_per_la_sottoscrizione_elettronica_di_documenti_ai_sensi_dellart.20_del_cad.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_guida_per_la_sottoscrizione_elettronica_di_documenti_ai_sensi_dellart.20_del_cad.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/616_dt_dg_n._616_-_2_dic_2021_-_linee_guida_openid_connect.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/linee_guida_operative_fruizione_spid_minori_-_11_maggio_2022.pdf
https://www.agid.gov.it/sites/default/files/repository_files/llgg_attribute_authorities_0.pdf
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1997-05-15;127!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1997-05-15;127!vig=
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2001/02/20/001G0049/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2001/02/20/001G0049/sg
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2005;7~art1ter
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2005;7~art1ter
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2005;7~art1ter
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2005;7~art1ter
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/12/30/15A09809/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2015/12/30/15A09809/sg
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020;76~art55
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2020;76~art55
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e Decreto Ministeriale del Ministro dell’Interno 8 settembre 2022 - Modalita di impiego della

carta di identita elettronica

Riferimenti normativi europei:

e Regolamento (UE) n. 1157 del 20 giugno 2019 sul rafforzamento della sicurezza delle carte

d’identita dei cittadini dell’Unione e dei titoli di soggiorno rilasciati ai cittadini dell’'Unione e ai

loro familiari che esercitano il diritto di libera circolazione

NoiPA

Riferimenti normativi italiani:

e |Legge 27 dicembre 2006, n. 296 «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e

pluriennale dello Stato» (legge finanziaria 2007) art. 1 commi 446 e 447

e |Legge 23 dicembre 2009, n. 191 «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e

pluriennale dello Stato» (legge finanziaria 2010) art. 2, comma 197

e Decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla L. 15 luglio 2011, n. 11

«Disposizioni urgenti per la stabilizzazione finanziaria»

e Legge 19 giugno 2019, n. 56 «Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche

amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo»

e Decreto del Ministro del’Economia e delle Finanze 31 ottobre 2002 «Modifiche delle norme

sull'articolazione organizzativa del Dipartimento per le politiche di sviluppo e di coesione del

Ministero del’lEconomia e delle Finanze»

e Decreto del Ministro del’Economia e delle Finanze 6 luglio 2012 «Contenuti e modalita di

attivazione dei servizi in materia stipendiale erogati dal Ministero del’Economia e delle

Finanze»
FSE
Riferimenti normativi italiani:

e Decreto-leqge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito con modificazioni dalla Legge 17 dicembre

2012, n. 221 «Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese»

e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 29 settembre 2015, n. 178 «Regolamento in

materia di fascicolo sanitario elettronico»
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https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/10/05/22A05639/SG
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/10/05/22A05639/SG
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1157
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2006-12-27;296!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2006-12-27;296!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2009-12-23;191
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2009-12-23;191
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2011-07-06;98!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-06-19;56
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-06-19;56
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2002/12/11/02A13777/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2002/12/11/02A13777/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2002/12/11/02A13777/sg
http://www.dag.mef.gov.it/pubblicita_legale/documenti/DM_6_luglio_2012.pdf
http://www.dag.mef.gov.it/pubblicita_legale/documenti/DM_6_luglio_2012.pdf
http://www.dag.mef.gov.it/pubblicita_legale/documenti/DM_6_luglio_2012.pdf
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2012-10-18;179!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2012-10-18;179!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.del.consiglio.dei.ministri:2015-09-29;178!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.del.consiglio.dei.ministri:2015-09-29;178