
DELIBERA DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE

SEDUTA DEL 10 MAGGIO 2024

Il giorno 10 maggio 2024, alle ore 11:30, previa regolare convocazione Prot. n. 105157 del
09/05/2024 Fasc. 2024-II/15, il Nucleo di Valutazione si è riunito in via telematica tramite Google
Meet.
Sono presenti: il Coordinatore, Prof. Francesco Giunta e i membri: Prof.ssa Matilde Bini, Sig.
Alessio Ciarri, Dott. Marco Coccimiglio, Prof.ssa Giovanna Del Gobbo, Sig. Tommaso Neri,
Prof.ssa Antonella Paolini, Prof. Vincenzo Zara. Assente la Prof.ssa Chiara Favilli.
Le funzioni di Presidente sono esercitate dal Coordinatore, quelle di Segretario dalla Dott.ssa
Valentina Papa.

I presenti si sono riuniti per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni
2. Validazione finale indicatori della Programmazione triennale 2021-2023
3. Validazione dei dati relativi agli immobili dell’Ateneo censiti nella Banca Dati dell’edilizia

universitaria
4. Parere sull’istituzione di nuovo corso di studio in Osteopatia

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta e valida la seduta.

OMISSIS

2. VALIDAZIONE FINALE INDICATORI DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
2021-2023

OMISSIS
Delibera n. 8

Il Nucleo di Valutazione,
- visto il Decreto Ministeriale n. 289, recante le “Linee generali d’indirizzo della

programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei
risultati” del 25 marzo 2021;

- visto il Decreto Direttoriale di “Attuazione art. 5 del DM 25 marzo 2021 n. 289 (Linee generali
d’indirizzo della programmazione triennale delle Università 2021-2023 e indicatori per la
valutazione periodica dei risultati). Quadro informativo dei dati necessari ai fini della
ripartizione dell’FFO e del contributo L. 243/1991 - anno 2021” di cui al prot. 7.345 del 21
maggio 2021;

- vista la “Nota di indirizzo del Rettore su progetto per la programmazione triennale ai sensi del
DM 289 del 25/3/2021”;

- viste le delibere del Senato Accademico espresse nella seduta del 29 aprile 2021 e del
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2021 sul punto “Indicazioni strategiche
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per elaborazione e sviluppo progettualità di Ateneo sui fondi della programmazione triennale
2021-2023 ex DM 289 del 25 marzo 2021”;

- vista la propria delibera 11/2021 del 12 luglio 2021 su “Validazione degli indicatori della
programmazione triennale 2021-2023”

- viste le delibere di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 16 luglio 2021 sul
punto “Programmazione triennale MUR 2021-2023. Approvazione programmi ex-art.3 e 4 DM
289/2021”

- vista la nota MUR 3679 del 16 marzo 2022 “D.M. 25 marzo 2021, n. 289, pubblicazione degli
esiti dell’ulteriore valutazione di Anvur e adozione del decreto direttoriale del 16 marzo 2022,
n. 364 di validazione dei target, degli indicatori di ateneo e di assegnazione preliminare delle
risorse” con il quale si comunicava all’Ateneo la conclusione delle procedure di approvazione
dei programmi presentati

- acquisita la nota del Direttore Generale (Prot. 101053 del 06 maggio 2024) “Validazione degli
indicatori e dei valori finali richiesta con nota MUR 29304 del 7 febbraio 2024 ‘Quadro
informativo dei dati necessari ai fini della ripartizione dell’FFO e del contributo ex l.243/1991
per l’anno 2024, valutazione finale indicatori PRO3 2021-2023 (d.m. 289/2021, art. 5, co. 5)’”

- verificato il permanere dei requisiti e delle caratteristiche delle banche dati di Ateneo di cui
alla precedente validazione con delibera 11 del 2021 “Validazione degli indicatori della
programmazione triennale 2021-2023”

VALIDA
- le fonti informative impiegate per il calcolo di numeratori e denominatori degli indicatori di

monitoraggio:

- E_h Rapporto tra risorse per la formazione del personale TA e numero di TA di ruolo

- E_l Rapporto tra ore di formazione per la didattica innovativa erogate ai ricercatori e

numero di ricercatori”

confermando quanto già espresso nella delibera 11 del 12 luglio 2021, considerato il

permanere delle condizioni rispetto all’osservazione al momento iniziale. Le schede allegate,

parti integranti della presente delibera (ALL_2024_08_A e ALL_2024_08_B), riportano le

informazioni essenziali alla base della validazione.

ATTESTA
- che il valore finale a numeratore per l’esercizio 2023 dell’indicatore “E_h Rapporto tra risorse

per la formazione del personale TA e numero di TA di ruolo” ammonta a 323.725,57 euro e

che quindi tale valore, opportunamente diviso per il denominatore di 1.500 unità di personale

tecnico-amministrativo rilevato dal sito Pro3, determina l’indicatore di spesa procapite previsto

dal DM 289/2021, del valore di 215,817 euro per unità di personale al 31/12;

- che il valore finale dell’indicatore “E_l Rapporto tra ore di formazione per la didattica

innovativa erogate ai ricercatori e numero di ricercatori” relativo al biennio 2022-2023 è di

5,129 ore/procapite, risultanti dal rapporto di 2.226 ore di didattica innovativa del biennio

2022-2023 e 434 ricercatori in servizio al 31/12/2022.
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OMISSIS

Alle ore 12:00 il Presidente, non essendoci altri punti da trattare, dichiara chiusa la seduta. Della
medesima viene redatto il presente verbale - approvato seduta stante - che viene confermato e
sottoscritto come segue:

Il Presidente Il Segretario
Francesco Giunta Valentina Papa
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Allegato 2024_8_A

Università degli studi di Firenze

Indicatore E_h. Rapporto tra risorse per la formazione del personale TA e numero di

TA di ruolo

Scheda per la validazione del numeratore del rapporto: “Risorse finanziarie impegnate per la formazione del

personale tecnico – amministrativo al 31/12”

Come da programma presentato relativamente all’obiettivo “E. Investire sul futuro dei giovani ricercatori e del

personale delle università”

Modalità di rilevazione e di aggiornamento dei dati

Le modalità di rilevazione e aggiornamento dei dati a numeratore del rapporto per la voce “Risorse finanziarie

impegnate per la formazione del personale tecnico – amministrativo al 31/12” sono quelle impiegate per le

misurazioni contabili e la redazione del Bilancio Consuntivo. In particolare le poste in esame trovano come

supporti di riscontro i costi sostenuti per le attività di formazione del personale tecnico amministrativo

nell’esercizio di riferimento. Si tratta, a titolo esemplificativo, di:

● fatture di acquisto di servizi di formazione a favore del personale che ha frequentato i corsi

● compensi erogati a personale formatore che ha svolto la propria attività a favore del personale

● erogazioni su voci stipendiali del personale dipendente per il compenso relativo alla formazione

erogata

● altre voci eventuali e residuali.

Fonte di rilevazione

Bilancio d’esercizio dell’Università degli Studi di Firenze

Conto Contabile “CG.04.01.01.02.05.01.17 - Spese di formazione del personale tecnico amministrativo”.

Ufficio referente dell’Ateneo

Unità di processo “Bilancio” – Area Servizi Economici e Finanziari

Eventuali variazioni della fonte rispetto alla situazione iniziale

Non sono state apportate modifiche alla fonte rispetto alla situazione iniziale.

Valori iniziali e finali

Esercizio 2020: 94.745,47 euro

Esercizio 2023: 323.725,57 euro
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Allegato 2024_8_B

Università degli studi di Firenze

Indicatore E_l. Rapporto tra ore di formazione per la didattica innovativa erogate ai

ricercatori e numero di ricercatori

Scheda per la validazione dell’indicatore

Come da programma presentato relativamente all’obiettivo “E. Investire sul futuro dei giovani ricercatori e del

personale delle università”

Nome indicatore

Rapporto tra ore di formazione per la didattica innovativa erogate ai ricercatori e numero di ricercatori

Modalità di rilevazione e di aggiornamento dei dati

L’indicatore proposto dall’Ateneo, e approvato dal MUR nell’ambito delle procedure di cui al DM 289/2021, è

composto da un numeratore e un denominatore, così definiti:

Numero di ore per la didattica innovativa erogate ai ricercatori

Numero di ricercatori (tipo A e B) in servizio al 31.12

L’indicatore misura l’ammontare orario di formazione mirata procapite del personale ricercatore. Mette a

confronto il numero di ore di didattica innovativa erogate nell’ultimo biennio al personale con qualifica di

ricercatore (A e B) e il corrispondente personale che è stato in servizio a metà periodo (31/12 del primo anno

del periodo biennale, quindi al 31/12/2019 per il biennio base 2019-2020).

Numeratore

I dati a numeratore sulla formazione del personale in materia di Didattica Innovativa sono regolarmente gestiti

dal 2018 nell’ambito del Progetto DIDeL, avviato con la finalità di favorire lo sviluppo professionale dei docenti

dell’Ateneo fiorentino nell’ambito dell'innovazione didattica attraverso l’uso delle nuove tecnologie e

dell’e-learning. L’aggiornamento di tale base dati è continuo e avviene al momento dell’erogazione del corso.

Il dato biennale viene calcolato a partire dalla rendicontazione puntuale delle ore di didattica erogate nel

biennio al personale. Le registrazioni prevedono il dettaglio della matricola del dipendente, della data del

corso, della categoria e descrizione dell’attività formativa. Dal conteggio delle ore, fanno eccezione quelle

erogate per interventi di categoria "Supporto SPOT", non pertinenti allo scopo e legate principalmente alla

soluzione di problematiche tecniche e contingenti. Tali registrazioni vengono integrate delle informazioni

giuridiche del personale per determinarne il ruolo alla data dell’attività formativa tramite l’abbinamento della

matricola del dipendente. Dalla banca dati così costruita, vengono considerate soltanto le attività erogate a

personale che alla data della formazione era inquadrato in un ruolo di ricercatore (tipo A o B o TT).

Denominatore

I dati a denominatore del personale ricercatore in servizio sono quelli risultanti nella Banca dati MUR PROPER

(Dalia/Docenti), pubblicati anche ad accesso libero sui siti di informazione statistica (esempio
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Allegato 2024_8_B

https://cercauniversita.cineca.it/), il cui aggiornamento segue regolari e ordinarie modalità previste dal MUR

stesso. Si tratta nello specifico del numero di ricercatori (A, B o TT) in servizio al 31/12 del primo anno del

biennio.

Uffici referenti dell'Ateneo

Per la Banca Dati DIDeL

Unità di Processo "Digital Learning e Formazione Informatica" - Sistema Informatico dell'Ateneo Fiorentino

- (SIAF)

Per l’integrazione dei dati giuridici e il calcolo dell’indicatore

Unità di "Supporto alla pianificazione, Assicurazione della qualità e Valutazione" - Amministrazione Centrale

Eventuali variazioni della fonte rispetto alla situazione iniziale

Non sono state apportate modifiche alla fonte rispetto alla situazione iniziale.

Valori iniziali e finali dell'indicatore

Valore iniziale

1,621 ore procapite. Dato tra il rapporto di 449 ore di didattica innovativa del biennio 2019-2020 e 277

ricercatori in servizio al 31/12/2019.

Valore finale

5,129 ore procapite. Dato tra il rapporto di 2.226 ore di didattica innovativa del biennio 2022-2023 e 434

ricercatori in servizio al 31/12/2022.

https://cercauniversita.cineca.it/

