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CIRCOLARE n. 39  del. 2009

Oggetto: Infortuni sul lavoro — Comunicazioni.

Si comunica che in applicazione del D.D. n. 1151/2009 a decorrere dal 1.12.2009 gli
adempimenti relativi alla tenuta, conservazione ed aggiornamento del registro degli infortuni e la denuncia
delle malattie professionali, oltre alle relative comunicazioni agli enti assicurativi nazionali e l'istruttoria delle
richieste presentate dal personale universitario inerenti l'indennita di rischio da radiazioni ionizzanti, sono
demandati al Servizio Prevenzione e Protezione (all. 1).

Rimangono ferme le competenze affidate ai Poli disposte dall'art, 2 del D.D. n. 162 del
16.05.2002 inerenti la gestione del rapporto assicurativo con I'LM.A.LL. e dell'attivita amministrativa relativa
agli infortuni sul lavoro.

Pertanto, per qualsiasi comunicazione inerente quanto disposto nel suddetto decreto & possibile
rivolgersi a:

- Lidia Irene Roseto (lidiairene.roseto @ unifi.it — tel. 055 2757794 — fax 055 2756722).

Nel raccomandare il rispetto delle suddette disposizioni, si invitano le S5.LL. ad assicurare la pil ampia
diffusione della presente circolare al personale interessato e si ringrazia per la cortese collaborazione.
Cordiali saluti.




I Direttore Amministrativo

Visto il DLM. n. 666600 del 12.09.1958, successivamente modificate con DM, n. 551600 del
10.08.1984, inerente l'istituzione e le modalitd di tenuta e conservazions del registro infortuni;

Visto 1l D.P.R. n. 1124 del 30.06.1965, "Testo Unico delle disposizioni per I'assicurazione
obbligatoria cantro gii infortuni sul lavoro e le malattle professienali”;

Visto il D.P.R. n. 319 del 03.08.1990 ed, in particolare, l'art. 20 recante disposizioni in
materia di indennita di rischio da radiazioni ionizzanti del personale universitario;

Visto il D.Lovo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, recante norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delie Amministrazioni Pubbiiche;

Visto il D.L.vo n. 38 del 23.02.2000 inerente le disposizioni in materia di assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionall, a norma dell'art. 55, comma 1, della leage 17 magoio
1999, n. 144;

Visto il Decreto del Ministero del Law:rrl:n e della Previdenza Sociale n. 31078 del 14.01.2008
recantz l'elenco delle malattie per le guali € obbligatoria la denuncia ai sensi e per gli effetti dell'art.
139 del D.P.R. n. 1124 del 30.06.1965;

Visto il D.bvo. n. 81 del 09.04.2008, emanato in attuazione dellart. 1 della i=gge n. 123 del
03.08.2007, in materia di tutelz della salute & della sicurezza nei luoghi di lavoro, cosi come modificato
dal D. Lvo n. 106 del 03.08.2009; ed in particolare, gli artt. 18 latt. r), 15, 31, 32, 33, 34, 52 e 54;

Vista la Circolare n, 17/2005% (prot. n. 15/II1/0008525) dal Ministero del lavoro, dells salute e
delle politiche sociali, recante indicazioni operaiive inerenti l'obbligo di comunicazione dei dati
concernenti gli infortuni sul lavoro di cui all’art. 18, comma 1, iettera r, D.L.vo n. 81/2008;

Visto il CCML “Comparto Universita” del 16.10.2008, ed in particolare l'art. 39 in materia di
infortuni sul lavoro;

Visto il Statuto dell'Universita deali Studi di Firenze:

Visto il "Regolamento per 'amministrazione, la finanza e la contabilita” emanato con D. R, n.

1041/83 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il "Regolamento di Ateneo per |z sicurezza e la salute del lavoratori” approvato con D.R.
n. 1113 del 17.11.1999, ed in particolare l'art. 9 che prevede listituzione del Servizio di Prevenzione e
Protezione, unico per tutte le strutture dell’Ateneo, con il compito di coordinare ed indirizzare le attivita
degli uffici periferici in tema di sicurezza, sorvegliare I'attuazione delle misure da adottarsi a tutelz dzlia
salute dei lavoratori in ambitc universitaric e raccordarsi & tal fine con il personale delle strutfure
decentrate che si occupa di tali attivita:

Visto il "Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari in attuazione del decreto
legislativo 196/2003" emanato con DUR. n. 906 del 4,10, 2006;




Visto il D.D. n. 162 del 16.05.2002 ed, in particolare 'art. 2, che dispone |"affidamerto ai Pol

~~Gella gestione del rapporto assicurativo con 'TN.AIL. e dellattivita amministrativa relative agii infortuni

sul iavoro;

Visto il D.D. n. 117 del 05.02.2009 con il quale & stato disposto di collocare il Servizio di
FPrevenzions e Protezions in staff al Direttore Amministrativo, guale datore di lavore, e sono stati
individuati | compiti assegnati al medesimo Servizio, in applicazione dell'art. 32 del D.L.vo n. 81/2008;

Rilevato che fra gli obblighi del datore di lavoro vi € anche quello delle tenuta, conssrvazione
ed aggiornamento del registro degli infortuni e la denuncia delle malattie professionali, oltre ale relative
comunicazioni agli enti assicurativi nazionali, in applicazione della sopra citate normativa;

Rilevato che in base agli artt. 31, comma 1, e 33, comma 3, del D.L.vo n. 81/200% ed agli
artt. 1 e 3 del sopra citato Regolamente di Ateneo in materia di sicurezra e salute dei lavorator, il
Direttore Amministrativo, guale datore di lavoro, organizza ed utilizza 1l Servizio di Preverzione &
Protezione;

Considerato che il Servizio di Prevenzione e Protezione assolve al compito di coordinamento
ed indirizzo in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e che 1l personale assegnato al medesimo
ha specifiche competenze in materia;

Considerato altresi che || predettoc Servizio provvede all'individuazione dei fattori di rischio,
alla valutazione dei rischi ed alla individuazione delle misure per la sicurezzz e |z salubrita degli ambienti
di lavoro, ai sensi dell’art. 33, comma 1, lett. a) e del D. D. n. 117/2009;

Ritenuto pertanto opportuno individuare fra | compiti assegnati al Servizio di Preverzions e
Brotezione la tenuta, consaervazione ed aggiornamanto del registro deagli infortuni e delia denunda delle
malattie professionali, oltre alle relative comunicazioni agli enti assicurativi nazionali, in applicazions
della sopra diata normative;

Ritenuto incltre opportunc che l'eventuale richiesta dellindennitad di rischio da radiazioni
ionizzanti del personale universitario venga trasmessa direttamente al suddetto Servizio, che ne curera
la relativa istruttoria - in considerazione delle sopra citate specifiche competenze in matearia di sicurezza
e salubrita degli ambienti di lavoro - e ne trasmetterd gli esiti alle Aree Servizi Finanziari e Risorse
Umane, al fine dell’adozione degli atti di competenza;

Tutto cit premesso £ cansiderato
DECRETA

Per e motivazioni di cui in premessa che qui si intendono interamente richiamate - ad integrazione
del precedente D.D. n. 117 del 05.02.2009 - a decorrere dal 1.12.2009 il Servizio di Prevenzione e
Protezione provvede a curare:

- la tenuta, conservazione ed aggiornamento del registro degli infortuni e la denuncia
delie malattie professionali, oltre alle relative comunicazioni agli enti assicurativi nazionali, in
applicazione delle relative disposizioni normative;

- listruttoriz delle richieste presentate dal personale universitario inerenti lindennita di
rischio da radiazioni ionizzanti e la trasmissione degli esiti alle Aree Servizi Finanziari e Risorse

Umane, al fine dell'adozione degii atti di competenza.
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